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1 uvoD

Dokument ,,Strategie udrzitelného rozvoje obce Vejprnice” byl zpracovdn na zdkladé objedndvky
obce Vejprnice v roce 2012. Snahou tohoto strategického dokumentu je navrhnout stfednédoby
rozvoj Uzemi obce Vejprnice. Tato stfrednédoba koncepce umozni obci sladit kratkodobé zaméry se
sttednédobymi cili, ¢imz docili maximalniho Ucéinku s vyuzitim omezenych zdroju.

Vychodiskem pro zpracovani tohoto dokumentu byly mimo jiné také vize rozvoje popsané v nize
uvedenych strategickych dokumentech:

- Program rozvoje Uzemniho obvodu Plzerského kraje

- Strategie rozvoje cestovniho ruchu v Plzeriském kraji na roky 2009-2013
- Zasady uzemniho rozvoje Plzeniského kraje

- Zasady tzemniho rozvoje Ceské republiky

- Narodni rozvojovy plan CR

- Narodni strategicky referen¢ni rdémec

- Strategie Evropa 2020

Smyslem dokumentu je spolec¢né propojeni zajmU a zaméru, akci a aktivit obce Vejprnice s cilem
dosaZeni Zadoucich zmén vedoucich k udrZitelnému rozvoji obce. Dalsim divodem je mozZnost
cerpani finanénich prostfedkl ze strukturdlnich fondd EU, jako jedné z moZnosti financovani
planovaného rozvoje v Sestiletém obdobi — 2014 2020.

Pro tvorbu tohoto dokumentu byla zvolena formalni struktura skladajici se ze dvou ¢asti, a to
z analyzy soucasného stavu — tzv. Analytické ¢asti a z vlastni koncepce — tzv. Strategické ¢asti.

Analyza soucasného stavu popisuje mimo jiné zakladni vyvojové tendence uplynulého obdobi,
silné a slabé stranky, rizika a pfilezitosti — SWOT analyza a dalsi.

Ve strategické casti jsou pak navrzeny cile véetné urceni priorit, a to nejen kvalitativné, ale také
tam, kde je to moiné kvantitativné v ndvaznosti na trendy evropskych, narodnich a regiondlnich
rozvojovych cil(i. Dale pak jsou zde specifikovany jednotlivé aktivity a kvantifikované financni zdroje
véetné procesu aktualizace tohoto dokumentu.

Pro vytvoreni tohoto dokumentu bylo zvolena metoda tzv. komunitniho planovani. Tato metoda
byla zvolena proto, Ze umozZiiuje zpracovavat rozvojové materidly pro rlizné oblasti verejného Zivota
na urovni obce a kterd vyrazné posiluje principy zastupitelské demokracie. K tvorbé tohoto
dokumentu byli opakované pfizyvani vSichni obcané obce Vejprnice, zejména proto, aby byl
podporen dialog a vyjedndvani tak, aby bylo dosaZeno vysledku, ktery bude pfijat a podporovan
vétsinou Ucastnik(l. Do tohoto procesu se zapojili zastupitelé, zastupci jednotlivych organizaci,
instituci a podnikatelskych subjektd a obcané obce.

Predkladany strategicky plan je koncipovan tak, aby jej bylo moZno pfizpUsobit vyvoji, a aby slouzil
jako zdroj informaci ¢i zakladni kamen pfi tvorbé dalSich koncepcnich materidll. Dalsim cilem
Strategického planu rozvoje obce Vejprnice je vytvoreni podminky udrZitelného rozvoje v souladu
s ochranou Zivotniho prostredi.

Cinnost pracovnich skupin byla koordinovédna a usmérriovana vybranym zpracovatelem, kterym
byl tym Novi Solutions, s. r. o.
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Zpracovani dokumentu probihalo v nékolika etapdch. V prvni fazi projektu se uskutecnil sbér
informaci, a to jak primarnich — pfimé zjistovani formou dotaznikového 3Setfeni, tak sekundarnich —
statisticky sledovand data od Ceského statistického tradu.

Na prvnim setkani vSsech ¢lenl pracovnich skupin byla prezentovana metodika zpracovani
strategického planu. Na dalSich schlzkach pracovnich skupin byly projednavany vystupy
z jednotlivych ¢&asti strategického planu. Kazda ¢ast planu byla prodiskutovana s ¢leny pracovni
skupiny. Clenové pracovni skupiny byli vybrani ze Zastupitelstva obce Vejprnice, pracovnikd statni
spravy a samospravy, zastupcld odbornych instituci, partner(i soukromého a neziskového sektoru

a obcant obce.

Na zakladé informaci shromazdénych béhem zpracovdvani analytické c¢asti byla vytvorena SWOT
analyza. PFi zpracovani navrhové casti bylo zformulovdno poslani obce Vejprnice a dale byla
vytvorfena vize. Strategické cile, prioritni oblasti a jejich napli se vytvarely na jednanich pracovni
skupiny. Identifikované projektové zaméry, vychazejici z navrh( pracovni skupiny, byly rozdéleny dle
jejich pfrislusnosti k prioritnim oblastem a dle horizontu jejich realizace. Konecna verze tohoto
dokumentu byla projedndna na verejném slyseni, které se uskutecnilo 18.4. 2013.
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2 ANALYZA SOUCASNEHO STAVU

2.1 HISTORICKE KORENY OBCE VEJPRNICE

Obrazek 1: Vejprnicel

-

Obec splvodnim nazvem Ojprnice vznikla v 2. poloviné desatého stoleti. Béhem staleti
a historického vyvoje byl ndzev obce nékolikrat preménén. Z pocatecniho nazvu Ojprnice se zménil na
Oprnice vroce 1235.Vroce 1352na Ejprnice, Eprnice akolem roku 1405se nazev vratil
k pfedchozimu Oprnice. Kone¢né od 16. stoleti nese obec dnesni nazev - Vejprnice.

Prvni zminka o obci se datuje vroce 993 v souvislosti se zaklddanim brevnovského klastera
knizetem Boleslavem Il. Doslo k tomu z podnétu prazského biskupa Vojtécha z rodu Slavnikovcl a se
souhlasem papeze Jana XV. Roku 1235 bylo privilegium potvrzeno kralem Premyslem Otakarem II.
V letech 1235 aZ 1245 svédcil na nékolika listinach krajsky soudce Sazin. Sazin patrné vlastnil dil vsi.
Rodovym znakem Sazina z Vejprnic byla polovina koné. DalSim majitelem Vejprnic se stal
ve 13. stoleti klaSter Chotésov.

Osidleni okoli obce v obdobi paleolitu a mezolitu neni doloZeno archeologickymi nalezy, i kdyz se
neda vyloucit, Ze pravéci lovci nevyuZivali udoli zdejSiho potoka. Z mladsi doby kamenné — z neolitu —
vSak pochazi vyznamné nalezy keramiky a jinych zlomk(. Vyznamné obdobi predstavuje doba
bronzova (1800-700 pf. n. |.) Z tohoto obdobi pochazeji ¢etné archeologické nalezy riznych nastroja,
zbrani a ozdob, pochopitelné z bronzu. Zndmym sidliStém z katastru obce Vejprnice ze stfedni doby
bronzové se nachazi v mistech ,Pod Pekelnym rybnikem“ vychodné od obce, dalSim vyznamnym
sidlistém je také misto pobliz hajovny U Fuling.

V nasledujici dobé Zelezné vystiidalo bronz Zelezo. Z tohoto obdobi jsou znamé nalezy z piskovny
U linského lesa na katastralnim uzemi Tlu¢né a ze zndmého sidlisté U studanek.

v vs

V dobé fimské bylo osidleno okoli Vejprnic nevyrazné, stejné jako v predchozi dobé Zelezné.

Vyznamnou dominantou obce byla vejprnicka tvrz. Roku 1308 Zaloval Bohuslav z Vejprnic
Miroslava z Vochova za to, Ze tuto tvrz oblehl. Zminénd tvrz stdvala v severozdpadni ¢asti obce
v misté barokniho kostela sv. Vojtécha. Prvni zminky o tvrzi pochazeji z roku 1318, kdy je uvadén jako
maijitel Bohuslav z Vejprnic. Po celé stoleti se v drZzeni vladyckého statku stfidali vejprnicti zemané.
Soucasné s vladyckou &asti existoval dil vsi naleZici zprvu klasteru, poté pantim ze Svamberka. Na

! http://vejprnice.wz.cz/historie01.html, 21. 9. 2012
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pocatku 15. stoleti byly ¢asti spojeny aves jako celek pripojena k hradu Bubnu. Tehdy ztratila
vejprnicka tvrz vyznam panské rezidence. V 1. poloviné 15. stoleti prodélala tvrz obdobi stagnace,
jehoz dusledkem mohl byt dokonce i zanik objektu. VSe se zménilo na konci 15. stoleti, kdy bylo
ve Vejprnicich panské sidlo obnoveno. Tvrz se v 1. poloviné 16. stoleti stala renesanénim sidlem
zaClenénym do télesa hospodarského dvora. Ve 2.ctvrtiné 16. stoleti byla ves pfipojena
ke kfimickému panstvi. Sidelnim centrem se staly Kfimice avejprnicka tvrz opét ztratila své
opodstatnéni. Renesancni tvrz byla patrné totozna s centralnim objektem pozdéjsi barokni zajezdni
hospody. V nasledujicim obdobi jiZ nebyla tvrz jako panské sidlo vyuZivana.

V roce 1352 vlastnil ¢ast vsi JeSek Slavibor z Vejprnic. Od 60. let 14. stoleti se stava cast Vejprnic
soucasti rozsahlého majetku Bohuslava ze Svamberka. Po jeho smrti ziskava tuto ¢ast obce jeho syn
Ratmir - Racek ze Svamberka. Jak doklada zapis z berniho rejstiiku z roku 1379, druhou &ast Vejprnic
vlastnil vladyka Zachar. Na konci 14. stoleti vlastnil &ast vsi Jaroslav z Plevného Ujezda, ktery ji prodal
roku 1407 Petrovi ze Vstise.

Na konci 15. stoleti sloucil obé ¢asti Vejprnic Hefman z Jezné a Nectin a pfipojil je k panstvi hradu
Bubnu. Od roku 1437 se datuje pocatek sporu o hrad Buben a jeho soucdst obce Vejprnice. Tato pre
byla ukonéena az v roce 1456, kdy obec vlastnil Jan z Volfstejna, syn byvalého porucnika Viléma
z Volfstejna, nebot jej udajné koupil od byvalého porucnika Viléma z Nectin. Roku 1523 prodali Jan
a Vilém z Ri¢an tvrz Vejprnice, celou ves is dvory Felixovi Stastnému z Ri¢an. V nasledujici dobé se
stala ves soucasti kiimického panstvi, které spravovali Tocnikové z Kfimic. Poté se stali majiteli Kfimic
s Vejprnicemi pani z Vrtby. Statky posledniho majitele zdédil Jan Karel, kniZze z Lobkovic, ktery je
v roce 1870 postoupil svym détem.

Dalsi rozvoj obce v 19. a 20. stoleti vyrazné ovlivnila blizkost primyslovych center Plzné a Nyran,
obce srozsifenou pulsobnosti. Vroce 1993 ostavila obec Vejprnice 1000 let existence. K této
prilezitosti vydal Obecni Urad Vejprnice knihu s ndzvem Vejprnice 1000 let, z niz byly cerpany
informace pro kapitolu i historickych kofenech obce.

Druha polovina 19. stoleti se ve Vejprnicich nesla stejné jako v jinych vesnicich ve znameni
zruseni roboty. Vejprnice byly do této doby spiSe obci zemédélskou bez jakékoli primyslové ¢innosti.
Pfesun znac¢ného mnoiZstvi zemédeélskych pracovniki byl ale vyrovnan zkvalitnénim vyroby
uc¢innéjsiho zemédélského vybaveni.

Pocatkem 20. stoleti se Vejprnice zacaly rozsifovat a obec se v tuto dobu radila mezi nejvétsi obce
v plzenském okresu. Od prvni svétové valky aZ po rok 1939 pribylo ve Vejprnicich 189 dom(l. Koncem
roku 1939 jiz v obci bylo 338 popisnych Cisel, pricemz do svétové valky se stavély domky vétsinou
pfizemni, jen 11 jich bylo patrovych. Do konce roku 1939 jiz vSak bylo 18 dom( patrovych.
S rozSifovanim a vyvojem obce v této dobé souvisi také elektrifikace celé obce, kterad byla dokoncena
v roce 1927 firmou J. K. Rudolf. Kanalizace v této dobé viak v obci nebyla. Caste¢na kanalizace vedla
vyhradé pro svod destové vody.

Prvni svétova valka znamenala pro obec, stejné jako ostatni uzemi, velikou ranu. Béhem valky
padlo 37 obcanl obce na fronté, lidé trpéli hlady a nedostatkem jidla. V disledku toho dochazelo
k ¢astym kradezim, a tak byly do obce vyslany vojenské hlidky. Po prvni svétové valce se situace
v obci zacala zlepSovat. ZaloZzeno bylo mnoho spolk( a svazl, napfiklad byl zaloZzen svaz kovodélnik(
nebo Svaz ¢eskoslovenské mladeze.

Po kratkém obdobi klidu postihla Vejprnice krize, nezaméstnanost a rozpad trh{i. Pro dalsi vyvoj
obce hrdla zna¢nou roli pochopitelné také druha svétova valka. 15. bfezna 1939 obci projela
okupantska armada smérem do Plzné. Na uradé byl ihned vyvésen némecky prapor a déni v obci bylo
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od této doby pod velenim Némcu. Kromé jiného byl také dle prikazi aradd odstranén pomnik
padlych z prvni svétové vdlky, ten vSak obyvatelé obce po valce — 5. kvétna 1946 — obnovili
a dokonce rozsifili na 6 pilifd. Do velké Zulové zdi jsou zazdény pamétni spisy obce.

Po atentatu na protektora Heydricha dochazelo ve Vejprnicich k ¢astym domovnim prohlidkam
a také k popravam. Vlastenci z okoli byli popravovani nejdfive na Strelnici Plzen, ktera vSak byla
vefejné zndm4, a tak k popravdam dochazelo v okoli Vejprnic, v byvalém piskovém lomu Suchy dl.
Podle dokladi je zndmo 17 jmen osob popravenych na tomto misté roku 1942. Ihned po osvobozeni
se stalo misto stalou pripominkou ¢eskému narodu na udalosti druhé svétové vdlky. Dodnes se ve
Vejprnicich konaji na pietnim misté vzpominkové akce za obéti obou svétovych valek. Po ndstupu
nového protektora hrozilo obcim Vejprnice a Vochov bombardovani némeckymi raketami v zajmu
odvedeni pozornosti od Plzné. Ke konci valky byly také zahdjeny transporty 63 obyvatel Vejprnic na
prace do Ride, zatéeno bylo dalsich 18 ob&and.

6. kvétna 1945 prijela do Vejprnic americka armada a odzbrojila némecké protiletadlové baterie.
Ustanoven byl Revolu¢ni narodni vybor.

Po roce 1948 se v obci projevovaly udalosti poplatné dobé podobé jako v celém Uzemi republiky.
Po Prazském jaru dochdazelo ve Vejprnicich k rozsahlejSim provérkdm. Dohdzelo k provérovani tzv.
,zdravého jadra KSC“. Dle kroniky obce neni zndmo, kolik ob¢and Vejprnic tyto pfisné provérky
postihly. Co se ty¢e novodobych déjin obce, je zajimavy konec roku 1989 po 17. listopadu. V obci
rezignovalo témér celé vedeni MNV a zvoleno bylo nové, sloZené ze ¢lent Obcanského fdra a dalsich
organizaci. OF bylo ve Vejprnicich oficidlné zalozeno 17. 12. 1989. V té dobé mélo OF pfiblizné
20 ¢lenq, predsedou organizace byl zvolen pan Lavicka.

Z obdobi po roce 1989 je v rozvoji obce nevyznamnéjsi oprava kostela sv. Vojtécha. Obdivuhodna
byla rychlost, s jakou byla rekonstrukce kostela provedena. Jiz pred Vanocemi roku 1991 byl kostel
zpfistupnén a nasledné znovu vysvécen biskupem Frantiskem z Lobkovicz.

Dominantou obce je kostel sv. Vojtécha. Kostel je zmifiovan jiz roku 1355, kdy byly odvadény
desatky z vejprnické farnosti. Roku 1368 je pfipominan prvni zdstavni pan aroku 1377 prvni faraf.
Jeho lokalizace je vak otazkou. Ve Vejprnicich existoval je$té jeden kostel. Udajné stal v mokfinach
a byl drevény. Pozdéji byl kostel prenesen do mist byvalého ov¢ina, nynéjsi nové Skoly v severni ¢asti
obce. V jeho blizkosti stala fara s myslivnou.

Dalsi pamatku obce predstavuje vyklenkova kaplicka, jez byla 12. 9. 2003 vyhlasena Ministerstvem
kultury Ceské republiky kulturni pamatkou Ministerstva kultury.” Dalsi paméatkou obce je fara s & p. 1,
ktera byla do seznamu paméatek zapséna jiz 3. 5. 1958.°

2

http://monumnet.npu.cz/pamfond/list.php?ldReg=374168791&0Kod0k=3205&0NazSidOb=Vejprnice&Uz=B&P
rirUbyt0d=03.05.1958&PrirUbytD0o=21.09.2012&Limit=25, 21. 9. 2012
3

http://monumnet.npu.cz/pamfond/list.php?ldReg=136440&0Kod0k=3205&0NazSidOb=Vejprnice&Uz=B&Prir
UbytOd=03.05.1958&PrirUbytD0=21.09.2012&Limit=25, 21. 9. 2012
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http://monumnet.npu.cz/pamfond/list.php?IdReg=136440&oKodOk=3205&oNazSidOb=Vejprnice&Uz=B&PrirUbytOd=03.05.1958&PrirUbytDo=21.09.2012&Limit=25
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ns

Zdroj: http.//www.radusa.cz

Druhy vejprnicky kostel udajné vyhorel. Pfitomnost zmiriovanych kostel(l vSak na tradovanych
mistech nebyla prokdzana. V roce 1722 doslo k zahajeni stavby soucasného barokniho kostela. Byl
stavén F. M. Kankou nebo jeho zdkem Frantiskem Ignacem de Preé. Zakladni kdmen byl poloZzen
30. dubna 1722. Hruba stavba pohltila starou ¢ast renesanéniho objektu (snad tvrze), coz doklada
vrtbovsky znak s letopoctem 1723 umistény nad vchodem kostela. Kostel sv. Vojtécha je jednolodni.
Lod kostela je zaloZena na obdélném pldorysu, z jehoZ unie vystupuji na severni a jizni strané mélka
Siroka ramena pouze naznacené pricné lodi.

Z plvodni zastavby vsi je dochovano nékolik zemédélskych usedlosti vesmés pozdné klasicistniho
zalozeni, lezicich pfi silnici na Tlu¢nou. Pfed budovou staré skoly stoji pomnik mistra Jana Husa
z roku 1927 od akademického sochate Vojtécha Sipa z Plzné.

Severovychodné od vsi v prostoru tzv. Suchého lomu byl vybudovan pamatnik nékolika desitkdm
obéti heydrichiddy zroku 1942. Pobliz obce se v dubnu 1945 zfitil americky bombardér, v jehoz
troskach zahynulo Sest letcl. Jejich jména jsou zvé¢néna na pamatniku americkych letcd, stojicim od
roku 1996 na névsi v Kfimicich.*

* http://www.vejprnice.cz/informace-o-obci/historie/, 21. 9. 2012
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2.2 HODNOCENi PREDCHOZICH STRATEGICKYCH DOKUMENTU A REALIZOVANYCH
PROJEKTU

2.2.1 STRATEGICKE DOKUMENTY NA UROVNI SVAZKU OBCi A MISTNICH AKCNICH SKUPIN

MisTNi AKENi SKUPINA RADBUZA, 0. S.

MAS Radbuza, o. s. je obcanské sdruZeni, které sdruzuje obce, podnikatele a neziskové organizace
zregionu Dobranska, HolySovska, ChotésSovska, Nyranska a Stodska za ucelem dlouhodobého
udrzitelného rozvoje tohoto tUzemi.

Mistni akéni skupina vznikla 18. bfezna 2011 a k1. Cervenci 2012 dosahuje pocet obyvatel
v zadjmovém Uzemi 42 548. Uzemi, je? ¢ita 27 Elend (z toho vefejny sektor 8, neverejny sektor 19),
zabira plochu 360, 13 km?2.

Cilem MAS Radbuza je byt jednou z podporenych MAS CR v nasledujicim obdobi a pfinést tak do
uzemi financni dotace z EU. Zaroven se MAS Radbuza bude snazit ziskat do svého Uzemi prostiedky
i z jinych zdrojG a podporovat tzemi i z vlastnich grantovych programa.®

Mapa 1: Zajmové uzemi MAS Radbuza, o. s.

OUSKOV
Chotikov

, Kotovice

=

Ves TouékoJ ; .’f‘

Chotésov

Dobrany

Zdroj: http.//www.mas-radbuza.cz/zajmove-uzemi-/

> http://www.mas-radbuza.cz/, 24. 9. 2012
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CISTIRNA - ZAIMOVE SDRUZEN] 0BCi NYRANY, TLUENA, VEJPRNICE

Obec Vejprnice je dale ¢lenem zijmového sdruzeni — Cistirna — zdjmové sdruzeni obci Nyfany,
Tluénd, Vejprnice. Sdruzeni vzniklo 1. srpna 1994 za uéelem vybudovani Cistirny pro tyto obce. Jedna
se o svazek obci, jehoZ hlavni ekonomickou ¢innost tvofi Verejnd sprava a hospodarska a socidlni
politika. Hlavni sidlo zajmového sdruZeni je v obci Tlu¢nd.®

MIKROREGION PLZENSKE ZAPADNi ROZVOJOVE ZONY

Jedna se o Zajmové sdruzeni zdjmovych skupin, jehoZ jsou soucasti kromé Vejprnic také Liné,
Nyrany, Tluéna, Uherce a Zbiich. Cilem sdruzeni je zmnozeni sil a prostfedkl pfi prosazovani zamér(
rozvoje obci. SdruzZeni sidli v Nyfanech a jeho predsedou je Ing. Jifi Davidek.

Mapa 2: Mikroregion Plzeriské zapadni rozvojové zony

MikrorelgioniRizensketzapadnifrozv,ojovelzony]

Zdroj: CRR — mapovy server
2.2.2 STRATEGICKE DOKUMENTY OBCE A REALIZOVANE PROJEKTY

Dle informaci sdélenych obecnim uUfadem Vejprnice byl v obci stanoven vroce 2009 a 2010
Uzemni plan obce Vejprnice. V roce 2009 doslo k revitalizaci zelen&, stanoven byl také Strategicky
pldn rozvoje obce Vejprnice. V roce 2002 doslo k pasportizaci mistnich komunikaci.

Strategicky plan rozvoje obce Vejprnice z cervna roku 2009 je rozdélen do tfi zakladnich kapitol —
Informace o obci, SWOT analyza a Investi¢ni zdméry. Dokument pomérné stru¢né charakterizuje
tehdejsi vybavenost obce a na zakladé SWOT analyzy stanovuje 3 zakladni investicni priority:

e Priorita 1: Investice do vzdélavani
e Priorita 2: Investice do obcanské vybavenosti pro spolecenské a kulturni vyZiti obcana

e Priorita 3: Investice do lokalni dopravni infrastruktury

® http://wwwinfo.mfcr.cz/cgi-bin/ares/darv_res.cgi?ico=497452218&jazyk=cz&xml=1, 24. 9. 2012
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Nékteré stanovené priority stanovené Strategickym planem rozvoje obce Vejprnice byly splnény.

Jedna se zejména o rekonstrukci mistnich komunikaci & investice do budovy MS a podobné.

Mezi dalsi vyznamnéjsi realizované projekty ve Vejprnicich se fadi:

Studentska — 1. ¢ast; kompletni rekonstrukce mistni komunikace: Celkové vydaje projektu
Cinily 10829 218 K¢, dotace z Evropské unie dosahla vySe 3324 430 KE. Projekt byl
realizovan od ¢ervna do srpna 2006.

Studentska — 2. c&ast; kompletni rekonstrukce mistni komunikace: Celkové vydaje
rekonstrukce Cinily 5123592 K¢, celd akce byla financovana zvlastnich zdroja.
K rekonstrukci doslo v roce 2011.

K Draganci + Nad Drahou; kompletni rekonstrukce mistnich komunikaci: Celkové vydaje
projektu Cinily 11 158 927 K¢, dotace z Evropské unie dosahla vysSe 10 053 458 K¢. Projekt
byl realizovan od cervence do zafi 2008.

Hornické sidlisté; oprava povrchl mistnich komunikaci: Celkové vydaje projektu cinily
2775965 K¢, dotace od Plzenského kraje dosahla vySe 2200000 KE. Projekt byl
realizovan od brezna do fijna 2011.

Nova MS — |. etapa; nova budova MS: Celkové vydaje projektu ¢inily 10 090 598 K¢, dotace
od Plzenského kraje dosahla 3 500 000 K¢&. Projekt byl realizovan od listopadu 2008 do zafi
2009.

Nova MS — II. etapa; vestavba do 2. NP v nové budové MS: Celkové vydaje projektu Cinily
3 589 070 K¢, dotace od MF dosdahla vyse 3 500 000 K¢. Projekt byl realizovdn od Unora do
srpna 2011.

Sbérny dvir obce: Celkové vydaje projektu Cinily 10 973 568 K¢, dotace od Evropské unie
doséhla vyse 8 904 713 K¢, dotace SFZP dosdhla 523 806 K&. Projekt byl realizovan od zafi
do listopadu 2009.

Nastavba a pfistavba jidelny; nové prostory MS: Celkové vydaje akce &inily prozatim
6 722 242 K¢, vse je hrazeno z vlastnich zdrojli. Nastavba a pfistavba byla realizovana od
Cervence do zafi 2012.

Vicetcelové hFigté s umélym povrchem u ZS Vejprnice: Celkové vydaje projektu Einily
2 377 116 K¢, dotace od Plzeriského kraje dosahla vyse 400 000 K¢. Projekt byl realizovan
od c¢ervna do srpna 2012.
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Graf 1: VyuzZivani finan¢nich zdrojd od roku 2006-2012

1%

4

M Vlastni zdroje obce
m Dotace z EU
i Dotace z Plzenského kraje

H Dotace od MF

m Dotace od SFZP

Zdroj: Obecni urad Vejprnice

Z vyse uvedeného grafu vyplyvd, do jaké miry vyuZivd obec od roku 2006 do zafi 2012 vlastnich
zdrojii a do jaké vyse je schopna vyuZit finance z ostatnich zdrojl, jako jsou napfiklad dotace
z Evropské unie, od Plzeriského kraje a dalSich. Celkova vySe nadkladd na veskeré projekty a akce
v daném obdobi v obci Vejprnice dosahuje ¢astky 63 640 296 K¢, pficemz z nejvétsi casti (49 % - viz
graf) vyuziva obec vlastni financ¢ni zdroje, a to konkrétné 31 233 889 K¢.

2.3 ZAKLADNI INFORMACE O OBCI VEJPRNICE

Obec Vejprnice lezi v Plzenském kraji v okresu Plzen-sever asi 8 km zapadné od krajského mésta
Plzeri v nadmotské vysce 325 metrd nad mofem. Prvni pisemné zminky o obci pochazi z roku 993.
Vejprnice se nachazeji ve spravnim obvodu obce s rozsifenou plsobnosti Nyrany a dle S¢itani lidi
a bytQ cini celkova katastralni vyméra 1 028,00 ha. Celkovy pocet obyvatel obce k 31. 12. 2011 je
3757.

V soucasné dobé& ma obec Vejprnice 15-ti ¢lenné zastupitelstvo. Starostou je Ing. Mgr. Pavel
KarpiSek, mistostarostové jsou Ing. Petr Vachal a Jifi Valencat. DalSimi ¢leny zastupitelstva jsou Ing.
Miroslav Dolezal, Josef Kraus, Mgr. Petra Cihakova, Mgr. Tomas Karel, MUDr. Milan Stérbak, Mgr.
Ludmila Jilkova, Frantisek Filip, Petr Pleska, Vaclav Kraus, Mgr. Filip Prochazka, Ing. Ladislav Vostry
a RNDr. Zdenék Weiss.

Radu obce tvofi tito ¢lenové: Ing. Mgr. Pavel KarpiSek, Ing. Petr Vachal, Jifi Valencat, Miroslav
Dolezal a Josef Kraus.

Soucdsti uradu je i kontrolni a finan¢ni vybor a dale pak stavebni a bytova komise.
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Kontrolni vybor:
Pfedseda: Frantisek Filip

Clenové: Ing. Miroslav Dolezal, Ota Kubat, Mgr. Ludmila Jilkova, Stanislav Kopfiva st., RNDr.
Zdenék Weiss, Mgr. Miroslav Suma

Finanéni vybor:
Pfedseda: Mgr. Petra Cihakova

Clenové:MUDr. Milan Stérbak, Ing. Jitka Vondfichovd, Petr Pleska, Mg. Filip Prochazka, Jan
Suchy ml. A Jitka Kfenova

Bytovd komise:
Pfedseda: Mgr. Tomas Karel

Clenové: Petr Tengler, Mgr. Markéta Zahalkova, Alena Latalova, Ing. Jana Liskova, Pavel
Hubka a Tomas Jifa

Stavebni komise:
Predseda: Zdenék Vaclav

Clenové: Miroslav Briina, Ing. Miroslav Dolezal, RSDr. Pavel Krejcar, Vlastimil Bauer, Katefina
Mestlova a Petr Kacerle’

Tabulka 1: Seznam spravnich uradl s plisobnosti pro obec Vejprnice

Obecni urad Vejprnice

Agentura pro zemédélstvi a venkov Plzen

Celni Urad Plzen

Celni feditelstvi Plzen

Czech POINT - Ceska posta Nyrany

Czech POINT - Méstsky Ufad Nyfany

Czech POINT - Obecni ufad Blatnice

Czech POINT - Obecni tfad Hefmanova Hut

Czech POINT - Obecni ufad Kbelany

Czech POINT - Obecni Grad Lochousice

Czech POINT - Obecni urad Liné

Czech POINT - Obecni ufad Prehysov

Czech POINT - Obecni urad Rochlov

Czech POINT - Obecni ufad Tlu¢na

Czech POINT - Obecni ufad Vejprnice

Czech POINT - Obecni Urad Zblch

Czech POINT - Obecni Giad Uherce

Ceska obchodni inspekce - Inspektorat Plzerisky a Karlovarsky (se sidlem v Plzni)

Cesky hydrometeorologicky Ustav - pobocka Plzer

Exekutorsky urad Plzen-sever - JUDr. Jaromir Peske, soudni exekutor

Exekutorsky urad Plzen-sever - JUDr. Vendula FlajsShansova, soudni exekutor

’ http://www.vejprnice.cz/urad-obce/10699-sb/organizacni-struktura/, 21. 9. 2012
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http://www.statnisprava.cz/rstsp/adresar.nsf/i/16536
http://www.statnisprava.cz/rstsp/adresar.nsf/i/16577
http://www.vejprnice.cz/urad-obce/10699-sb/organizacni-struktura/
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Financ¢ni urad Plzen-sever

solurions

Finan¢ni reditelstvi v Plzni

Hasicsky zachranny sbor Plzenského kraje

Katastralni ufad pro Plzerisky kraj se sidlem v Plzni

Katastralni Grad pro Plzensky kraj se sidlem v Plzni - Katastralni pracovisté Plzen-sever

Krajska agentura pro zemédélstvi a venkov Plzensky kraj

Krajska hygienicka stanice Plzefiského kraje se sidlem v Plzni

Krajska sprava CSU v Plzni

Krajska veterindrni sprava Statni veterindrni spravy pro Plzerisky kraj - Inspektorat Plzen

Krajska veterinarni sprava Statni veterinarni spravy pro Plzerisky kraj - Ustiedni pracovisté

Krajské statni zastupitelstvi v Plzni

Krajské vojenské velitelstvi Plzen

Krajsky soud v Plzni

Krajsky urad Plzefiského kraje

Krajsky urad Plzenského kraje - Odbor dopravy a silniéniho hospodafrstvi

Krajsky urad Plzenského kraje - Odbor regiondlniho rozvoje

Krajsky urad Plzenského kraje - Odbor Skolstvi, mladezZe a sportu

Krajsky urad Plzenského kraje - Odbor vnitfnich véci a krajsky Zivnostensky urad

Méstsky Grad Nyrany (povéreny urad)

Meéstsky Grad Nyrany (Grad s rozsifenou plisobnosti se sidlem v Plzni)

Méstsky urad Nyrany - Matrika

Meéstsky Grad Nyrany - Obecni Zivnostensky urad

Meéstsky urad Nyrany - Odbor dopravné-spravnich agend

Meéstsky urad Nyrany - Odbor skolstvi

Meéstsky urad Nyrany - Odbor vystavby

Narodni pamatkovy Ustav, Uzemni odborné pracovisté v Plzni

Notarska komora v Plzni

Obecni Urad Blatnice

Obecni Ufad Hefmanova Hut

Obecni Urad Liné

Obecni urad PfehySov

Obecni urad Rochlov

Obecni Urad Tlucna

Obecni utad Uherce

Obecni urad Vejprnice

Obecni Urad Vejprnice - Matrika

Obecni Urad Zblch

Oblastni inspektorat CIZP Plzeri

Oblastni inspektorat prace pro Plzerisky kraj a Karlovarsky kraj se sidlem v Plzni

Obvodni bansky urad se sidlem v Plzni

Okresni soud Plzen-sever

Okresni statni zastupitelstvi Plzen-sever

OSSZ Plzen-sever

Pozemkovy fond CR - Krajské pracovisté pro Plzerisky kraj

Pozemkovy utad Plzen-sever
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http://www.statnisprava.cz/rstsp/adresar.nsf/i/11058
http://www.statnisprava.cz/rstsp/adresar.nsf/i/11160
http://www.statnisprava.cz/rstsp/adresar.nsf/i/11352
http://www.statnisprava.cz/rstsp/adresar.nsf/i/16647
http://www.statnisprava.cz/rstsp/adresar.nsf/i/15479
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Statni energeticka inspekce - Uzemni inspektorat pro Plzerisky kraj

solurions

Statni oblastni archiv v Plzni

Statni okresni archiv Plzen-sever se sidlem v Plasich

Statni plavebni sprava - pobocka Praha

Statni rostlinolékarska sprava - Oblastni odbor Plzen

Statni zemédélska a potravinarska inspekce - Inspektorat v Plzni

Technicka inspekce - pobocka Plzen

UzIS-Regionalni pracovisté Praha

UFad méstského obvodu Plzer 3-Bory - Matrika

Utad préce - Kontaktni pracovisté Kralovice

Utad préce - Kontaktni pracovité Kralovice - na adrese Manétinska

Utad préce - Kontaktni pracovité Kralovice - SSP

Utad préce - Kontaktni pracovi§té Nyrany

UFad prace - Kontaktni pracoviité NyFany - SSP

Utad préce - Kontaktni pracovisté Plzef-sever

Utad préce - Kontaktni pracovi§té Plzer-sever - Manétin

Utad préce - Kontaktni pracovité Plzefi-sever - SSP Plasy

Utad préce - Kontaktni pracovité Plzefi-sever - SSP

Utad préce - Krajské pobocka v Plzni

Utad pro zastupovani statu ve vécech majetkovych - Uzemni pracovisté Plzen

Vrchni soud v Praze

Vrchni statni zastupitelstvi v Praze

Zdravotni Ustav se sidlem v Plzni

Zeméméfricky a katastrdIni inspektorat v Plzni

Zdroj: http://www.statnisprava.cz/rstsp/ciselniky.nsf/i/559580

2.4 SIDELNi STRUKTURA A DEMOGRAFICKE UDAJE

2.4.1 SIDELNi STRUKTURA

Sidelni strukturu obce Vejprnice zachycuje niZze uvedenad tabulka.

Tabulka 2: Sidelni struktura obce Vejprnice

Pot
Hustota dz:r::é
Obec Katastralni Rozloha Pocet obyvatelstva Pocet technickvich Pocet casti
plocha (ha) (km2) obyvatel | (obyvatel na katastru i U obce (CO)
km2) jednotek
(UTJ)
Vejprnice 1028,0 10,28 3757,0 365,5 1 X X

Zdroj: Cesky statisticky urad

Soucasna sidelni struktura obce Vejprnice je tvofena jednim katastralnim dzemim o rozloze 10, 28

km?2. Katastrdlni Gzemi Vejprnice sousedi na vychodni strané s velmi dominantnim katastralnim

Uzemim Plzné, dale ze severu a severozdpadu s Uzemim Vochova, ze zdpadu sousedi s Tlu¢nou

a z jihu ma dlouhou spole¢nou hranici s katastralnim Gzemim Liné.
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http://www.statnisprava.cz/rstsp/adresar.nsf/i/11628
http://www.statnisprava.cz/rstsp/adresar.nsf/i/15246
http://www.statnisprava.cz/rstsp/adresar.nsf/i/15291
http://www.statnisprava.cz/rstsp/adresar.nsf/i/11772
http://www.statnisprava.cz/rstsp/adresar.nsf/i/15038
http://www.statnisprava.cz/rstsp/adresar.nsf/i/14587
http://www.statnisprava.cz/rstsp/adresar.nsf/i/11482
http://www.statnisprava.cz/rstsp/adresar.nsf/i/11585
http://www.statnisprava.cz/rstsp/adresar.nsf/i/13733
http://www.statnisprava.cz/rstsp/adresar.nsf/i/10158
http://www.statnisprava.cz/rstsp/adresar.nsf/i/24234
http://www.statnisprava.cz/rstsp/adresar.nsf/i/15739
http://www.statnisprava.cz/rstsp/adresar.nsf/i/10160
http://www.statnisprava.cz/rstsp/adresar.nsf/i/15740
http://www.statnisprava.cz/rstsp/adresar.nsf/i/10157
http://www.statnisprava.cz/rstsp/adresar.nsf/i/10159
http://www.statnisprava.cz/rstsp/adresar.nsf/i/15741
http://www.statnisprava.cz/rstsp/adresar.nsf/i/15738
http://www.statnisprava.cz/rstsp/adresar.nsf/i/16662
http://www.statnisprava.cz/rstsp/adresar.nsf/i/13372
http://www.statnisprava.cz/rstsp/adresar.nsf/i/10985
http://www.statnisprava.cz/rstsp/adresar.nsf/i/11095
http://www.statnisprava.cz/rstsp/adresar.nsf/i/13538
http://www.statnisprava.cz/rstsp/adresar.nsf/i/11885
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2.4.2 DOMY A BYTY

Dle zdroji z Ceského statistického Ufadu lze zjistit zdkladni Gdaje z bytového i domovniho fondu
na zakladé zjistovani SLDB 2001 a 2011.

Tabulka 3: Bytovy fond

Celkovy pocet bytd 939 1348
Z toho v rodinnych domech 559 X
Neobydlené byty 135 X
Byty slouZici k rekreaci 22 X
Byty obydlené pfechodné 19 X

Zdroj: Cesky statisticky ufad

Tabulka 4: Domovni fond - Zdroj: €esky statisticky urad

Celkem domii 660 799
Z toho rodinné domy 498 696
Neobydlené domy 94 120
Domy slouZici k rekreaci 21 21

Mapa 3: Katastralni mapa obce Vejprnice8

N\, /
. Sulkoy 7\4
N \
X LN

S

8

http://sgi.nahlizenidokn.cuzk.cz/marushka/default.aspx?themeid=3&&MarQueryld=6D2BCEB5&MarQParam0=
777552&MarQParamCount=1&MarWindowName=Marushka, 24. 9. 2012
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2.4.3 DEMOGRAFIE

Zdrojem dat pro zpracovani této podkapitoly jsou Ceskym statistickym Gradem zpracované

bilance.

Posuzované obdobi je od roku 2001 do roku 2011. V pfipadé potfeby jsou posuzovana

obdobi mezi jednotlivymi Séitanimi lidu, dom a byt(. Casova fada konéi k 31. 12. 2012.

Graf 2: Pocet obyvatel za obdobi 2001-2012
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Zdroj:

K31.

Cesky statisticky urad

12. 2011 Zilo na Uzemi obce Vejprnice 3757 obyvatel. P¥i rozloze 10, 28 km? je hustota

obyvatelstva 365,5 obyvatel na km?.

Tabulka 5: Demograficka bilance v letech 2000-2011

2000 19 24 71 35 -5 36 31 2526
2001 25 27 79 41 -2 38 36 2 550
2002 25 32 75 49 -7 26 19 2569
2003 33 33 96 39 0 57 57 2626
2004 31 28 100 54 46 49 2675
2005 24 29 107 67 -5 40 35 2710
2006 36 31 161 49 112 117 2827
2007 37 31 275 47 6 228 234 3061
2008 49 34 276 69 15 207 222 3283
2009 58 40 212 76 18 136 154 3437
2010 75 36 256 80 39 176 215 3652
2011 34 22 175 83 12 92 104 3757
Zdroj: Cesky statisticky urad
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Graf 3: Demograficka bilance v letech 200-2011
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ces

O roku 2001 se pocet Zijicich obyvatel ve Vejprnicich zvysil z 2526 na 3757, tedy o 1231 obyvatel.
Na tomto naristu se podilela pfirozend ména obyvatelstva. V obdobi od roku 2004 prevysuje pocet
narozenych nad zemfrelymi. Dalsi faktor pfirQstku obyvatelstva predstavuje také vétsi pocet
pristéhovalych, migracni prirlistek vykazuje ve sledovanych obdobich vidy kladna Cisla.

Fakt, Ze pfirozend ména obyvatelstva vykazuje ve sledovaném obdobi kladné hodnoty, se promitl
také do dalsi oblasti Zivota. NiZze uvedena tabulka ukazuje vyvoj indexu stdfi. Tento index vyjadfuje
demografické starnuti populace. Pokud je index stafi pod hodnotou 100, jednd se o pfiznivy vyvoj
vékové struktury obyvatelstva. Jak vyplyva z tabulky, vyvoj indexu stafi za obdobi 2001-2011 vykazuje
stale zlepsujici se bilanci. Z tohoto faktu vyplyva, Ze dochazi k dostatecné obméné obyvatelstva
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pfirozenou ménou. Fakt, Ze index stafi pro obec Vejprnice dosahuje nizkych hodnot, dokazuje i index
staii pro Ceskou republiku (110,4 k roku 2011).

Tabulka 6: Vyvoj indexu stari 2001-2011

Pocet obyv. 65 let

a vice 372 365 368 364 356 355 326 374 385| 408 439
Pocet obyv. ve

véku 0-14 420 418 428 447 439 462 526 602 671| 765 772
Index stari 88,57 | 87,32 85,98 | 81,43 81,09| 76,84 | 61,98 62,13 | 57,38 |53,33| 56,87

Zdroj: Cesky statisticky urad

Graf 4: Vyvoj indexu stari 2001-2011
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Tabulka 7: Vyvoj primérného véku v obdobi 2001-2011

Primérny
vék 39,1 39,3 39,2 39,3 39,4 38,9 38,2 37,4 36,9 36,3 36,8
Zdroj: Cesky statisticky urad

Graf 5: Primérny vék obyvatelstva v obdobi 2001-2011
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Zdroj: Cesky statisticky urad

Vyvoj primérného véku obce Vejprnice ukazuje vyse uvedenda tabulka a graf. V roce 2011 byl
pramérny vék obyvatelstva obce Vejprnice 36,8 roku. Ve srovnani s primérnym vékem za okres
Plzer-sever (40,4 let) je rozdil pomérné znacny — o 3,6 let nizsi. Srovnani primérného véku obyvatel
obce Vejprnice a Plzeriského kraje (40,8) je vékovy primeér obce také nizsi — o 4 roky.

Z vyse uvedené tabulky a grafu vyplyva, Ze vyvoj priimérného véku ve sledovaném obdobi prosel
nékolika zménami. Do roku 2005 se vySe primérného véku natolik neménila, ale od roku 2006 zacal
pomérné prudce klesat, az vroce 2011 o pét desetin stoupl a nabral naristajici tendenci. Mezi
faktory, které se podili na zvySovani primérného véku, patii nizka porodnost, Ubytek obyvatelstva
pfirozenou ménou, odstéhovani mladych lidi a zvysujici se délka Zivota.
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Graf 6: Strom Zivota k 31. 12. 2011
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Tabulka 8: Pocet obyvatel dle vékovych skupin
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0-14 let 409 764
15-64 let 1735 2 508
65 let a vice 376 419

Zdroj: Cesky statisticky urad
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Tabulka 9: Pocet obyvatel dle ukonceného vzdélani

Ukazatel SLDB 2001 SLDB 2011
Obyv. bez vzdelatu’a ’se zakl. a neuk. 502 452
vzdélanim
Obyv. vyué. a se stre.d. odb. vzd. bez 946 981
maturity
oby\_/at. s upl. ftljed. vzdelafum 521 946
s maturitou a s vy$sim odbornym vzd.
Obyvatelstvo s v’yslokosk0|SkYm 114 114
vzdélanim

Zdroj: Cesky statisticky urad

2.5 POLOHA A PRIRODNi PODMINKY
2.5.1 POLOHA

Obec Vejprnice lezi v Plzeriském kraji, v okresu Plzen-sever pfiblizné 8 km zapadné od Plzné. Obec
lezi v nadmorské vysce 325 metrl nad mofem a nachazeji ve spravnim obvodu obce s rozsifenou
plUsobnosti Nyfany. Dle Scitani lidi a byt( Cini celkova katastralni vyméra 1 028,00 ha. Celkovy pocet
obyvatel obce k 31. 12. 2011 je 3757.

Rozlohou i poctem obyvatel je okres Plzen-sever treti nejvétsi v kraji. V ramci kraje sousedi
s okresy Plzen-mésto a Plzen-jih (na jihu), Rokycany (na vychodé) a Tachov (na zapadé).
Severovychodni hranici ma okres spoleénou se Stfedoceskym krajem, okresem Rakovnik. Na severu
Uzemi ma kratky, asi ¢trnactikilometrovy Usek hranice s Usteckym krajem, okresem Louny, a na
severozapadé hranici s Karlovarskym krajem, okresem Karlovy Vary a Cheb. Nejdelsi hranici (45 km)
ma severni Plzefisko s okresem Tachov.’

Tabulka 10: Poloha obce

Obec Délka Sitka

Vejprnice 13°16' 35" 49°43' 47"

Zdroj: http://cs.wikipedia.org/wiki/Vejprnice#Pam.C3.Altky

? http://cs.wikipedia.org/wiki/Okres Plze%C5%88-sever#Zanikl.C3.A1 s.C3.ADdla, 7. 10. 2012
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Mapa 4: Poloha obce Vejprnice
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Zdroj: http://maps.google.cz/maps?hl=cs&tab=w/

2.5.2 GEOLOGIE

Geologické podlozi katastralniho Uzemi obce Vejprnice se vyvinulo vtakzvaném kenozoiku

v Utvaru kvartér. Toto podloZi je sou&asti soustavy Cesky masiv (pokryvné Gtvary a postvariské
magmatity) v oblasti svrchni kvartér a porm.*°

Mapa 5: Geologicka mapa Vejprnic

10 http://www.geology.cz/app/ciselniky/lokalizace/index.php?start y=810359&start x=1156314, 3. 10. 2012
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Zdroj: http://www.geology.cz/app/ciselniky/lokalizace/index.php?start_y=810359&start _x=1156314
2.5.3 HORNINY, RELIEF A PUDA
HORNINY

V okresu Plzen-sever z hlediska surovinovych zdrojl zaujimaji vyznamnou pozici loZiska kaolinu,
ktery se dodnes tézi v okoli Kaznéjova. Vyskytuji se zde zejména hrubsi druhy kaolinu, které se nehodi
pro jemnou keramiku. V nedalekych keramickych zdvodech v Horni Bfize se z nich vyrabi keramika
stavebni a hospodarska, Zaruvzdorné vyrobky a keramické obkladacky. Cihlafska hlina se vyskytuje
u Zihle, Kozlan a Chréstu.™

Oblast obce Vejprnice je z hlediska hornin bohata zejména na jil, pisek a Stérk. Do roku 1990 se
v oblastech v okoli NyFan, Tlu¢né a Vejprnic téZilo €erné uhli. Uzemni pldn obce Vejprnice uvadi, 7e
v jihozdpadni a vychodni casti katastralniho Uzemi obce se nachazeji loziska Stérkopisku
a keramickych nezaruvzdornych jil(.

RELIEF

Nadmorskd vysSka okresu Plzen-sever se pohybuje vrozmezi 400-600 m a smérem k severu se
zvySuje. Vejprnice leZi v nadmorské vysce 325 metrd nad mofem. Jizni ¢ast okresu je tvofena
Plzenskou panvi (kolem 400 m). Severné od mésta Touskov se zveda Plzenska pahorkatina. Vychodni
hranice okresu je tvorena hlubokym udolim Berounky, kde leZi nejnize polozeny bod Uzemi (305 m).
V severozdpadni ¢asti okresu prechazi Plzeriska pahorkatina v Tepelskou, kde se nachazi nejvyssi bod
okresu - Sténsky vrch (762 m).*

PUDY

Plzer- sever spada do obilnatské vyrobni oblasti. Hlavni pidni jednotky jsou riznorodé pady od
hnédozemnich a illimerizovanych pld aZ po glejové pldy. Zrnitost pld je prevainé hlinitopiscité az
jilovité pady s riznym stupném skeletovitosti.”

2.5.4 PODNEBI

Obec Vejprnice leZi vnadmorské vysce 325 metri nad mofem a nachdazi se v podnebi
stiedoevropského typu. Podle tdaji Ceského statistického Gradu byla v Plzeriském kraji v roce 2010
primérna teplota vzduchu 7,6 °C, Ghrn srazek byl 622,1 mm/rok. Sluneéni svit trval 1438 hodin/rok."

Celé uzemi je kvili blizkosti krajskému méstu ovlivnéno plzeriskou aglomeraci, to se projevuje
zejména ve slunecnim svitu.

" http://www.czso.cz/xp/redakce.nsf/i/charakteristika_okresu plzen sever, 3. 10. 2012

' http://cs.wikipedia.org/wiki/Okres Plze%C5%88-sever#Zanikl.C3.A1 s5.C3.ADdla, 7. 10. 2012
B http://gis.zcu.cz/studium/dbg2/Materialy/html/ch14.html

" http://www.czso.cz/x/krajedata.nsf/oblast2/podnebi-xp, 8. 10. 2012
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Tabulka 11: Podnebi Plzeriského kraje

Ukazatel 2006 2007 2008 2009 2010
Prim. teplota 8,9 9,7 9,4 8,9 7,6
vzduchu (°C)

Uhrn srazek 556,1 685,1 478,8 747,9 622,1
(mm/rok)

Trvani 1706,7 1700,4 1541,9 1550,4 1438
slunec¢niho

svitu (h/rok)

Zdroj: http.//www.czso.cz/x/krajedata.nsf/oblast2/podnebi-xp
2.5.5 VODNI PLOCHY A TOKY

Obci Vejprnice protéka Vejprnicky potok. Potok prameni jihozdpadné od Hefmanovy Huti
nedaleko Radéjovic v nadmorské vysce cca 405 m. Tece prevaziné vychodnim az severovychodnim
smérem, kromé Vejprnic protéka dale skrz Nyrany a obci Tlu¢na. Na svém dolnim toku protéka Plzni.
Zde se vléva zprava do Mze na jejim 2,5 ficnim kilometru v nadmorské vysce 305 metri nad morem.
Délka toku Vejprnického potoku ¢ita 21,6 km, plocha povodi méfi 77,6 km? a primérny pratok je
0,17 m3/s.”

Jizni ¢asti katastralniho Uzemi protéka Sulkovsky potok.

Priblizné 1,3 kilometrll od obce se nachazi Pekelny rybnik. Asi 10 kilometrl od obce leZi vodni
nadrz Ceské udoli. Ceské Udoli je prehradni nadrz na jihu Plzné&, na fece Radbuze na Fi¢nim kilometru
6,9. Prvni studie o stavbé VD Ceské Udoli byla zpracovana jiz v roce 1959, Krajské vodohospodaiské
rozvojové a investicni stfedisko zpracovalo investi¢ni Ukol v roce 1965, vlastni vystavba probihala
v letech 1969 a7 1972. Piehrada byla dokonéena v roce 1973. Jméno ziskala podle Ceském udoli,
v jeho? zavéru byla postavena hraz.™

Kromé zminénych potokl a rybnikd se na zapadnim okraji obce nachazi téz rybnik Sadka, ktery je
vyuzivan jako pozarni nadrz.

Reka MZe, Berounka a Stfela patFi k hlavnim vodnim tok(im v okresu PlzeR-sever. Reka Mze
vstupuje do okresu v jeho zdpadni ¢asti. V roce 1963 byla na jejim toku vybudovdna pfehradni nadrz
Hracholusky s vodni plochou 470 ha. V Plzni se z feky MZe po soutoku se vSemi mistnimi Fekami stava
Berounka. Pro severni Plzefisko ma nejvétsi vyznam Stfela, kterd prameni u TouZimi v Tepelské
vrchoviné v Karlovarském kraji. Na uzemi okresu vstupuje hlubokym karionem u Rabstejna, protéka
méstem Plasy a u Liblina usti zleva do feky Berounky."

 http://cs.wikipedia.org/wiki/Vejprnick%C3%BD_potok, 3. 10. 2012
'8 http://cs.wikipedia.org/wiki/%C4%8Cesk%C3%A9 %C3%9Adol%C3%AD, 7. 10. 2012
Y http://www.czso.cz/xp/redakce.nsf/i/charakteristika_okresu plzen sever, 3. 10. 2012
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http://cs.wikipedia.org/wiki/He%C5%99manova_Hu%C5%A5
http://cs.wikipedia.org/wiki/Rad%C4%9Bjovice_%28P%C5%99eh%C3%BD%C5%A1ov%29
http://cs.wikipedia.org/wiki/Nadmo%C5%99sk%C3%A1_v%C3%BD%C5%A1ka
http://cs.wikipedia.org/wiki/Metr
http://cs.wikipedia.org/wiki/N%C3%BD%C5%99any
http://cs.wikipedia.org/wiki/Plze%C5%88
http://cs.wikipedia.org/wiki/M%C5%BEe
http://cs.wikipedia.org/wiki/%C5%98%C3%AD%C4%8Dn%C3%AD_kilometr
http://cs.wikipedia.org/wiki/Metr
http://cs.wikipedia.org/wiki/P%C5%99ehradn%C3%AD_n%C3%A1dr%C5%BE
http://cs.wikipedia.org/wiki/Plze%C5%88
http://cs.wikipedia.org/wiki/Radbuza
http://cs.wikipedia.org/wiki/1959
http://cs.wikipedia.org/wiki/1965
http://cs.wikipedia.org/wiki/1969
http://cs.wikipedia.org/wiki/1972
http://cs.wikipedia.org/wiki/1973
http://cs.wikipedia.org/wiki/%C4%8Cesk%C3%A9_%C3%BAdol%C3%AD
http://cs.wikipedia.org/wiki/Vejprnick%C3%BD_potok
http://cs.wikipedia.org/wiki/%C4%8Cesk%C3%A9_%C3%9Adol%C3%AD
http://www.czso.cz/xp/redakce.nsf/i/charakteristika_okresu_plzen_sever
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)

0.0 &
Zdroj: http://foto.mapy.cz/34267-Vejprnice-rybnik-asi-pekelny
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STRATEGIE UDRZITELNEHO ROZVOJE OBCE VEJPRNICE novi solutions

2.6 INFRASTRUKTURA
V nasledujicich kapitolach je popsana infrastruktura, jez se ptimo vaze k obci Vejprnice.
Mapa 6: Technologicka infrastruktura obce

ZMENA UZEMNIHO PLANU &1

UPZVENAL.Y - navm
- obec Veipmice

LA VINFES - KOREORY TOOMOGE IETASTRUCTRY

— )

g——{._ =

Zdroj: Vykresova cdst tzemniho pldnu obce
2.6.1 VODOHOSPODARSKA INFRASTRUKTURA
CIsTIRNA ODPADNICH VOD

Obec vyuZiva ¢&istirnu odpadnich vod (dale jen COV), ktera se véak nachdzi na katastralnim Gzemi
obce Tlu¢nd. Mistni COV slouzi kromé Vejprnicim dale také obcim Nyfany a Tluéna. COV provozuje
Vodarna Plzen, a. s.

Dle informaci z obecniho Gfadu je na tuto COV napojeno 8411 ekvivalentnich obyvatel, pficem?
kapacita je 8670. V sou¢asné dobé se planuje intenzifikace COV a modernizace technologie.

Vobovob A ZDROJE vODY

Dle informaci z obecniho Uradu je vodovod a zdroje vody v souc¢asné dobé kapacitné i technicky
dostacujici, vzhledem k tomu, Ze byla provedena rekonstrukce dalkového vodovodu a ¢ast mistnich
rozvodl. Vodovod neni uréen pro pozarni Ucely.

e Pocet obyvatel s trvalym pobytem v obci: 3765
e Pocet pfipojenych obyvatel na vodovod: 3765

34

Novi Solutions, IC: 281 54 495,
Manesova 46, 370 01 Ceské Budéjovice, tel: +420 774 572 245,

www.novisolutions.com



STRATEGIE UDRZITELNEHO ROZVOJE OBCE VEJPRNICE solurions

e ZpUsob provozu vodohospodaiské infrastruktury: Vodarna Plzen, a. s.

e zdroj vody: Vodarna Plzef, a. s.*®

Pitna voda je do Vejprnic privddéna zdsobnimi rfady z Plzné. Hlavni zasobni rfad je, dle uzemniho
planu, veden z Cerpaci stanice v Plzni na Borech. Z vodojemu Vejprnice je zasobovana prevaind ¢dast

obce.
KANALIZACE

V obci je vybudovan jednotny kanalizacni systém. Odpadni vody jsou gravitacné, nebo pomoci
lokalnich ¢erpacich stanic odvadény do centralni ¢erpaci stanice, ktera se nachdzi na zapadnim okraji
obce. Pfipojovani dalSich stanic je povoleno.

Dle udajl z uzemniho planu obce je kanalizacni systém ve stdvajici zastavbé jednotny. Pro nové
navrzené lokality se vSak v Gzemnim planu doporucuje realizace oddilného kanaliza¢niho systému.
Splaskova kanalizace bude zausténa do stavajicich stok, destové stoky budou zaustény do
Vejprnického potoka. Za ucelem pfritokl balastnich vod do stavajiciho systému je nutné provést
potfebnd opatteni k Feseni problému.

e Pocet obyvatel s trvalym pobytem v obci pfipojenych na kanalizaci: 3765
e Pocet obyvatel sjinym neZ trvalym pobytem vobci (chalupafi, rekreanti apod.)
pfipojenych na kanalizaci: 50

e ZpUsob provozu kanalizace: Vodarna Plzen, a. s.
2.6.2 ODPADOVE HOSPODARSTVI

Obec Vejprnice ma sbérny dvir, ktery se nachdzi v Nadrazni ulici. Vedoucim strediska udrzby
asluzeb OU Vejprnice je Pavel Blahnik. Sbérny dvir je pro vefejnost otevien v pondéli, stiedu
a v sobotu. Ve vSedni dny od 15:00 do 18:00 a o vikendu od 9:00 do 12:00 hodin.

18 ’ sy
Informace z obecniho Uradu
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Tabulka 12: Informace o sbérném dvofe

STRATEGIE UDRZITELNEHO ROZVOJE OBCE VEJPRNICE novi solurions

Biologicky odpad 10
Azbest 10
Sut 10
Sklo 3,2
Zarivky 1

Osaceni 10
Elektro odpad 30
Plasty 10
Dievo 10
Papir 10
Kovovy Srot 10
Smésny odpad 30

Zdroj: Informace poskytnuté obecnim uradem

Systém odpadového hospodafstvi zajistuje pro obec Vejprnice EKO-SEPAR Nyfany, s. r. o.

Tabulka 13: Produkce a nakladani s odpady

Kompozitni obaly 07 | ----- EKO-SEPAR Nyfany, s.r.o.
Papir a lepenka 104,25 | ----- EKO-SEPAR Nyrany, s.r.o.
Plasty 5433 | ----- EKO-SEPAR Nyrany, s.r.o.
Smésny .

komunilni odpad 738,74 |  ----- EKO-SEPAR Nyrany, s.r.o.
Odpadztrzist |  ----- | e EKO-SEPAR Nyfany, s.r.o.
Objemny odpad 23266 | ----- EKO-SEPAR Nyfany, s.r.o.
Nebezpecny odpad 765 | ----- EKO-SEPAR Nyrany, s.r.o.
Sklo 51,05 | @ ----- EKO-SEPAR Nyrany, s.r.o.

Zdroj: Obecni urad Vejprnice

Novi Solutions, IC: 281 54 495,
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STRATEGIE UDRZITELNEHO ROZVOJE OBCE VEJPRNICE ovi solurions

Svoz odpadu provadi opravnéna osoba jednou tydné, u velkoobjemovych kontejnerd provani svoz
obec vlastnimi prostfedky. Odpady jsou odvazeny na fizenou skladku Chotikov, pfiblizné 12 kilometru
od Vejprnic. Dle Uzemniho planu obce je v katastralnim Uzemi Vejprnic rozsah cernych skladek
minimalni.

2.6.3 ENERGETICKA INFRASTRUKTURA

Obec Vejprnice nevyuziva zadnych zdrojd obnovitelné energie, jako jsou napfiklad solarni panely
na verejnych budovdach nebo bioplynové stanice.

ZASOBOVANI ELEKTRICKOU ENERGII

Pro zajisténi zdsobovani elektrickou energii jsou v uzemnim planu navrieny Upravy zafizeni
distribuéni soustavy v nékterych lokalitdch. Konkrétné se jednd o lokality V bezstrani, Na mokfinach,
U suché louky a Pod hajickem.

ZASOBOVANI PLYNEM A TEPLEM

Zasobovani plynem v obci Vejprnice je zajistovano spole¢nosti RWE. Podle Udajl z obecniho tradu
je celkovy pocet obyvatel s trvalym pobytem v plynofikovanych ¢astech obce 3765, pricemz pfipojeno
k plynovému vedeni je 3 200 obyvatel.

2.6.4 TELEKOMUNIKACNI INFRASTRUKTURA

Telekomunikacni infrastrukturu ve Vejprnicich zajistuje 02 Telefénica Czech Republic, a. s., T-
Mobile Czech Republic, a. s. a Vodafone Czech Republic a. s. Nasledujici mapy zndzorfuji pokryti
oblasti signdlem jednotlivych poskytovatel(.

Mapa 7: Pokryti 02

Hybridni

Volani
@ GSM

Zdroj: http://www.o02.cz/corporate/202851-mapa_pokryti/
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Mapa 8: Pokryti T-mobile®

Mapa 9: Pokryti Vodafone

Hlas/GPRS

Zdroj: http://www.vodafone.cz/o-vodafonu/o-spolecnosti/historie-a-fakta/sit-vodafonu

9 http://www.t-mobile.cz/web/cz/podpora/mapa-pokryti, 24. 9. 2012
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Bezdratové pripojeni k internetu zajistuje v obci Vejprnice nékolik poskytovateli. Jsou to®:

e AIRNET-VMA.cz (dfive sité AirNet, ChMaKoNeT a ZeroNet - ANG-Network), je sit
provozovana spolecnosti VMA.cz - Vaclav Mathauser. Sit vznikla v roce 2003, jako mala
soukroma sit plsobici plvodné v lokalité Plzef-Vinice. Za dobu své existence doslo
k rozSifeni nasi sité za hranice mésta Plzen.

e ANG-Network (dfive sité AirNet, ChMaKoNeT a ZeroNet), je sit provozovana sdruzenim
AirNet-Group o.s. Sit vznikla v roce 2003, jako mala soukroma sit, plsobici plvodné
v lokalité Plzen-Vinice, za dobu své existence doslo k rozsifeni nasi sité za hranice mésta
Plzen.

e B.O.K. Net.

e Ceska sit

e [Net Home CZ - Telefénica 02

e OSMIUM&RONETBLUE

e \Vejprnice.Net

e \Velbnet,s.r.o.

o PilsFree

Dale je moZné pripojeni prostfednictvim vyse zminénych mobilnich operator( nebo pomoci kabelové
sité 02.

2.7 DOPRAVA

2.7.1 SILNICNI INFRASTRUKTURA

PATERNI SILNICNI INFRASTRUKTURA

K 31. 12. 2009 méfila silni¢ni a dalniéni sit okresu 893 km: V tom dalnice 19 km, silnice I. tfidy
80 km, II. tiidy 266 km a lIl. t¥idy 528 km.**

Tabulka 14: Celkova délka silni¢ni a dalnicni sité v okresu Plzen-sever k 31. 12. 2009

Okres Plzen-sever Délka (km)
Dalnice 19
Silnice I. tFidy 80
Silnice Il. tFidy 266
Silnice Ill. tFidy 528
Silniéni a dalniéni sit celkem 893

Zdroj: Cesky statisticky urad

Silni¢ni dopravni osou je silnice 11/203, kterd prochazi obci vychodo-zapadnim smérem, zajistuje
dopravni spojeni ve sméru na Plzen a Nyrany prevazné pro regionalni tranzitni i cilovou dopravu, z niz
vétsinu tvofi doprava osobni. Tato komunikace prochazi historickou ¢asti obce.

%0 http://wifi.aspa.cz/mapa_wifi.php?kraj=Plzensky+kraj&mesto=Vejprnice, 25. 9. 2012
! http://www.czso.cz/xp/redakce.nsf/i/charakteristika_okresu plzen sever, 3. 10. 2012
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Silnice 111/2032 tvofi vyznamnou komunikaci zajistujici dopravni spojeni ve sméru do Kfimic na
silnici 11/605 a ve sméru opacném na silnici I/26 — dalni¢ni pfivadé¢ na D5 — Praha — Rozvadov.
Technické parametry této silnice v prichodu historickou ¢asti obce jsou pod poZadovanou Urovni
tfidy, trasa se Urovnoveé kfiZuje se Zeleznici, mimo toto Uzemi jsou technické parametry vyhovuijici.

Silnice 1/26, ktera ¢astecné leZi v katastru obce, ovliviiuje tedy dopravu pouze nepfimo, pravé
prostfednictvim moznosti propojenim s délnici D5.%

Tranzitni doprava se odviji pfedevsim ve vazbé na dalni¢ni privadéc I/26 vedouci po jiznim okraji
katastralniho Gzemi. Mistni cilovd doprava je vytvarena prevazné dopravni potfebou priimyslovych
aktivit a piskoven na jiznim okraji obce, doplnénou obsluhou provozoven na jejim tuzemi.

Mapa 10: Patefni silniéni sit
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Zdroj: Reditelstvi silnic a ddinic CR

22 7 , .
Uzemni plan obce
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Obrazek 4: Legenda k mapé pateini silnicni sité
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Zdroj: Reditelstvi silnic a ddinic CR
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Mistni komunikace v katastru obce umoziuji dopravni obsluhu obytnych Uzemi a provozoven.
V historické ¢asti obce tvofi mistni komunikace systém komunikaci a ploch, které vznikly soucasné
s historickym vyvojem zastavéného Uzemi a podminkami terénu v casovém vyvoji. S postupujicim
vyvojem jsou mistni komunikace navrzeny ve vétsich délkach s orientaci pro pfipojeni na uvedené
statni silnice. Vyjimku tvofi nova zastavba zdpadné od silnice 111/2032, kterd je navriena jako
zklidnéna obytna zéna s relativné nepravidelnou siti komunikaci.

Stavebni stav téchto komunikaci je velmi proménlivy, od novych konstrukci az po havarijni stav na
nékterych komunikacich.?

Roc¢ni investice na udrzbu mistnich komunikaci — letni i zimni UdrZba - dosahuje pfiblizné 0,5 mil. —

1 milion korun.?*

Tabulka 15: Mistni komunikace

Mistni Pocet Celk. délka Celk. délka Celk. plocha Celk. plocha

komunikace komunikaci vozovek (m) chodnikt (m) vozovek chodnikt
I. tiidy 0 0 0 0 0
II. tiidy 0 0 0 0 0
[l. tridy 54 11767 1525 62 664 2503
IV. tridy 6 0 2622 0 5123
Celkem 60 11767 4147 62 664 7 626

Zdroj: Pasport mistnich komunikaci za obec Vejprnice
> Uzemni plan obce
** Dle informaci poskytnutych obecnim ufadem
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INTENZITA DOPRAVY

STRATEGIE UDRZITELNEHO ROZVOJE OBCE VEJPRNICE
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Intenzita dopravy je velice dulezitym faktorem, ktery ovliviiuje fadu aspektl rozvoje obce —

znecisténi, prasnost, hlu¢nost a podobné. Nasledujici tabulka zndzorriuje vybrany Usek, vyznamnou

komunikaci Il. t¥idy - silnici €. 203, ktera ovliviiuje dopravu smér na Plzen a do Nyran.

Tabulka 16: S¢itani dopravy na useku 3-1789

Scitani dopravy 2010 (sc.usek: 3-1789)

Rocni prumér dennich intenzit dopravy TNP | NSN A
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Zdroj: Reditelstvi silnic a ddlnic CR

Vyznam zkratek pouzitych v tabulce:

Vs

LN
SN
SNP
TN
TNP
NSN

AK
TR
TRP
TV

SV
TNV
PS

ALFA, BETA

Lehka nakladni vozidla (uzitecna hmotnost do 3,5 t) bez pfivésu i s privésy
Stredni nakladni vozidla (uzZite¢nd hmotnost 3,5 — 10 t) bez pfivésa
Stfedni nakladni vozidla (uzite¢nda hmotnost 3,5t — 10 t) s pfivésy

Tézka nakladni vozidla (uZitecna hmotnost nad 10 t) bez privésl

Tézka nakladni vozidla (uzitecna hmotnost na 10 t) s privésy
Navésové soupravy nakladnich vozidel

Autobusy

Autobusy kloubové

Traktory bez privésu

Traktory s privésy

Tézka motorova vozidla celkem

Osobni a dodavkova vozidla bez privésl i s privésy
Jednostopd motorova vozidla

VSechna motorova vozidla celkem (soucet vozidel)

Tézka nakladni vozidla

Pomér intenzit protismérnych dopravnich proud( v nedélni (odpoledni) navratové $piéce

ukazatelé variaci silni¢ni dopravy
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ALFA  pomér intenzity v letni nedéli k celoro¢nimu poméru (-)
BETA pomér intenzity v letnim pracovnim dnu k celoroénimu priiméru (-)

C Cyklisté

Vypocty podle metodiky CSD 2010 (nakladni souprava je za jedno vozidlo):
Hluk:
OA O+M

NA LN+SN+TN+A+AK+TR+TRP
NS SNP+TNP+NSN

Emise:
OA Oo+M
LNA LN

TNA SN+TN+TR+TRP
NS SNP+TNP+NSN
BUS A+AK

2.7.2 STAV SILNICNI INFRASTRUKTURY
Dle udaji z uzemniho planu je stav mistnich komunikaci pomérné rilznorody. Jsou zde
komunikace v dobrém stavu, ale i komunikace, které jsou v havarijnim stavu.

Soucasny stav komunikaéni sité nebude ménén zdsadnim zplsobem. Budou odstrafiovany lokalni
dopravni zavady, budou doplnény mistni komunikace, které budou zajistovat dopravni obsluhu
rozvijenych Uzemi. Nejvétsim problémem jsou vSak komunikace s povrchem z asfaltového recyklatu
nebo Stérkem, které jsou opravovany v ramci zimni udrzby.

V Gzemnim planu obce jsou navrzeny nékteré opravy silnicni sité a také nové mistni komunikace.
2.7.3 ZELEZNICNI INFRASTRUKTURA
V obci Vejprnice se nachazi Zeleznicni stanice, ktera lezi na trati Cislo 180 Plzen-Domatzlice-Furth

im Wald.” Dle udajd z tizemniho planu je Zelezniéni trat v dobrém technickém stavu. Trat je soucasti

Integrované dopravy Plzeriska.

% http://www.cd.cz/cd-online/staniceinfo.php?nazev=74675, 3. 10. 2012
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Zdroj: http://maps.google.cz/maps?hl=cs&tab=wl/
2.7.4 LETECKA DOPRAVA

Nejblizs$i mezindrodni letisté je v Praze - Letisté Vaclava Havla, které je od obce Vejprnice vzdaleno
103 kilometru.

Priblizné 82 kilometr(i od Vejprnice lezi mezindrodni Letisté Karlovy Vary s. r. 0. Z tohoto letisté
litaji pravidelné lety zejména na vychod, napfiklad do Moskvy, do Petrohradu, Samary a podobné.
Jeden chartelovy let mifi do Antalie.”®

Dal$i letisté v okoli predstavuje Jihoceské letisté v Ceskych Budéjovicich a. s. vzdalené od Vejprnic
142 kilometrd. Letisté Ceské Budéjovice je ,Verfejné vnitrostatni letisté“ a ,Neverejné mezindrodni
letisté“ kategorie 4C, pro lety za viditelnosti (VFR) ve dne.”’

2.7.5 DOPRAVNI OBSLUZNOST

Zelezni¢ni stanice se nachazi pfimo v obci Vejprnice na trase &islo 180 Plzefi-Domazlice-Furth im
Wald. Jednd se o frekventovanou trat, tudiz je spojeni pomérné Casté. Ve vSedni den jezdi vlak
pfiblizné kazdou hodinu, v ostatni dny pfiblizné kazdé dvé hodiny.

Autobusovou dopravu ve Vejprnicich zajistuje CSAD autobusy Plzefi a. s. Od 1. 4. 2012 je
k dispozici také linka 55 Plzen-Vejprnice-Tlucna, pro kterou plati zvlastni cenik jizdného. Také v tomto
pripadé se jedna o vytizenou trat, kde je spojeni ¢asté, priblizné kazdou pul hodinu az hodinu.

%% http://www.airport-k-vary.cz/cs/, 8. 10. 2012
%’ http://www.airport-cb.cz/cz/page/12/technicke-info.html, 3. 10. 2012
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http://www.airport-cb.cz/cz/page/12/technicke-info.html
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Tabulka 17: Cenik linky 55

Obycejné jizdné 10
Zvlastni jizdné 5
Zakovské jizdné 3
Obycejné mésicni 150
Zvyhodnéné mésicni 100

Zdroj: http://www.vejprnice.cz/autobusova-doprava/

Zminéné predplatné (viz tabulka) Ize zakoupit pouze na Centralnim autobusovém nadrazi v Plzni
aktivaci na osobni ¢ipové karté.

Taxi sluzba pfimo ve Vejprnicich neni. Nejblizsi taxi je v Plzni, poptipadé v Chlumcanech, které jsou
vzdalené od obce Vejprnice 20 kilometru.

2.8 STRUKTURA EKONOMICKE ZAKLADNY

V Registru ekonomickych subjekt(i bylo k 31. 12. 2011 celkem 821 podnikatelskych subjektl se
sidlem na Uzemi obce Vejprnice. Struktura ekonomické zdkladny obce je zaméfena predevsim na
tercialni sektor. Soucasna struktura dle sektor( ukazuje jednozna¢nou dominanci tercialniho sektoru
oproti primarnimu a sekundarnimu sektoru. Jak ukazuje niZze uvedena tabulka a graf, primarni sektor
je zastoupen podilem 1 %, sekundarni 29 % a tercialni 70 %.

Tabulka 18: Struktura ekonomické zakladny dle sektorti k 31. 12. 2011

Vejprnice 821 13 111 125 13 218 247 2

Zdroj: Cesky statisticky urad
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Graf 7: Struktura ekonomické zikladny dle sektorti k 31. 12. 2011

1%

B primarni sektor
M sekundarni sektor

i terciarni sektor

Zdroj: Cesky statisticky urad

Pokud celkovy pocet ekonomickych subjektl vykondvajicich svou cinnosti na Uzemi obce
Vejprnice posoudime z hlediska organizacni struktury, zjistujeme, Ze prevazujici podil (79 %)
z celkového poctu podnikatelskych subjektd tvori soukromi podnikatelé — fyzické osoby.

Z pravnickych osob jsou pak nejvice zastoupeny obchodni spole¢nosti (7 %). Dale strukturu
doplniuji svobodna povolani (3 %), jedna statni organizace a druzstevni organizace. Zbyvajici pravni
formy nejsou zastoupeny viibec. Podilem 11 % je zastoupena skupina ostatni, do které jsou zahrnuty
v prlzkumu nezjisténé nebo neuvedené pravni formy podnikani.

Veskeré informace o strukture ekonomické zadkladny podle prdvni normy shrnuje nize uvedena
tabulka a graf.

Tabulka 19: Struktura ekonomické zakladny dle pravni normy k 31. 12. 2011

Vejprnice 1 0 54 1 0 651 0 26 87

Zdroj: Cesky statisticky urad
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Graf 8: Struktura ekonomické zakladny dle pravni normy k 31. 12. 2011
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B Obchodni spole¢nosti
B DruZstevni organizace
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M Pocet podnikateld FO
I Samostat. hosp. rolnici
1 Svobodna povolani

Ostatni

Zdroj: Cesky statisticky ufad
2.8.1 ZAMESTNANOST A NEZAMESTNANOST

Zaméstnanost a nezaméstnanost patfi k nejsledovanéjsim ukazatellm pfi hodnoceni Urovné
hospodafstvi na urovni republiky, kraje a SO ORP. Nejinak je tomu pfi hodnoceni ekonomiky obce
Vejprnice. Nasledujici data byla ziskdna vybé&rovym Setfenim pracovnich sil (VSPS). Toto $etfeni se
uskutecnuje ve vybranych domdacnostech (0,7 % celkového poctu domacnosti). Zplisob zjistovani
koresponduje s definicemi a doporucenimi Mezinarodni organizace prace a respektuje provadéci
metodiku Eurostatu.

V roce 2004 doslo ke zméné metodiky vypoctu miry nezaméstnanosti. Od tohoto roku je mira
nezaméstnanosti pocitdna tak, Ze v Citateli jsou uvadéni pouze dosazitelni uchazeci o praci. Tedy ti,
ktefi nejsou dlouhodobé nemocni, ve vykonu trestu ¢i v zahranici a jsou schopni nastoupit do prace
ihned.

Tabulka 20: Mira registrované nezaméstnanosti k 31. 12. 2011

Vejprnice 3,34 3,95 4,02 3,87 4,40 3,26 2,73 4,40 7,59 6,30 6,3
Zdroj: Cesky statisticky urad
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Graf 9: Mira registrované nezaméstnanosti k 31. 12 2011
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Zdroj: Cesky statisticky urad

Mira registrované nezaméstnanosti se stejné jako v celé Ceské republice méni v prabéhu
roku. Ve sledovaném obdobi 2001-2011, které je podkladem pro vySe zminénou tabulku a graf, je
evidentni, Ze vyznamné sniZeni nezaméstnanosti nastalo v roce 2006. Mira nezaméstnanosti byla
v tomto roce 0 1,14 % nizsi. V roce 2007 ale mira opét stoupla a od této doby aZ do roku 2009 se
prudce zvySovala. Mira nezaméstnanosti v roce 2009 cinila 7, 59 %. Do konce sledovaného obdobi se
hodnota snizilao 1, 29 %.

V porovnani s celorepublikovou mirou nezaméstnanosti k 31. 12. 2011 (8,6 %) byla v obci
Vejprnice mira nezamé&stnanosti nizéi, a to o 2, 3 %. Na zakladé nejnovéjsich dat Ceského
statistického Ufadu dosahuje celorepublikovd mira nezaméstnanosti k31. 8. 2012 8,3 %%,
v Plzefiském kraji ke stejnému datu 6,43 %*°.

% http://www.kurzy.cz/makroekonomika/nezamestnanost/?G=4&A=2&page=2, 4. 10. 2012
2 http://www.czso.cz/xp/redakce.nsf/i/home, 4. 10. 2012
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PR

2.8.2 DOJIZDKA ZA PRACI

Tabulka 21: Vyjizdka a dojizdka do zaméstnani, pracovni mista (SLDB 1. 3. 2001)

— O ] > ] I £
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N a N < 3- < '°>E% [=
Obec
Vejprnice X X 936 805 34 X X X X

Zdroj: Cesky statisticky urad

Z vyse uvedené tabulky vyplyvd, Ze mimo obec vyjizdi 936 zaméstnanych do zaméstnani. Denné
vsak za zaméstnanim dojizdi 805 obyvatel Vejprnic. Pouze 34 zaméstnanym obyvatellm obce trva
cesta do prace vice nez 60 minut, z ¢ehoz plyne, Ze obyvatelé Vejprnic nemuseji za praci dojizdét
daleko. Nejpravdépodobnéjsim méstem, kam zaméstnani z obce dojizdéji, je Plzer.

2.8.3 VYZNAMNE PODNIKY

KREINER, spol. s r.0.>:

Firma KREINER, spol. sr.o., velkoobchod-maloobchod se sortimentem zboZi voda-topeni-
Zelezéarské zbozi, byla zalozena v Plzni 21. 11. 1991 jako dcefinna spolecnost zavedené némecké firmy
Georg Kreiner GmbH&Co.KG sidlici v pfihraniénim mésté Weiden v Némecku.

Plzenskd spolec¢nost KREINER, spol. sr.o. je zcela samostatné pracujici firmou. Svoji aktivitu
zahdjila zakoupenim zchatralé prodejny v Tylové ulici 49 v Plzni a jeji dlkladnou rekonstrukci. Firma
zakoupila pozemky v nedalekych Vejprnicich u Plzné, vedle najezdu na rozvadovskou dalnici, kde na
plose 27 000 m? nechala postavit moderni velkoobchodni areal, ktery byl dokoncen v poloviné roku
1997. Novd budova ma zastavénou plochu 2600 m? a skryvd vsobé skladovou halu, prodejnu
a kanceldre. Zde je nyni centrdlni sklad spole¢nosti. Své sidlo tu ma jak oddéleni nakupu, fakturace,
uctarna, tak zejména tym obchodnich zastupct, ktefi jsou v kazdodennim styku se stalymi zakazniky.

HAUSER CZ,s.r. 03"

Spole¢nost HAUSER CZ, s.r.o. je nastupnicka organizace, kterd vznikla expanzi a rozsitenim Cinnosti
podnikani fyzické osoby Ladislav Hauser. Pocatek aktivit nastal v roce 1998, kdy se podnikatelska
¢innost stala hlavni ¢innosti. Firma sidli ve vlastnim arealu ve Vejprnicich, v blizkosti ndjezdu na
dalnici Rozvadov - Praha. Spole¢nost se zabyva zejména kovovyrobou, praskovym lakovdnim a CNC
tvarenim plechu.

AFORJET — maséazni kiesla s. r. 0.3

Spolecnost se zabyva prodejem masaznich kfesel, svou prodejnu ma kromé Prahy, Brna také ve
Vejprnicich. Obchodni zastoupeni ma také na Slovensku.

% http://www.kreiner.cz/, 8. 10. 2012
*! http://www.lhauser.com/, 8. 10. 2012
32 http://www.masaznikresla.cz/, 8. 10. 2012

49

Novi Solutions, IC: 281 54 495,
Manesova 46, 370 01 Ceské Budéjovice, tel: +420 774 572 245,

www.novisolutions.com



http://www.lhauser.com/index.php
http://www.kreiner.cz/
http://www.lhauser.com/
http://www.masaznikresla.cz/

STRATEGIE UDRZITELNEHO ROZVOJE OBCE VEJPRNICE solurions

Baculus, 0. s.**:

Spolecnost nabizi odborné socialni poradenstvi. Cilem spole¢nosti je poskytnout dostupnou
a ucinnou podporu obcanlim pfi potfebé nebo vyuZivani socialnich sluzeb a v situacich, které mohou
nastat v souvislosti s poskytovanim téchto sluzeb. V ramci sluzeb jsou poskytovani zejména rady,
informace, podpora a doprovazeni.

CHRONOS**:

Obecné prospésnd spolecnost Chronos Vejprnice vznikla v 1été roku 2011. Zalozila ji skupina lidi
z Vejprnic, aby tradicné poradané akce pro déti a dospélé mohly byt nabidnuty SirsSi verejnosti.
Béhem doby se Cinnost spolecnosti rozrostla.

Cechmont, s. r. 0.:

Spolecnost se  zabyvd  strojirenskou  vyrobou,  vyrobou  strojirenskych  soudasti,
technologickych  celkli, vyrobou svarkl a ocelovych konstrukci dle individudlnich
pozadavkl zakaznika.

JANTAR Plzen, s.r.o.:

Spoleénost Jantar se specializuje na mokré lakovani a nabizi kompletni sluzby v tomto oboru .V
soucasné dobé je jednou z nejvétsich firem v Ceské republice zabyvajici se touto &innosti. Dale
spolec¢nost nabizi velkoobchod a specializovany maloobchod s natérovymi hmotami , poradenskou
¢innost v oblasti povrchovych Uprav , reklamni ¢innost a marketing , silnicni motorovou dopravu do
3,5t

S & L DriibeZarna Vejprnice, spol. s r.o.

2.9 OBCANSKA VYBAVENOST

Kromé zéakladni technické infrastruktury (kanalizace, vodovod, plyn) zajistuje obec Vejprnice
obyvatelim dalsi dllezZité sluzby, nicméné nékteré slozky chybi. Pfehledné znazoriuje obcanskou
vybavenost v obci niZze uvedena tabulka.

Tabulka 22 Obcanska vybavenost

Hasici 1
Policie ---
Posta 1
Knihovna 1
Hrbitov 1
Zékladni skola (1.-9.) 1
Matefska Skola 1
Domov pro seniory 1

* http://www.vejprnice.cz/e download.php?file=data/editor/25cs 1.jpg&original=baculus.jpg, 8. 10. 2012
** http://www.chronosvejprnice.cz/, 8. 10. 2012
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DUm s pecovatelskou sluzbou 1
Prakticky lékar pro dospélé 1
Détsky lékar 1
Lékar gynekolog 1
Zubni lékat 1
HFisté 2
Stadion kryty ---
Stadion otevieny 1
Télocvitna 1
Koupalisté
Kulturni zafizeni 1
Kino ---
Divadlo -
Ubytovaci zatizeni ---
Stravovaci zafizeni 10
Bankomat ---
Lékdrna -
Obchod s potravinami 2

Zdroj: Dotaznikové Setreni, CSU

2.9.1 POSTY

Obec Vejprnice ma k dispozici jednu postu otevienou 6 dni v tydnu. Adresa posty: Ceska posta,

s. p., Tylova 95/0, 330 27 Vejprnice. Kontaktni telefon: 377 826 230.

Provozni doba:

Pondéli
Utery
Stfeda
Ctvrtek
Patek
Sobota

8:00-11:00, 14:00-18:00
8:00-11:00, 14:00-18:00
8:00-11:00, 14:00-18:00
8:00-11:00, 14:00-18:00
8:00-11:00, 14:00-18:00
8:00-10:00

V blizkosti posty Vejprnice je mozné vyuZit sluzeb také dalSich pobocek, jedna se napfiklad o postu

Liné, postu Tlucnd, postu Plzen 22, postu Plzen 14, postu Kozolupy, postu Nyrany a dalsi.

Novi Solutions, IC: 281 54 495,
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Mapa 12: Orientacni pozice posty Vejprnice
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Zdroj: http://www.posty-psc.cz/33027/posta-vejprnice/
2.9.2 POLICIE

Stanice Policie Ceské republiky ani méstské policie se v obci Vejprnice nenachazi. Nejblizsi stanice
jsou v Plzni, obvodni oddéleni policie je vyuZivano v Nyfanech.

2.9.3 HASICI

V obci Vejprnice plsobi od roku 1904 Sbor dobrovolnych hasi¢d. Vypomahda pfi poZarech,
dopravnich nehodach a podobné. SHD se aktivné zapojuje do organizace nékterych spolecenskych
aktivit jako je napfiklad détsky den.

Nejblizsi hasi¢ské stanice funguji v Plzni a v Plzni-Skvriianech.

2.9.4 KNIHOVNA

Ve Vejprnicich se nachazi pobocka verejné knihovny, Obecni knihovna Vejprnice. V soucasné dobé
je v knihovné 13 000 svazk(. V pobocce je hlaseno 200 stalych ¢tenarll, z toho 50 déti. Kromé knih

jsou v knihovné k zapljceni také casopisy pro déti i dospélé a kdispozici jsou také 3 pocitace
s pfipojenim k internetu zdarma.

Adresa: Mirova 17, 330 27 Vejprnice
Telefon: 377 826 202

Novi Solutions, IC: 281 54 495,
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2.9.5 ZDRAVOTNI SLUZBY

Dle udajt €SU k 31. 12. 2010 disponuje obec Vejprnice:

e Jednou samostatnou ordinaci praktického |ékafe pro dospélé, kde péci zajistuje MUDr.

Renata Plzakov3,
jednou samostatnou ordinaci praktického lékare pro déti a dorost provozujici MUDr. Sona

Pospisilova,

jednou samostatnou ordinaci zubniho |ékafe, kde péci pacientiim zajistuje MUDr. Jana
Cejkovsa,

v detaSovaném pracovisti praktického Iékare gynekologa ordinuje MUDr. Gottwaldova

Viola.
Lékdrna se v obci Vejprnice nenachazi. Nejblizsi je ale mozné vyuZit v Tlucné, vzdalené pfiblizné

evvs

Dalsi zdravotni zafizeni se nachazi v krajském mésté Plzen, kde je kromé dalSich pracovist také
Fakultni nemocnice Plzen, ktera zajistuje veskerou péci.

Mapa 13: Ordinace lékafli, Podmostni 21
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Zdroj: http.//www.tvuj-lekar.cz/47733314/23627/ordinace-praktickeho-lekare

2.9.6 SOCIALNI SLUZBY

V obci Vejprnice se podle Gdajd z Ceského statistického Gfadu nachazi jeden diim s pecovatelskou
sluzbou. V Domové poklidného stari Vejprnice je poskytovana pobytova socidlni sluzba domov pro
seniory nestatni neziskovou organizaci Baculus, o.s. Nabizena je komplexni socidlni sluzba a péce,
vCetné pecovatelské, oSetfovatelské a ptip. zdravotni. Zakladnimi ¢innostmi je poskytovani ubytovani
a celodenniho stravovani. Dale pomoc pfi zvladani béznych Ukondl, pomoc pfi osobni hygiené nebo
poskytnuti podminek pro osobni hygienu, vychovné, vzdélavaci a aktivizaéni ¢innosti, zprostfedkovani
kontaktu se spolecenskym prostfedim, socidlné terapeutické ¢innosti a pomoc pfi uplatfiovani prav,

opravnénych zajmu a pii obstaravani osobnich zéleZitosti a souvisejici fakultativni ¢innosti.*
Obec zajistuje pro obéany DUm pro pfijmové vymezené obcany.

Détské domovy a domovy pro osoby se zdravotnickym postizenim jsou nejblize v Plzni.

* http://www.baculus.cz/domov-poklidneho-stari-vejprnice.php, 4. 10. 2012
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Mapa 14: Domov poklidného stafi Vejprnice
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Zdroj: http.//www.baculus.cz/kde-nas-najdete.php

2.10 SKOLSTVi A VZDELAVANI
2.10.1 ZAKLADNI A MATERSKE SKOLY

V obci Vejprnice se nachazi zakladni a matefska skola. Zakladni skola zajistuje devitilety vzdélavaci
program. Obé instituce se nachdazeji vjedné budové. Reditelkou zakladni $koly je Mgr. Petra
Cihdkova.

Adresa: Jakuba Husnika 527, 330 27

Telefon: 377 826 213

Kapacita matefské Skoly je 212 déti, zakladni Skoly pak 300 zakd. Ve skolni jideIné je mozné uvafrit

a7 450 jidel. Jak pro zékladni a mate¥skou kolu, tak pro $kolni druZinu byl vytvoren Skolni vzdélavaci
program.
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2.10.2 STREDNi SKOLY A ODBORNA UCILISTE

V obci Vejprnice neni Zzadna stfedni Skola nebo odborné ucilisté.
Nejblizsi mozné stiedoskolské nebo ucnovské studium je v krajském mésté Plzen, kde se nachazi
Siroké spektrum strednich kol a odbornych ucilist se vSestrannym zamérenim.

2.10.3 vVYSSi ODBORNE SKOLY A VYSOKE SKOLY

Nejblizs§i mozné studium na vysSi odborné Skole je opét v Plzni. Jednd se o nasledujici vyssi
odborné skoly: Vyssi odbornd skola zdravotnickd, managementu a verejnoprdvnich studii, s. r. o.,
Vyssi odborna skola zdravotnicka a Vyssi odborna skola a Stredni primyslova skola elektrotechnicka

Plzen.*

Také v pripadé vysokych $kol je nejblizsi mozZnost studia v krajském mésté. Zapadoceska univerzita
v Plzni nabizi studium na 9 fakultach. Kromé oborl Zapadoceské univerzity lze v Plzni studovat také
na Lékarské fakulté UK. Svou pobocku ma v Plzni také Metropolitni univerzita Praha, o. p. s.

2.10.4 REKVALIFIKACNI KURZY A AKCE DALSIHO VZDELAVANI NA UZEMI OBCE VEJPRNICE

Rekvalifika¢ni kurzy zajistuje prevazné Utad prace Plzefi-sever. Zajistovany byvaji jak pro uchazece
o praci, tak pro zajemce pfi zaméstnani.

2.11 CESTOVNIi RUCH, KULTURA, PAMATKY A SPORT
2.11.1 TRAMPSKE OSADY

V knize Vejprnice 1000 let jsou zminovany také trempské osady, které predstavuji dalsi zajimavost
obce. Jde konkrétné o 7 osad — Bila hvézda, Bily Bizon, Woodman, Tornado, Wekend, Skalni orel

% http://www.zsvejprnice.cz/index.php/foto-video/category/22-tridy, 4. 10. 2012
37http://www.atlasskolstvi.cz/vvssi-odborne-skolv?district=p|zen-iih,plzen-mesto,plzen-
sever&studyform=dalkove-studium,denni-studium,kombinovane-studium, 4. 10. 2012
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a Black stars, z nichZ nejstarsi je osada Bild hvézda. Osady slouZily k setkavani lidi se spolec¢nymi
zajmy, ktefi zde pofadali spoleéné akce. Ackoli nebylo témto organizacim dfive moc pFano
a trempové byli mnohdy stihani, ¢lenové osad se pravidelné zucastriovali setkani. V letnich mésicich
se konaly ¢trnactidenni dlouhé ¢undry a podobné.

2.11.2 CYKLODOPRAVA, PESi A VODNI TURISTIKA
CYKLODOPRAVA

Cyklotrasa &. 2258 Vejprnice — Nova Hospoda®®:

Jedna se o trasu s lehkou obtiznosti, vedouci po mistnich a Ucelovych komunikacich. Cyklotrasa
vede po zpevnéném i nezpevnéném povrchu a je vhodna také pro MTB (mountainbike) a trekkingové
bicykly.

Cyklotrasa &. 2259 Vochov — Dil Hugo™:

Jedna se o trasu slehkou obtiZnosti se silniénim znacenim, vedouci po mistnich a ucelovych
komunikacich. Povrch trasy tvofi asfalt nebo nezpevnény terén. Cyklotrasa je vhodna pro MTB
a trekkingové bicykly.

Cyklotrasa &. 2151 Certova kazatelna — Na Hradku®®:

Cyklotrasa ¢. 2151 je trasa stfedni obtiZznosti se silnicnim znacenim, vedouci po mistnich
a ucelovych komunikacich. Povrch tvofi asfalt, tzn. zpevnény terén. Trasa je vhodna pro vsechny typy
bicyklG.

%8 http://rejstrik.cz/encyklopedie/objekty1l.phtml?id=141093, 4. 10. 2012
% http://cyklotrasy.cz/encyklopedie/objekty1.phtml?id=141095, 4. 10. 2012
O http://cyklotrasy.cz/encyklopedie/objekty1.phtml?id=140691, 8. 10. 2012
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Mapa 15: Cyklomapa okoli obce
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PESi TURISTIKA

Z Plzné ptes Vejprnice, Vochov, Malesice a Rad¢ice zpatky do Plzné*:

Okruh zapadnim okolim Plzné vede rovinatym terénem a méfi cca 27 km. Celkové prevyseni déla
asi 60 metr(. Trasa je vhodna i pro déti. Az na malé vyjimky vede po upravenych lesnich cestach,
mezi poli nebo po cyklistickych stezkdch. Zminénou trasu je mozné projet také na kole.

41http://www.turistika.cz/trasy/z-pIzne-pres-vejprnice-vochov-maIesice-a-radcice-zpatky-do-plzne, 5.10.
2012
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Mapa 16: Mapa turistického okruhu
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Turisticka trasa &. 6624*:

Turistickd znacena trasa 6624 je Zluta znacka Klubu ceskych turistd uréena pro pési turistiku
vedena v okoli Plzné. Celkové méri trasa 49, 5 kilometru.

Trasa zacind v méstské Casti Doubravka, sméfuje severozdpadné pres Berounku do oblasti
Boleveckych rybnikl a dale na Krkavec, kde se staci k jihu k jihozdpadu a prochazi pres vesnice
v okresu Plzen-sever. U Vejprnic méni trasa smér k jihovychodu a prochazi po levém brehu Radbuzy

a vodni nadrze Ceské Udoli. Pokracuje okolo toku Uhlavy, po piekonani dalnice D5 vstupuje do lest
na svahu Radyné a staci se k severu. Trasa konci v centru Starého Plzence.

42

http://cs.wikipedia.org/wiki/Turistick%C3%A1 zna%C4%8Den%C3%A1 trasa 6624, 5. 10. 2012
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Zdroj: http://www.openstreetmap.org/?relation=87590

Sigmondova stezka®:

e

Naucnd stezka meéfici pfiblizné 7 km prochazi rekreacni oblasti Bolevecké rybniky. Je prvni
naucnou stezkou na Uzemi mésta Plzné. Byla zpfistupnéna dne 14. 4. 1978 k 110. vyroci narozeni
prof. dr. ing. Josefa Sigmonda, méstského lesniho rady a profesora prazské lesnické fakulty, ktery Zil
v letech 1868 - 1956. Prochazka trva 2 az 3 hodiny s patnacti zastavenimi. Uvidite ptirodni rezervaci
Petrovka, pamatny smrk Trojak, Sigmondovy pokusné plochy, ale i technickou pamatku Kolomaznou
pec. Pocatek i ukonceni trasy je na konecné stanici tramvaje Cislo 4.

SJIEZDOVE A BEZECKE LYZOVANI

Pfimo v obci Vejprnice se nenachazi zadny lyzarsky areal ani béZecky areal. Moznosti pro sjezdové
lyZovani pak mohou byt aredly v Plzefiském kraji na Sumavé. Jednim z nich je napfiklad Ski aredl
Belveder. Jedna se o menéi lyzafsky aredl na okraji Zelezné Rudy v zapadni ¢asti Sumavy. Pfiblizné
70 kilometrd od Vejprnic se nachazi Ski areal Pfimda.

Dal3f alternativu sjezdového vyziti pfedstavuje naptiklad také Ski areal Spi¢ak na Sumavé, ktery je
od obce vzdalen pfiblizné 88 kilometrd. Spicak je nejvétsim sjezdaiskym aredlem na &eské strané
Sumavy.

* http://www.turistik.cz/cz/kraje/plzensky-kraj/okres-plzen-mesto/plzen/sigmondova-stezka/, 5. 10. 2012
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V obci Vejprnice a blizkém okoli se nenachazi ani traté pro bézkare, avsak hory Plzeriského kraje
nabizi bézkarim také dobré podminky. Na Sumavé je nejvice bézkaiskych stop. Na béikach je mozné
absolvovat zde fadu krasnych vyletl k nezapomenutelnym mistim — jako napfiklad k pramenim
Vitavy. BéZecké traté jsou také v dobré kvalité v okoli Srni a Prasil.

Panenskou pfirodu a dobré podminky nabizi také Brdy na Rokycansku.**
VODNI TURISTIKA

Pfimo Vejprnicemi neprotékd zadna sjizdna reka. Oblibenou fekou pro vodni turistiku je vSak feka
Berounka, tekouci v okoli obce.

Berounka vznika na severnim okraji Plzné spojenim ctyr fek odvodiujicich plzefskou kotlinu -
Mze, Radbuzy, Uhlavy a Uslavy, pfiéemi za bod, od ného? feka nese jméno Berounka, je oznadovan
soutok MzZe a Radbuzy.

Cely tok Berounky je az na vyjimky sjizdny celoroéné. Vodni stav mlze také kromé destd ovlivnit
mnozZstvi vody, vypous$téné z piehrad Hracholusky na Mzi a Ceské udoli na Radbuze. Smérodatnymi
pro sjizdnost feky jsou minimalni stavy na vodoctech v Plzni vlevo u silni¢niho a Zelezni¢niho mostu
na ficnim kilometru 137,0 a pod Berounem vpravo na fi¢nim kilometru 34,0. Hodnoty na obou
vodoctech by nemély byt nizsi nez 60 cm. Vzhledem k malému spadu, castym jezlm a fecisti bez
kamennych poli Ize Berounku bezpecné sjizdét i za nizSich vodnich stavl. Je vSak nutno poditat
s dlouhymi pochody mélcinami, hlavné v Usecich pod nékterymi jezy, odkud cast vody odvadéji
nahony.*

2.11.3 STRAVOVACI A UBYTOVACI MOZNOSTI

V obci Vejprnice se nenachazi registrovand zadnd ubytovaci zatizeni.
Ve Vejprnicich se nachdzi nasledujici restauracéni zafizeni:

e Restaurace Sokolovna (Studentska 206) — oteviena od pondéli do nedéle
e Restaurace Na Rlzku (U Potoka 65) — oteviena od pondéli do nedéle

e Restaurace U Mottld (Ovocna 436)

e Restaurace Formanka (Na Navsi 103) — otevieno od pondéli do soboty

e Restaurace Lesni zatisi (Lesni zatisi 573) — otevieno od pondéli do nedéle
e Restaurace Ypsilon (Kfimicka)

e Restaurace Domovina (Dukelka 482)
2.11.4 KULTURA A KULTURNI ZARIZENI

V obci Vejprnice funguje obecné prospésnd spole¢nost Chronos, kterd se podili na organizaci
udalosti, jako je napriklad Pohadkovy les, Drakiada, koncerty a podobné. Nékteré akce porada také zS
a MS Vejprnice.

V kostele sv. Vojtécha se letos kona Cesky varhanni festival 2012. Cilem Ceského varhanniho
festivalu je poradani varhannich koncertl v nejriiznéjsich méstech a obcich nasi zemé, bez ohledu na
jejich velikost a region. Jedinym kritériem je propagace historickych varhan. Festival kazdoroc¢né
predstavuje v celostatnim meéfitku nejen varhany velké a slavné, ale i takové, o nichZ se sice,

* http://www.visitpilsenregion.co.uk/cz_text/ostatni/sport-a-relaxace/zimni-sporty/, 8. 10. 2012
* http://www.berounka.cz/O-rece/Popis-reky.aspx, 5. 10. 2012
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v nékterych pfipadech, dozviddme z odborné literatury, ale jejichz zvukové kvality zUstavaji
koncertnimu publiku utajeny. Interprety jsou vynikajici profesiondlni varhanici z Cech i ze zahraniéi,
ktefi pfipravuji jedinecné koncertni programy pro jednotlivé nastroje.

Ve Vejprnicich plsobi od roku 1904 také Sbor dobrovolnych hasi¢li. Kromé hasi¢skych praci,
vypomoci s vyprostovanim a podobné, organizuje SHD také dalsi aktivity, jako je napfiklad Détsky
den.

Aktivni jsou v obci také dalsi spolky jako je naptiklad Cesky svaz Zen Vejprnice nebo Myslivecké
sdruZeni Vejprnice.

evvys

Stejné tak nejblizsi divadla jsou v Plzni, kde je moZzné navstivit napfiklad zndmé Divadlo J. K. Tyla.
Ve Vejprnicich plsobi jiz od roku 1908 amatérsky dramaticky soubor Havlicek.

Obec Vejprnice ma také vlastni bluegrasovou a country kapelu s ndzvem Cobydup. Skupina
Cobydup vznikla v roce 1982. Krédem seskupeni je po celou dobu hrat pro radost ostatnim a sobé.
Hudebnici si v soucasné dobé vse zajistuji sami, pocinaje organiza¢nimi zalezitostmi a technikou
konce.*®

2.11.5 KULTURNI PAMATKY

Dle Narodniho pamatkového Ustavu se v obci Vejprnice nachazi 4 nemovité kulturni pamatky.

Kostel sv. Vojtécha:

Kostel je pamatkou vyhldsen od 3. 5. 1958.

Upraveny a dostavény kostel do soucastné podoby v letech 1722 - 26 F. M. Karikou nebo jeho
zakem Ignacem Preé. Témér Ctvercovy presbytar se napojuje na lod, po obou stranach rozsifenou
rizality kryjicimi bocni kaple. Ze zdpadni strany k presbyteriu pfiléhd mohutnd véZ s dochovanym
renesancnim sgrafitem z 16. stol. a cibulovou bani. V priceli nad vchodem je osazen kamenny znak
panl z Vrtby. Interiér lodi je zaklenut plackovymi klenbami, ve stfedni Casti je vytazena kupole. Na
klenbé lodi se nachazi freska Smrt sv. Vojtécha, malovand roku 1789 Josefem Hagerem a Josefem
Redelmaiyerem. Na stropé presbytare je vykreslena freska svaté Trojice. Prostor lodi je vyzdoben
oblouky arkad, mistrné prechazejicimi v iluzivni malbu. Vyzdobu mobilidfe kostela realizoval v letech
1740 - 1760 L. Widman. Od vychodu uzavira areal kostela brana s ohradni zdi a dvojice velkych
zdénych kapli. Po stranach vstupu ke kostelu jsou umistény barokni kamenné sochy sv. Vaclava a sv.
Jana Nepomuckého. Jiné sochy zdobi hlavni stitové priceli.

Zapadné od kostela je umistén litinovy nahrobek hrabéte V. Vrtby z r. 1830. Kostel od fary déli
hluboky prikop, preklenuty krytym dfevénym mostem. Patrova fara s mansardovou stfechou byla
postavenar. 1746.

Kolem roku 1990 bylo realizovano statické zajisténi a celkova oprava. Ve stejné dobé doslo
k opravé stfechy a fasady vychodnich kapli s isekem hradby.*’

* Obecni uFad Vejprnice: Vejprnice 1000 let, 1993, ISBN 80-900030-4-4.
* http://www.plzensky-kraj.cz/cs/relics.asp?IngPamatka=961100, 8. 10. 2012
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Obrazek 6: Varhany v kostele sv. Vojtécha

Zdroj: http://fravarhany.blog.cz/0803/vejprnice-u-plzne-pout-ke-sv-vojtechu

Popravisté obéti druhé svétové valky:

Do seznamu pamatek bylo popravisté zapsano 3. 5. 1958.

Pamatnik popravenych za heydrichiady (r. 1942) se nachazi v severni ¢asti obce v misté zvaném
,Suchy dal“. Na misté se dnes nachazi Zulovy pomnik (hranol) s kovovou trnovou korunou a napisem.
Za hranolem stoji nizka zidka z Zulovych kvadrik.

Fara (€. p. 1):

Do seznamu pamatek byla fara zapsana 3. 5. 1958. Jde o patrovou obdélnikovou budovu z roku
1746 s mansardovou stfechou. Areal je situovan zhruba v jadru obce Vejprnice v mirném svahu
klesajicim k jihu. Po vychodni strané navazuje na faru kostel.

V ptizemi budovy se nachazi osova chodba zaklenutd nizsi valenou klenbou; v severni poloviné je
rozsitena kolmym prostorem s valenou klenbou s pétibokymi vysecemi a plackami. Odtud vede
viceramenné schodisté do patra. Z jizni ¢asti chodby jé moZno vstoupit do obdélnych prostor
svalenymi klenbami; u nékterych dveli desténé zarubné; kridla vesmés kazetovd na
rozvilinovych zavésech (jesté 18. stoleti). V patfe se nachazi vstupni sin, ze které vedou dvefe do
tfech mistnosti. Pfi jizni sténé je velky sal (na stropu malba z 1. poloviny 20. stoleti) a omitnuté
podhledy s fabiony. V sini je cihelna dlazba, jinak jsou podlahy prkenné.*®

*8 http://www.plzensky-kraj.cz/cs/relics.asp?IngPamatka=960885, 8. 10. 2012
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Obrazek 7: Vejprnicka fara

Zdroj: http.//foto.mapy.cz/193542-Vejprnicka-fara

Vyklenkova kaplicka:

Kapli¢ka byla vyhlddena narodni pamatkou Ministerstvem kultury CR 12. 9. 2003. Na pdorysu
obdélniku o rozmérech cca 3 x 2 m. Je zakrytd sedlovou stfechou s palenou krytinou. VSechny stény
s vyjimkou hlavniho praceli orientovaného k jihu jsou hladké. V hlavnim praceli, zavrSseném
profilovanou, uprostfed vzdutou fimsou, je umistén Siroky vchod s polokruhovou archivoltou, ktera
dosedd na fimsy, vrchol oblouku zdobi klendk. Dvefe jsou dfevéné s nadsvétlikem, interiér je zaklenut
a ve sténé naproti vchodu se nachazi nika. Stavba byla vybudovana v letech 1714 nebo 1715, jejim
autorem (stejné jako nedalekého kostela sv. Vojtécha) je Frantisek Maxmilian Karka.

Vsechny stény s vyjimkou hlavniho praceli orientovaného k jihu jsou hladké, zcela bez ozdob.
V hlavnim priceli je Siroky vchod s pullkruhovou archivoltou, kterd dosedd na fimsy. Do vrcholu
oblouku vloZen velky klenak. V lici jsou vsazeny dfevéné dvoukfidlé dvefe s nadsvétlikem vyplnénym
mfizi ze dfeva o Sesti paprscich. V interiéru prostoru, ve sténé naproti vstupu, je mélka kasulova nika,
sténa ve vyice cca 1 m predstupuje o 0,04 m a naznacuje mensu.*

* http://www.plzensky-kraj.cz/cs/relics.asp?IngPamatka=962890, 8. 10. 2012
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Zdroj: http://www.plzensky-kraj.cz/cs/Relics_ShowPic.asp ?strKod=NPS0031&strID=20050831125155

Dalsi zajimava mista doporucena k zarazeni statniho seznamu kulturnich pamatek:

Drevény ktiz ,Na hvizdalce”:

Drevény kFizZ stoji za vsi u vodojemu. Vedle kfiZe se nachazi dvé vzrostlé lipy.

Krizek na piskovcovém podstavci:

Kfizek se nachdzi nedaleko lokality U kfize u komunikace smérem na Kfimice, na rozhrani
katastrdlnich dzemi Vejprnic a Kfimic.

Piskovcovy kfiz s Kristem:

Tento kiiz stoji na konci zastavby v Lifiské ulici. Je datovan do roku 1765. KFiz je ale obklopen
vzrostlou zeleni.

Podle Uzemniho planu v obci neni vyhlaseno pamatkové chranéné Uzemi ani jejich ochranna
pasma. S ohledem na historii obce vsak nelze vyloucit moznost archeologickych nélezl pfi provadéni
zemnich praci. Proto je nutné postupovat dle zdkona ¢. 20/87 Sb. o pamatkové péci.

2.11.6 SPORT

V obci Vejprnice plsobi TJ Sokol Vejprnice a SK Slavia Vejprnice, sportovni ¢innosti v obci jsou tedy
zajistovany témito spolky. Nutno dodat, Ze sportovni tradice ve Vejprnicich je opravdu bohata a saha
az do obdobi pred prvni svétovou valkou. Oblibé se v minulosti tésila v obci také kulturistika. Na
drivéjsi spolek Bivoj Vejprnice navazuje také dnesni kulturistika, posilovha je ve Vejprnicich
zptistupnéna od roku 1970.

Predsedou TJ Sokol Vejprnice je Milan Stenbriicker, mistopfedsedou Martin Mrazek. Pfedsedou
SK Slavia Vejprnice je Jan Suchy, mistopfedsedou také Milan Mrazek.

64

Novi Solutions, IC: 281 54 495,
Manesova 46, 370 01 Ceské Budéjovice, tel: +420 774 572 245,

www.novisolutions.com



295)

STRATEGIE UDRZITELNEHO ROZVOJE OBCE VEJPRNICE novi solurions

V obci jsou vedeny hodiny fotbalu, hokeje, stolniho tenisu ¢i volejbalu. Dale je zde moZnost
navstévovat bodyforming, master-jump, aerobik a napfiklad také zumbu. Vétsina téchto aktivit je
realizovéna v télocviéné ZS a MS Vejprnice.

Fotbalovy tym SK Slavia Vejprnice hraje krajsky prebor. Vejprnice maji fotbalovy tym A, B, ale i
druzstva pro minizaky a zaky.

Obrazek 9: Stadion Vejprnice

Zdroj: http://www.skvejprnice.cz/fotogalerie-stadion.php

2.12 ZEMEDELSTVI, LESNICTVi A RYBARSTVI

Plzerisky kraj je jednim z krajd CR, kde mda zemédélstvi a lesnictvi vyznamné postaveni. Vy$si podil
na hrubé pfidané hodnoté md pouze kraj Jihocesky, Pardubicky, Kralovéhradecky a Vysocina. Podil
tohoto odvétvi na celkové hrubé pridané hodnoté se v Plzeriském kraji s hodnotou 3,9 % pohybuje

nad republikovym primérem (2,4 %).*°

2.12.1 ZEMEDELSTVI

Dle udaji Ceského statistického Gradu bylo v okrese Plzefi-sever v roce 2009 obhospodafovano
65 386 ha zemédélské pudy, tj. 50,8 % z celkové vyméry okresu. Z této vyméry pfipadlo 53 564 ha na
ornou puldu. Rostlinnd vyroba v okresu je zamérena predevsim na péstovani pSenice, jecmene, ovsa,
Fepky a kukufice na zeleno a na sila%. Zivocina vyroba se orientuje na chov driibeZe, skotu a prasat.
Nezemédélska pdda ¢inila 63 285 ha, z toho lesni piida 51 764 ha.™

V okrese Plzen-sever jsou v ramci kraje nejvétsi plochy obhospodarované orné pldy. Struktura
plodin na orné pudé se vyrazné nelisi od krajského priméru. Péstuje se zde 60,1 % obilovin, z toho

*® http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/t/1000459826/$File/13-321361-09k3.pdf, 8. 10. 2012
*! http://www.czso.cz/xp/redakce.nsf/i/charakteristika_okresu plzen sever, 8. 10. 2012
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54 % pripadd na pSenici a 27,9 % na jeCmen. Nad krajskym priimérem se pohybuje i podil luskovin
(1,7 % - nejvyssi v kraji), a to predevsim vlivem hrachu setého na zrno (87,9 % z celkového podilu
luskovin okresu). Pomérné vysoké zastoupeni ma v kraji i podil picnin na orné pidé, z nichz
dominantni postaveni ma kromé kukufice na zeleno a silaZz i vojtéska (43,1 % plochy péstované
vojtésky v kraji). V porovnani s rokem 2005 nedoslo k vyraznym zménam. Plochy obilovin vzrostly o
2,4 % zejména vlivem nardstu ploch psSenice a jeCmene a plochy olejnin 0 1,2 %. Okres Plzen-sever
dosahuje druhého nejvyssiho podilu plochy bez sklizné na celkové obhospodarované orné pldé v
okresu, prestoze oproti roku 2005 doslo k poklesu u téchto ploch 0 2,9 %.*

Celkova rozloha katastralniho Uzemi obce Vejprnice je 1 028,0 ha. Nize uvedena tabulka a graf
zndazoriuji rozlozeni plochy uzemi podle struktury pady. Tabulka i graf ndzorné ukazuji, Ze nejvétsi
plochu katastralniho uzemi obce tvofi zemédélska puda (37 %), dale pak orna ptda (30 %), minimalni
uzemi tvoti vodni plochy (1 %).

Tabulka 23: Struktura pudy obce Vejprnice

Orna Chmelnice Lesni VeIl Zastavéné 2Ll Celkem

plochy plochy

puda (ha) (ha) puda (ha) plochy (ha)

Vejprnice 430,7 0,0 337,9 11,4 31,7 101,8 1028,0
Zdroj: Cesky statisticky urad

Graf 11: Struktura pludy obce Vejprnice — grafické vyjadieni
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Zdroj: Cesky statisticky urad
2.12.2 LESNICTVI

DalSim odvétvim, které spolu se zemédélstvim patfi do primarniho sektoru, je lesnictvi. Lesni
ekosystémy pokryvaji v Plzeriském regionu témér 40 % celkové rozlohy kraje. Jsou dileZitym
faktorem pro udriovani a zlepSovani Zivotniho prosttedi, pro zachovdani ekologické stability krajiny
a biodiverzity v p¥irodé a v neposledni fadé pUsobi i jako vyznamny obnovitelny zdroj energie.>

>2 http://www.czs0.cz/csu/2009edicniplan.nsf/t/1000459826/$File/13-321361-09k3.pdf, 8. 10. 2012
>3 http://www.czs0.cz/csu/2009edicniplan.nsf/t/1000459826/$File/13-321361-09k3.pdf, 8. 10. 2012
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Naslednd tabulka ukazuje, Ze procento zalesnéni obce Vejprnice je znatelné vétsi nez v okolnich

obcich.

Tabulka 24 Lesni pozemky

Nazev obce Vymeéra pudy Lesni pozemek Lesni pozemek
celkem (ha) (%)
Nyrany 2279 673
29,5
Plzen 13767 2583
18,8
Tluénd 717 186
25,9
Vejprnice 1028 338
32,8

Zdroj: €SU (31.12 2010)

Hlavnimi hospodarsky vyznamnymi difevinami jsou v Plzeriském kraji smrk a borovice, z listnatého
dreva dub a buk. V soucasné druhové skladbé tvofi jehlicnaté dreviny 86 % a dreviny listnaté 13,2 %.
Uprostied kraje v okoli mésta Plzné a pfilehlych oblastech se vyskytuje z jehli¢natych dfevin prevdziné
smrk, v ponékud mensi mife borovice. Z listnatych strom( zejména buk a dub. Na severozdpadé
regionu mimo smrku, borovice a buku ¢astecné i olse. V horskych polohdch pfi zapadni hranici se SRN
se vyskytuji smréiny ojedinéle doprovazené nenaroénym jefdbem a v nizSich polohach buciny.
V podhlifi, zejména podél vodnich tok(, se nachazeji olSe. Prevladajici jehlicnatou dfevinou je smrk,
ktery v Plzerfiském kraji v roce 2007 zaujimal 66,1 % z celkové plochy jehli¢natych drevin. Dalsi
pomérné Casto se vyskytujici dievinou je borovice, kterd tvofi 28,8 % z celkovych ploch jehli¢natych
drevin. Obé jehli¢naté dreviny vykazuji ve srovnani s rokem 2000 pokles, a to 0 2,3 %.

Z listnatych drfevin je v regionu nejrozsifenéjsi buk, jehoZ podil na listnatych dfevinach celkem
v roce 2007 cinil 28,3 %. Neméné vyznamny mezi listnatymi dfevinami je i dub (26,3 %). Oproti roku
2000 vykazuji obé tyto dfeviny narist, a to buk o 28,6 % a dub o 15,7 %. V retrospektivnim pohledu
se jedna o pfiznivou tendenci, kterd je zcela v souladu s cili rozvoje lesniho hospodarstvi, orientovat
se na snizovani jehliénatych dievin ve prospéch listnatych, pfipadné smisenych porostd.>

>* http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/t/1000459826/$File/13-321361-09k3.pdf, 8. 10. 2012
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Tabulka 25: Lesnictvi v Plzeriském kraji 2007-2011

Plzenisky kraj 2007 2008 2009 2010 2011

Zalesnovani 1975 2451 2450 2 445 2385
celkem (ha)

TéZba dfeva 2457 127 1761891 1775973 1819372 1607 984
(m3b.k.) -
jehli¢naté

Tézba dieva 36 983 41843 59 034 66 849 76 045
(m3b.k.) -
listnanté

Zdroj: Cesky statisticky ufad
2.12.3 RYBARSTVI

Vzhledem k pomérné malému poctu vodnich ploch na katastralnim Uzemi obce (vodni plochy
zaujimaji pouze 1 % zcelkové plochy Vejprnic), nepredstavuje pro rozvoj Vejprnic rybarstvi
a rybnikarstvi natolik vyznamny faktor.

2.13  ZIVOTNi PROSTREDI
2.13.1 VODA

Hydrologicky ndlezi Uzemi do povodi Berounky a je odvodnovano zejména fekou Mzi a jejimi
pritoky.

Pfevaind ¢ast uzemi je odvodnovana Vejprnickym potokem, ktery prochdzi celym katastrdlnim
Uzemim. Podle vyhlasky MZe ¢. 470/2001 Sh. je Vejprnicky potok zafazen mezi vyznamné vodni toky,
Cislo hydrologického poradi Vejprnického potoka je 1-10-01-187. Pojmenovani vodotece Vejprnicky
potok zacina u PrehysSovského rybnika, do kterého vede nékolik nepojmenovanych drobnych pfitoka.
Potok v pribéhu celého roku vykazuje trvaly pritok a ma stanovenou hranici zaplavového Uzemi
stoleté vody Q100. Potok je ve spravé Povodi Vitavy s.p. Kvalita vody Vejprnického potoku je rlizna
v jeho jednotlivych &astech. V odbérném profilu Tluénd tedy blizkosti obce Vejprnice namérené
ukazatele jakosti vody se pohybuji mezi Il. — IV. tfidou jakosti naproti tomu v Plzni Skvriiany se
ukazatele pohybuji mezi Ill.-V. tfidou jakosti.>

Vejprnicky potok patfil mnoho let k nejznecisténéjsim vodotecim v celém regionu. Ve Vejprnickém
potoce se jakost vody vyrazné zlepSila po zruSeni potravinarské vyroby v Nyfanech. Poté, co byla
uvedena do provozu nova Cistirna odpadnich vod pro obce Nyfany, Tluénd a Vejprnice. V Tlu¢né, se
jakost vody také zlepsila. Po ukonceni dilIni ¢innosti se zaroven postupné zvysuje vodnost potoka, coz
znamena dalsi zlepSovani jakosti vody. Kvalita vody Vejprnického potoka na Uzemi mésta Plzné je
vsak stale Spatna. Voda v potoce neni vhodna pro vyuzivani k rekreacnim ucelim a zatim neni vhodna
ani pro Zivot nejodolnéjsich druh( ryb. Nadéji jsou snahy o tzv. revitalizaci udoli Vejprnického potoka,
kdy by v soustavé mensich vodnich nadrzi doslo ptirozenym zplsobem k docisténi vody potoka

>> www.voda.gov.cz
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Jizni ¢asti katastralniho Uzemi obce protéka Sulkovsky potok. Na trase potoku v lokalitach ,Na
mokfinach” a ,,U Fulin(i“ se nachazeji vétsi rybniky.
Kromé rybnikl je na zapadnim okraji obce jeSté poZarni nadrz. Ochrana vod na katastralnim Gzemi

Vejprnice vyZaduje dlsledné odkanalizovani zastavéného Uzemi sidla a pfivedeni vSech odpadnich
vod na Cov.*®

2.13.2 ovzDpuUsi

Nejvyznamnéjsimi odvétvimi z hlediska znecistovani ovzdusi jsou v Plzeriském kraji energetika,
doprava a malé zdroje. Velké spalovaci zdroje produkuji nejvice emisi SO2 (82 %). Nejvétsi podil na
emisich NH3 a VOC v kraji maji malé zdroje (50 %, resp. 58 %), které se vyznamnou mérou podileji
rovnéz na celkovych emisich CO (26 %) a TZL (33 %). Mobilni zdroje jsou nejvétSimi producenty emisi
TZL, NOx a CO. Na celkovych emisich se podileji 49 % u TZL, 66 % u NOx a 67 % u CO. *’

Kvalita Zivotniho prostfedi se od roku 1990 znacné zlepsila predevsim v oblastech Utlumu tézby
c¢erného uhli v okoli Nytan, Tlu¢né a Vejprnic.

Plynofikace obce vSak do znacné miry ovlivnila Cistotu ovzdusi v obci, zejména v zimnim obdobi.
Globalni poméry v Cistoté ovzdusi ovliviiuje pfedevsim situace v celém plzeriském regionu s hlavnimi
znedistovateli v Plzni a dalsich priimyslovych oblastech v okoli.*®

*® Uzemni plén obce

> http://www.cenia.cz/web/www/web-pub2.nsf/$pid/CENMSFSOZXII/SFILE/Plzensky kraj-web.pdf, 10. 10.
2012

*% Uzemni plan obce
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Mapa 18: Zne¢isténi ovzdusi CR

PM, - castice PM10

. . B Koncentrace v pg/m?
g =S
<
S & > 10- 20
) [1>20 - 30
= b 522
e ~ i > =
ll- ) p A B2
- . A i =
; '_:Tepliceg e Lgbems aLlip Jablongc ad Nisou v B-100 - 150
QO Litom &fice B I>150
OMost ’ ~
Shomutov Mlada Boleslav .Nsc_hod
% 4 Karlowy Va i AL A 2

“Krnov
Sumperk O‘HV“ ‘ "’-Gdzh“umin

Ostravaé ;

t'( b [H
;/\\ /O o . 'l:nne(
Olompgic e Frydek-Mjste
Zdtir nad izavdy 2 Pro .

okolov 5 Kladnof » P?a\é;“‘»\

*Nowy Jigin ]
oV ooy e Megibici
3 se r""J

rom EFiz

|
Lokalita: ks
3:‘:;;5:% herské Hrzdi?_ti"’
4. f
donin.
Pt Aktualni neverifikovana data
Follution Map Generator, © IDEA-ENVI s.r.0.
Zdroj: CHMU

2.13.3 EKOLOGICKE ZATEZE

V roce 2007 nebylo na Zadné méfici stanici na Uzemi kraje zaznamendno prekroceni imisniho
limitu sledovanych znecistujicich latek ovzdusi. Oblasti kraje se zhorSenou kvalitou ovzdusi
nezaujimaly Zadnou ¢ast Uzemi kraje, podobné jako v roce 2006. Ve srovnani s rokem 2005 se jednalo
o zlepSeni situace. V roce 2007 bylo zaznamendno prekroceni cilového imisniho limitu pro
benzo(a)pyren na obou stanicich (Plzen—Roudna a Plzen—Lochotin), na kterych je tato latka na Gdzemi
kraje mérena. Na dvou stanicich ze Sesti byl pfekrocen i limit pro pfizemni ozon (Pfimda, Plzen—
Lochotin). Oblasti s prekrocenymi cilovymi imisnimi limity pro ochranu zdravi v roce 2007 zaujimaly
1,8 % Uzemi kraje. V porovnani s rokem 2006 (4 % Uzemi kraje) se jedna o zlepseni situace. Naopak
v roce 2005 pokryvaly tyto oblasti pouze 0,9 % uzemi kraje.”

*? http://www.cenia.cz/web/www/web-pub2.nsf/$pid/CENMSFSOZXII/SFILE/Plzensky kraj-web.pdf, 10. 10.
2012
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2.13.4 OCHRANA PRIRODY

Chranéna Uzemi pfirody se na Uzemi Vejprnic podle zdkona 40/56 Sb. (114/92 Sb.) o statni
ochrané pfirody nevyskytuji. K vyznamnym krajinnym lokalitam wvyZadujicim specifickou ochranu
naleZi pouze nize uvedené lokality v katastru obce®:

e izolované rostouci stromy a kefe v zemédeélskych pozemcich (veSkera mimoletni zelen
chranéna vyhlaskou MK CSR €. 142/80 Sb.)
e dvojice vzrostlych lip u dfevéného kfize v lokalité ,Na hvizdalce”

Dle Uzemniho planu se na katastralnim Gzemi nachazi Uzemni systém ekologické stability (USES).
Jednd se o nékolik biocenter mistniho vyznamu a biokoridorl zejména v jizni a jihovychodni ¢asti
Uzemi. V severni Casti Gzemi se nachazi také vyznamny krajinny prvek — Suchy dl.

USES - nastroj ochrany piirody. Cilem Gzemnich systém0 ekologické stability je zejména:
e vytvoreni sité relativné ekologicky stabilnich Uzemi,ovliviiujicich pfiznivé okolni,
e ekologicky méné stabilni krajinu,zachovani ¢i znovuobnoveni pfirozeného genofondu krajiny,

e zachovani ¢i podporeni rozmanitosti puvodnich biologickych druhl a jejich spolecenstev
(biodiverzity).

Mapa 19 Uzemni systém ekologické stability
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3 DOTAZNIKOVE SETRENI
1.1 UVOD A METODIKA

Tato kapitola je vystupem dotaznikového Setfeni mezi obyvateli obce Vejprnice. Divodem pro
realizaci dotaznikového Setfeni byla snaha predstavitelll obce a ¢lenl pracovni skupiny sloZené ze
zastupcl obcanl Vejprnic ziskat predstavu o nazorech na soucasny stav a o dalsim rozvoji obce.
Dotaznikové Setreni je soucasti procesu komunitniho planovani, které bylo pouzito pro tvorbu
Strategie udrZitelného rozvoje obce Vejprnice.

Realizace dotaznikového Setfeni byla dne 14. 11. 2012 navrzZena a schvalena pracovni skupinou.

Pro urceni odpovidajici velikosti vzorku byla vyuZita metoda utvareni vzork( malych populaci. Pro
tyto populace jsou utvorena specialni statistickd pravidla. Klicovym bodem je skutecnost, Ze pro
vysokou miru presnosti je doporucend velikost vzorku z omezené populace mensi, nez by bylo
doporucovano pro vypocty tykajici se velké populace. V tabulce €. 1 je uvedena doporucenad velikost
vzorku pro rizné malé populace, aby bylo docileno 95 % jistoty, Ze chyba vzorku nebude vice nez 5 %.
Pro obec Vejprnice je relevantni populace 4 000, coz znamend, zZe vzorek oslovenych by mél byt
minimalné 351.

Tabulka 26 Tabulka na ur¢ovani doporucené velikosti vzorku s 5 % chybou vzorku pro 95 % diivérnost

Populace Vzorek Populace Vzorek
10 10 550 228
30 28 1100 285
60 52 1700 313
80 66 2400 331
110 86 4000 351
170 118 8000 367
210 136 20 000 377
320 175 100 000 384

Zdroj: Paul Hague — Prizkum trhu

Dotaznikové Setfeni bylo rozdéleni do tfech ¢asti.

V prvni Casti byli respondenti dotazovani na zakladni sociodemografické udaje (pohlavi, vék,
dosazené vzdélani).

Druha ¢ast byla vénovana osobnim nazorlm respondenti prostfednictvim otevienych odpovédi -
napft.: ,,Co se Vam ve Vasi obci nejvice libi?“.

Ve treti ¢asti dotazniku respondenti hodnotili pomoci Skaly soucasny stav Zivota v obci — napf.
,Jsou zde dobré sluzby?“.

Na zakladé schvaleni realizace dotaznikového Setteni ¢leny pracovni skupiny, byl navrZen dotaznik
a zaslan k pripominkovani pracovni skupinou. Po zapracovani pripominek a odsouhlaseni finalni verze
dotazniku byl distribuovan mezi obcany. Distribuce byla zajisténa elektronicky a donaskovou sluzbou
spole¢né s mistnim zpravodajem.

Dotaznik byl vytvoren v elektronické (,,Google docs”) i tisténé verzi. Obé verze byly zvoleny proto,
aby si obcané mohli vybrat pro né tu, kterd lépe vyhovuje jejich moZnostem. U internetovych
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dotaznikl byla navic zaznamenana €asova znacka — kdy a vjaky den byly vyplnény. Setfeni bylo
zacileno na respondenty od 15 let véku vyse.

Sbér dat se uskutecnil od 27. 11. 2012 do 9. 12. 2012, kdy byl ukoncen jak elektronicky sbér dat,
tak sbér tisténych dotaznikl. Obdrzeli jsme celkem 104 dotaznik(l, z nichz 98 bylo vyhodnoceno.
Zbylych Sest jsme vyradili na zakladé nelplného nebo nespravného vyplnéni.

Vyhodnocovani dotaznikového Setfeni probihalo od 10. 12. 2012 do 15. 1. 2013. K vyhodnocovani
bylo pouZzito obvyklych statistickych metod.

Vyplnéné dotazniky jsou k dispozici na Obecnim ufadu obce Vejprnice.
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3.1 VYSLEDKY PRUZKUMU

novi solutions

1.1.1 1. CAST DOTAZNIKU — ZAKLADNI SOCIODEMOGRAFICKE UDAJE

OT1AzKA €. 1 - VEK

Na tuto otazku odpovédélo celkem 93 respondentt z celkového poctu. Nejvice odpovédi prislo od
respondentll ve vékové skupiné 30-34 let (21 respondentll) a ve vékové skupiné 35-39
(14 respondentt). Treti, nejvice zastoupenou, vékovou skupinou byli respondenti ve véku 70 a vice

let (10 respondentd).

Tabulka 27: Rozlozeni vékovych skupin

Vék

Celkovy soucet

15-19

20-24

25-29

30-34

21

35-39

14

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65-69

UIN O[N]

70+

10

Celkovy pocet
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Graf 12 RozloZeni vékovych skupin (pocet)
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Graf 13: RozloZeni vékovych skupin (v %)
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OTAZKA €. 2 — POHLAVI

Na tuto otazku odpovédélo 93 respondentl z celkového poctu. Z tohoto poétu odpovidalo 45 muzi a 48 Zen. Nejvice Zen bylo zastoupeno ve vékovych
skupinach 30-34 (10 respondentek), 35-39 (7 respondentek) a 70 a vice let (6 respondentek). Nejvice muzl bylo zastoupeno ve vékovych skupinach 30-34
(11 respondentt) a 35-39 (7 respondent(l). Nejmensi podil v odpovédich zaujimala vékova skupina respondentek 50-54 (2), 25-29 (2), 45-49 (2) a 55-59 (2).

U muzl tomu bylo ve vékovych skupinach 50-54 (1) a 15-19 (1).

Tabulka 28: RozloZeni dle pohlavi v jednotlivych vékovych skupinach
Vék
Pohlavi Celkovy soucet
15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70+
Muz 5 2 10 7 5 2 1 2 3 2 6 45
Zena 1 5 11 7 3 5 1 48
Celkovy soucet 1 5 7 21 14 8 7 2 6 7 5 10 93
Graf 14: RozloZeni dle pohlavi v jednotlivych vékovych skupinach
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Graf 15: RozloZeni v jednotlivych vékovych skupinach (v %)
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Otazka €. 3 — Vzdélani

Na tuto otdzku odpovédélo celkem 93 respondentl z celkového poctu. Nejvice odpovidali
respondenti se stfednim odbornym vzdélanim zakonéenym maturitou (44 respondentd, z toho 23
muzl a 21 Zen), s vysokoskolskym vzdélanim (22 respondentll, ztoho 10 muzl a 12 Zen) a se
stfednim odbornym vzdélanim s vyuénim listem (15 respondentd, z toho 8 muzl a 7 Zen). Nejméné
odpovédi bylo ziskdno od respondent( s vyssim odbornym skolstvim (9 respondentd, z toho 3 mufzi
a 6 Zen) a se zadkladnim vzdélanim (3 respondenti, z toho 1 muz a 2 Zeny).

Tabulka 29: Dosazeny stupen vzdélani dle pohlavi
Pohlavi
Vzdélani » Celkovy soucet
Muz Zena
Stfedni odborné vzdélani s vyucnim listem 8 7 15
Stfedni odborné vzdéldni zakonéené maturitou 23 21 44
Vysokoskolské vzdélani 10 12 22
Vyssi odborné vzdélani 3 6
Zakladni vzdélani 1 2
Celkovy soucet 45 48 93
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Graf 16: DosaZeny stuperi vzdélani dle pohlavi
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1.1.2 1. CAST DOTAZNIKU — VYHODNOCENJ| OTEVRENYCH ODPOVEDI
OTAzKA €. 4 — Co SE VAM VE VASi OBCI NEJVICE LiBi?

Obcané odpovidali na tuto otazku v souladu se zavéry SWOT analyzy, coz znamena, Ze vétSinou
pozitivné hodnotili dostupnost (a s tim souvisejici navazujici dopravni obsluznost a blizkost Plzni).

Dale jsou obéané spokojeni s Zivotnim prostfedim obce Vejprnice, které hodnoti kladné.

Kladné také obcané hodnotili zdzemi pro déti, predevsim détské hristé, kulturni akce a s tim
souvisejici udrzovani tradic.

Obcané kladné hodnoti fakt, Ze vobci Zije hodné mladych lidi, coZ je vsouladu s vysledky
statistického Settfeni, které je popsano v analytické casti Strategie udrZitelného rozvoje obce
Vejprnice.

OTAZKA €. 5 — Co s VAM VE VASi OBCI NELIBI?

Nejvice jsou obcané nespokojeni s nelistotou a neupravenosti obce, nedostateCnym vyuzitim
vefejnych prostranstvi, véetné znecisténého potoka ¢i nedostateéného osvétleni obce.

Dale byl nepfiznivé hodnocen stav chodnikl a komunikaci, a to nejen pfimo v obci, ale i v nové
zastavénych c¢astech.

V nékolika pripadech byly vyhrady k procesnimu fizeni obce a k sou¢asnym rozvojovym trendiim
obce.

Casto opakujicim se tématem byla nespokojenost s chybéjici, malym poctem ¢&i nedostateénou
kvalitou obcanské vybavenosti, jako napfiklad: infrastruktura pro volnocasové a sportovni aktivity,
nedostacujici sluzby i chybéjici obchody. Nékolikrat se také opakovala kritika tykajici se chybéjiciho
bankomatu.

OTAZKA €. 6 — CO POVAZUIJETE ZA VYHODU VASi OBCE?
Za nejvétsi vyhody obce povaZuji respondenti dopravni obsluznost a polohu obce.
OTAZKA €. 7 — CO POVAZUJETE ZA NEVYHODU NEBO OHROZENI DALSIHO ROZVOJE VASI OBCE?

Respondenti povaZovali za nevyhodu obce soucasné rozvojové trendy, nejednotnost vedeni obce,
Spatnou komunikaci o planovanych rozvojovych aktivitach dovnitf obce, ale také vysokou hustotu
provozu. Ddle byla jako nevyhoda obce oznacena nizka kapacita Skolek a Skol.

Nékolikrat bylo zminéno neuspokojivé hospodareni obce z pohledu obcana.

Opét se zde ale objevila nespokojenost s nedostatecnou ob¢anskou vybavenosti ve smyslu malé
kapacity Skoly a Skolky vzhledem knarGstu obyvatelstva, nedostatecné infrastruktury pro
volnocasové aktivity a opakované byla zminéna nedostatecna obcanskda vybavenost obce — chybéjici
obchody, sluzby a bankomat.

OTAZKA €. 8 — Co VAS NEJVICE NA VEJPRNICICH TRAPI, CO BY SE DALO ZMENIT A JAK?

Odpovédi na tuto otazku byly v podstaté stejné jako u otazky ¢islo 5 a 7. | zde byla akcentovana
nedostatecna vybavenost obcanskou infrastrukturou pro volnocasové a sportovni aktivity, chybé&jici
sluzby a obchod, Spatnd komunikace o planovanych rozvojovych aktivitach dovnitf obce, nevyhovujici
stav chodnikd, silnic, verejnych prostranstvi, necistota a neupravenost obce.
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OTAZKA €. 9 — Co VAS NAOPAK TESi A NEMENILI BYSTE?

Obcané u této otdzky vyjadfrili spokojenost s rozvojem bydleni v obci, poradanim akci pro déti,
historii obce (funkéni vazby, kofeny, hrdost na historii obce). Dale jsou ob¢ané spokojeni s polohou
obce, ,,mladosti” obce ¢i rozvojem détskych hrist.

OT1AzKA €. 10 — JAKOU KULTURNIi NEBO VOLNOCASOVOU AKTIVITU €I KULTURNI INSTITUCI V CENTRU MESTA
BYSTE CHTELI MiT, KTERA DNES NEEXISTUJE NEBO NEODPOVIDA VASi PREDSTAVE?

Na tuto otdzku odpovédéli obcané, Ze by velice ocenili tyto aktivity a kulturni instituce:

- restaurace
- SirSi vyuziti kostela
- kulturni sal
- poradnu pro seniory a maminky
- baly, zabavy
- bazén
- fitness
- kino
- obchodni centrum
- cukrdrna
- zdjezdy
- kulturni stfedisko pro pofadani besed
- in-line aredl
- farmarské trhy
OTAZKA €. 11 — JAK VIDITE OBEC VEJPRNICE V BUDOUCNU?

Obcané vétsSinou vidi obec jako klidnou zénu pro klidny a spokojeny Zivot mladych rodin
s dostatecnou obcanskou a technickou vybavenosti a infrastrukturou pro podnikani, dostate¢nym
zazemim pro kulturni, vzdéldvaci a sportovni aktivity.

OTAZKA €. 12 — MYSLITE SI, ZE OBEANSKA VYBAVENOST V OBCI JE DOSTATECNA? POKUD NE, POKRACUJTE
K oTAzce €. 13.

Vétsina obyvatel v této otdzce uvedla, Ze ob&anska vybavenost v obci je nedostatecna.
OTAzKA €. 13 — JAKOU DALSi OBCANSKOU VYBAVENOST BYSTE SI V OBCI PREDSTAVOVALI?
Na zakladé odpovédi jsme sestavili nadsledujici seznam:

- kvalitni restaurace, kavarna, cukrarna, vinarna

- vétSirozmanitost sluzeb — kadernictvi, opravna bot, papirnictvi

- fitness, squash, bowling, posilovna

- parky, sportovisté, volnocasové vyZiti, koupani, bazén, koupalisté, kryta sportovni hala pro
zimni vyuZiti, klubovny pro déti, zajmové krouzky a spolky

- hristé pro déti v jednotlivych ¢astech obce

- pekafrstvi, feznictvi, supermarket (vétsi rozmanitost obchodi), nakupni centrum

- parkovisté (vydlazdéné) a vice parkovacich mist

- centrdlni lesopark s posezenim a zdbavou
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- parky

- komunitni centrum

- lékdrna

- bankomat

- Skola a skolka pro vsechny mistni déti

- garaZe (moznost vystavby)

- policie (obecni ¢i méstskad)

- vybavenost lavickami (mobiliar)

- odpocinkovy prostor pro starsi obyvatele
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1.1.3 1Il. CAST DOTAZNIiKU — VYHODNOCENIi FAKTORU (DETERMINANTU) SPOKOJENOSTI

Faktory (determinanty) spokojenosti® jsou takové faktory, jako jsou infrastruktura, obsluznost,
mezilidské vztahy, bezpecnost v obci apod. Jedna se tedy o takové faktory, které jsou dulezité pro
spokojeny a plnohodnotny Zivot obyvatel v obci. Tyto faktory vyrazné ovliviuji atraktivitu obce pro
jeji stavajici ¢i nové obyvatele.

OTAzZKA €. 14 — OBODUJTE JEDNOTLIVE FAKTORY V OBCI V BODOVE SKALE OD 1 AZ 5, KDE 1 JE NEJNIZSi
HODNOCENI A 5 NEJVYSSI.

evyvs

hodnoceni a 5 nejvyssi. Hodnotici stupnice ma nasledujici podobu:

- Vyborny (5)
- Chvalitebny (4)
- Dobry (3)
- Dostatecny (2)
- Nedostatecny (1)

V rdmci této otazky se hodnotily nasledujici faktory:

- ,Jevobci bezpec¢no?”

- ,Umi se zde lidé domluvit?“

-, Podporuji se tradice?”

- ,Je blizko hezka pfiroda?“

-, Podporuje se turistika a cestovni ruch?“

- ,Je zde zdravé prostiedi?“

- ,Jsou zde dobré mezilidské vztahy?“

- ,Lze vyuZivat vefejnou knihovnu a web?“

- ,Je zde ptilezitost ke sportovani?“

- ,Jsou zde dobré podminky pro mladé ke startu do Zivota?“
- ,Kdo chce podnikat, najde tu pfileZitost ke svému podnikani?“
- ,Je zde dostupné bydleni?”

- ,Jsou zde dobré sluzby?“

- ,Je dobré spojeni s méstem?”“

- ,Je zde dobfe dostupna lékarska péce?”

- ,Je zde moZinost stavét rodinné domy?“

- ,Je zde moZnost nakoupit si zboZi denni potieby?

- ,Mohu najit pracovni uplatnéni?“

- ,Mohu se realizovat ve volném case?”

®! FALTOVA LEITMANOVA, 1., KLUFOVA, R., CUDLINOVA, E., JILEK, M., ROLINEK, L.: Venkov jako
misto pro Ziti. 1. vyddni, Praha: Wolters Kluwer CR, 2012. 100s.
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FAKTOR ,,JE V OBCI BEZPECNO?“

Tento faktor obodovalo celkem 93 respondentll, z toho 45 muzl a 48 Zen. Odpovédi jsme
vyhodnotili, kromé pocetniho zastoupeni, také dle cetnosti odpovédi podle pohlavi. Odpovédi obou
skupin se zde téméfr nelisi.

Faktor ,Je v obci bezpecno?” hodnotili respondenti jako chvalitebny (27 respondentl) a nasledné
jako dobry (26 respondenta).

Mensi rozdily se objevily pti rozdéleni odpovédi dle pohlavi. Zeny ohodnotily tento faktor vice jako
,Dobry” (14 respondentl) nez ,Chvalitebny” (12 respondent(). Naopak muZi hodnotili tento faktor
vice jako ,Chvalitebny“ (15 respondentt) a méné jako ,,Dobry” (12 respondent).

Z tohoto vyplyva, Ze Zeny se v obci citi méné bezpecné nez muzi, i kdyz s velmi malym rozdilem.

Tabulka 30: Celkovy pocet odpovédi dle pohlavi

Pohlavi
Hodnoceni . Celkovy soucet
Muz Zena
Nedostatecny 5 4 9
Dostatecny 8 9 17
Dobry 12 14 26
Chvalitebny 15 12 27
Vyborny 5 9 14
Celkovy soucet 45 48 93

Graf 18: Celkovy pocet odpovédi dle pohlavi — grafické vyjadieni
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STRATEGIE UDRZITELNEHO ROZVOJE OBCE VEJPRNICE

solurions

Celkem se k tomuto faktoru vyjadfilo 92 respondent( z celkového poctu 98 platnych dotaznik(. Cast respondent(l tento faktor nehodnotila nebo se

k nému nevyjadrovala. Z poctu respondent(, ktefi se vyjadfili, bylo 45 muzi a 48 Zen. Tento faktor jsme hodnotili dle vékovych skupin a pohlavi.

Z tabulky ¢. 5 a grafli ¢. 8, 9 je zfejmé, Ze nejvice odpovidajicimi skupinami byli lidé ve véku 30-34 (21 respondenti) a 35-39 (14 respondent(), tedy spiSe

ees

mladi lidé ¢i rodiny, které v obci Ziji a vychovavaji déti. Tyto dvé skupiny celkem predstavuji 37 % vsech odpovidajicich. Treti nejvétsi skupinu respondentu

dle vékové skupiny predstavuji odpovédi respondentl ve véku 70 a vice let.

Z grafu ¢. 10 je patrné, Ze nejvice respondenti tento faktor hodnotili jako ,Dobry” (45 % respondentt) ¢i , Dostatecny” (30 % respondentll) — nejvice

respondent( si tedy mysli, Ze se lidé v obci pfilis domluvit neumi. V celkovém souctu predstavu;ji tyto dvé odpovédi 75 % veskerych ziskanych odpovédi.

Z grafu €. 11 vyplyva, Ze muzi hodnoti tento faktor nejvice jako ,Dostatecny” (17 respondentd) ¢i ,,Dobry” (10 respondentdl), zatimco Zeny nejvice jako

,Dobry” (20 respondentq) ¢i ,,Dostatecny” (12 respondentll). Tento fakt poukazuje na historicky rozdilné komunikacni dovednosti muzi a Zen (neda se Uplné

zobecnit, ale jde o jakysi kolorit spolecnosti).

Tabulka 31: Odpovédi respondentii dle jednotlivych vékovych skupin
Vék
Hodnoceni Celkovy soucet
15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70+
Nedostatecny 1 1 1 1 1 2 11
Dostatecny 1 3 7 5 2 3 1 28
Dobry 1 2 11 6 3 4 3 41
Chvalitebny 3 2 1 2 1 10
Vyborny 1 2
Celkovy soucet 1 5 7 21 13 7 8 7 92
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Graf 19: Pocet odpovédi respondentti dle jednotlivych vékovych skupin — grafické vyjadfeni
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Graf 20: Pocet odpovédi respondenti dle jednotlivych vékovych skupin (v %) — grafické vyjadieni
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Graf 21: Celkovy pocet odpovédi respondentt dle jednotlivych stuprid hodnoceni
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Tabulka 32: Celkovy pocet odpovédi dle jednotlivych stupiiti hodnoceni a pohlavi
Pohlavi
Hodnoceni 2 Celkovy soucet
Muz Zena

Nedostatecny 8 5 13
Dostatecny 17 12 29
Dobry 10 20 30
Chvalitebny 8 5 13
Vyborny 2 6 8
Celkovy soucet 45 48 93

Graf 22: Celkovy pocet odpovédi dle jednotlivych stupnii hodnoceni a pohlavi — grafické vyjadieni
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FAKTOR ,,PODPORUIJI SE TRADICE?*

Tento faktor ohodnotilo celkem 95 respondentd zcelkovych 98 ziskanych dotaznik(. Tri
respondenti se k tomuto faktoru nevyjadfili.

U tohoto faktoru jsme posuzovali celkovou cetnost odpovédi bez dalsiho ¢lenéni. Nejvice se
objevovalo hodnoceni ,Dobry” (34 respondentll), coZz naznacuje situaci, kdy obyvatelé obce vnimaji
celkem pozitivné aktivity, jako je snaha o udrZeni tradic. Nicméné se nejedna o rozvijejici se trend,
ktery by mél, dle sociologickych prlizkumu, vést k vytvoreni silnéjsich vazeb s mistem, kde lidé Ziji.
K tomuto tématu se dotazovani vice vyjadfili prostfednictvim odpovédi na otdzky ¢. 4 a 9.
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Tabulka 33: Celkovy pocet odpovédi

Hodnoceni Celkovy soucet
Nedostatecny 12
Dostatecny 18
Dobry 31
Chvalitebny 18
Vyborny 16
Celkovy soucet 95

Graf 23: Pocet odpovédi dle jednotlivych stupiid hodnoceni
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FAKTOR ,,JE BLiZKO HEZKA PRIRODA?“

K tomuto faktoru se vyjadrilo celkem 95 respondentl. Tti respondenti tento faktor nehodnotili
nebo se k nému nevyjadrovali.

Nejcastéjsim hodnocenim tohoto faktoru bylo ,Chvalitebny” (24 respondentl) a ,Dobry” (32
respondentl). Stejny pocet respondent(l (15 respondentd) ohodnotil tento faktor jako ,Vyborny“
a ,,Dostatecny”. Vzhledem k celkovému poctu kladnych hodnoceni lze Fici, Ze obyvatelé obce vnimaji
pozitivné pfirodni prostiedi obce. Zjisténi v ramci tohoto faktoru jsou také podporovana odpovédmi

na otazku ¢. 4.
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Tabulka 34: Pocet odpovédi dle jednotlivych stuprid hodnoceni
Hodnoceni Celkovy soucet
Nedostatecny 9
Dostatecny 15
Dobry 32
Chvalitebny 24
Vyborny 15
Celkovy soucet 95

Graf 24: Pocet odpovédi dle jednotlivych stupiid hodnoceni (v %)
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FAKTOR ,,PODPORUIJE SE TURISTIKA A CESTOVNi RUCH?“

K tomuto faktoru se vyjadrilo celkem 96 respondent( z 98 celkovych platnych dotaznik(. T¥i respondenti tento faktor nehodnotili nebo se k nému
nevyjadrovali. Vyhodnoceni jsme rozdélili kromé celkové ¢etnosti odpovédi dle Skaly a také dle vékovych skupin. Toto rozdéleni jsme zvolili pro detailnéjsi
zmapovani nazoru, které se mohlo liSit mezi jednotlivymi vékovymi kategoriemi.

Nejvice odpovédi bylo ziskdno od respondentd ve vékovych skupinach 30-34 (21 respondent(l) a 35-39 (14 respondentu). Treti, nejvice zastoupenou
vékovou skupinou, byli respondenti ve véku 71 a vice let (11 respondentl). Z celkového poctu ziskanych odpovédi 32 respondentl hodnotilo podporu
turistiky a cestovniho ruchu jako ,,Dobrou”, 29 respondent( hodnotilo tento faktor jako , Dostatec¢ny” a shodné (po 13 odpovédich) hodnotili respondenti
podporu cestovniho ruchu a turistiky jako ,,Nedostate¢nou” a ,,Chvalitebnou”.

U respondentl ve vékové skupiné 30-34 prevlada hodnoceni podpory cestovniho ruchu jako ,Dostatecné” (7 respondentll) a ,,Dobré” (6 respondentd).
U vékové skupiny 35-39 je podpora cestovniho ruchu hodnocena jako ,Dostatecna“ (6 respondenta) ¢i ,Dobra“ (5 respondent().

Z celkového poctu respondent( prevaZuje nazor, Ze podpora cestovniho ruchu neni dostate¢na. Zda se timto faktem vice zabyvat v rdmci tvorby strategie
a pripadného rozpoctu obce, ktery by podporoval rozvoj cestovniho ruchu, bude zalezet na tom, jak obfané nastavi rozvojové priority, které pak budou
podle své naléhavosti feSeni rozdéleny v ¢ase.

Tabulka 35: Pocet odpovédi dle jednotlivych stupii hodnoceni a vékovych skupin
Vék
Hodnoceni Celkovy soucet
15-19 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 50-54 | 55-59 60-64 | 65-69 70+
Nedostatecny 2 4 2 2 1 1 1 13
Dostatecny 1 7 6 1 3 1 1 1 2 29
Dobry 1 1 6 5 2 2 4 4 4 32
Chvalitebny 1 3 1 1 1 3 3 13
Vyborny 1 1 2 1 1 1 1 1 9
Celkovy soucet 1 5 7 21 14 8 7 2 8 7 5 11 96
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Graf 25: Pocet odpovédi dle jednotlivych stupfid hodnoceni a vékovych skupin
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Graf 26: Pocet odpovédi dle jednotlivych vékovych skupin (v %)
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Graf 27: Pocet odpovédi dle jednotlivych stupiiG hodnoceni (v %)
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FAKTOR ,,JE ZDE ZDRAVE PROSTREDI ?“

K tomuto faktoru se vyjadrilo celkem 97 respondentll z 98 celkovych platnych dotaznik(l. Jeden respondent tento faktor nehodnotil nebo se k nému
nevyjadioval. Také vtomto pripadé bylo zajimavé rozdélit Cetnost odpovédi dle vékovych skupin. Vzhledem k tomu, Ze jsou Vejprnice na zakladé
statistickych informaci povazovany za mladou obec, chtéli jsme ziskat predstavu o tom, kterd vékova skupina v odpovédich prevlada a jak.

Nejvice odpovédi bylo ziskano od respondentli ve vékovych skupinach 30-34 (22 respondentll) a 35-39 (14 respondentll). Treti, nejvice zastoupenou
vékovou skupinou, byli respondenti ve véku 71 a vice let (11 respondentt). Z celkového poctu ziskanych odpovédi 41 respondentd hodnotilo faktor ,Je zde
zdravé prostredi?” jako ,Dobry”, 22 respondentd hodnotilo tento faktor jako , Chvalitebny”, 21 respondentl hodnotilo tento faktor jako ,Dostatecny”,

8 respondentl jako , Vyborny“ a 5 respondentl jako ,,Nedostatecny”.

U respondentll ve vékové skupiné 30-34 jednoznacné prevlada hodnoceni prostredi jako , Dobré” (13 respondentll). U vékové skupiny 35-39 nejsou

su v

odpovédi tak jednoznacné — 5 respondentl hodnotilo prostfedi jako , Dostatec¢né” ¢i ,Chvalitebné” (také 5 respondentd).

Z celkového poctu respondentl prfevaZuje nazor, Ze prostredi obce je dobré, coZ koresponduje s odpovédmi uvedenymi v otazce ¢. 4.

Tabulka 36: Pocet odpovédi dle jednotlivych stupii hodnoceni a vékovych skupin
Vék
Hodnoceni Celkovy soucet
15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70+
Nedostatecny 1 2 1 1 5
Dostatecny 2 4 5 2 1 2 2 21
Dobry 2 5 13 3 5 1 2 7 41
Chvalitebny 1 2 2 5 5 3 1 1 22
Vyborny 1 1 1 1 1 2 1 8
Celkovy soucet 1 5 7 22 14 8 7 2 8 7 5 11 97
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Graf 28: Pocet odpovédi dle jednotlivych stupfid hodnoceni a vékovych skupin
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Graf 29: Pocet odpovédi dle jednotlivych vékovych skupin (v %)
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FAKTOR ,,JSOU ZDE DOBRE MEZILIDSKE VZTAHY?*

K tomuto faktoru se vyjadfilo celkem 90 respondentl z 98 celkovych platnych dotaznikl. Osm
respondent( tento faktor nehodnotilo nebo se k nému nevyjadfovalo. Vystupy Setfeni k tomuto
faktoru jsou rozdéleny:

- dle jednotlivych vékovych skupin respondent(
- dle pohlavi
- dle urovné dosazeného vzdélani

Z celkového poctu ziskanych odpovédi (tabulka ¢. 11, graf ¢. 20, 21 a 22) 44 respondentd
hodnotilo mezilidské vztahy jako ,Dobré”, 21 respondentl jako ,Dostatecné”, 13 respondent( jako
»Nedostatecné” a 10 respondent( jako ,Chvalitebné”. Pouze 2 respondenti ohodnotili mezilidské
vztahy jako , Vyborné“. Nejvice odpovédi bylo ziskano od respondent( ve vékové skupiné 30-34 (19
respondentl) a 35-39 (13 respondentll). Treti, nejvice zastoupenou vékovou skupinou, byli
respondenti ve véku 71 a vice let (11 respondentll) — coZ potvrzuje, Ze vzorek odpovédi odpovida
trendu obce — tzv. mladé obci.

Respondenti ve vékové skupiné 30-34 nejvice hodnotili mezilidské vztahy jako ,Dobré”
(9 respondentd) ¢i ,Dostatecné” (6 respondentl). Ve vékové skupiné 35-39 hodnotilo nejvice
respondent’ mezilidské vztahy jako ,Dobré”. Ve vékové skupiné 70 a vice let hodnotilo mezilidské
vztahy jako ,,Dobré” 6 respondentd. Celkové hodnoti respondenti mezilidské vztahy jako ,,Dobré”.

Z hlediska pohlavi (tabulka ¢. 12 a graf ¢. 23) muzZi nejvice hodnotili mezilidské vztahy jako ,,Dobré”
(23 respondentll) a jako , Dostatecné” (12 respondentl. V pfipadé odpovédi Zen prevaZovalo také
hodnoceni ,,Dobré” (18 respondentd), dale Zeny hodnotily (témérF vyrovnané) mezilidské vztahy jako
,Chvalitebné” (8 respondentt), , Dostatecné” (9 respondentt) a , Nedostatecné” (7 respondent().
Celkové je tedy mozné fici, Ze jak muzi, tak Zeny shodné dopovidali, Ze mezilidské vztahy jsou v obci
dobré.

Z hlediska dosaZzené urovné vzdélani (tabulka ¢. 13, graf ¢. 24) bylo ziskdno nejvice odpovédi od
skupiny ,Stfedni odborné vzdélani zakoncené maturitou“ (43 respondentll) a ,Vysokoskolské
vzdélani“ (20 respondentl). Treti, nejvice zastoupenou skupinu (16 respondentl), tvofili respondenti
ze skupiny ,Stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem*“. U skupiny se stfednim odbornym vzdélani
s maturitou prevazuje hodnoceni ,, Dobré” (19 respondentl) a dale se stejnym poctem odpovédi (9
respondentl) také hodnoceni ,Dostatecné” a ,Nedostatecné”. Vysokoskolsky vzdélani hodnoti
mezilidské vztahy prevazné jako ,, dobry” (10 respondent() ¢i ,,Dostatecny” (7 respondentd).

Ze ziskanych odpovédi je moZiné Fici, Ze respondenti vnimaji mezilidské vztahy jako dobré, a to jak
z pohledu vékovych skupin, tak z pohledu pohlavi ¢i dosazené urovné vzdélani. Nicméné je tfeba také
upozornit na fakt, Ze 44 sice respondentli uvedlo, Ze tyto vztahy jsou dobré, nicméné soucet
odpovédi ve dvou nejhorsich hodnocenich (nedostate¢né a dobré) hovofi o uréitém stupni
nespokojenosti s mezilidskymi vztahy v obci. S timto faktem je tfeba pfi planovani dalsiho rozvoje
pocitat, a to zejména pfi uvazovani nad planovanim infrastruktury, kde by mohli lidé travit spolecné
vice Casu a kde by je mohly spojovat spolecné zajmy.
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Tabulka 37: Pocet odpovédi dle jednotlivych stupiii hodnoceni a vékovych skupin
Vék
Hodnoceni Celkovy soucet
15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70+
Nedostatecny 1 3 1 1 2 1 2 1 1 13
Dostatecny 1 3 6 3 1 1 3 1 1 21
Dobry 2 2 9 7 4 3 3 4 3 6 44
Chvalitebny 1 1 1 2 1 1 2 10
Vyborny 1 2
Celkovy soucet 5 7 19 13 6 7 8 7 5 10 90
Graf 31: Pocet odpovédi dle jednotlivych stupriii hodnoceni a vékovych skupin
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Graf 32: Pocet odpovédi dle jednotlivych vékovych skupin (v %)
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Graf 33: Pocet odpovédi dle jednotlivych stupid hodnoceni (v %)
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Tabulka 38: Celkovy pocet odpovédi dle jednotlivych stupiidt hodnoceni a pohlavi
Pohlavi
Hodnoceni . Celkovy soucet
Muz Zena
Nedostatecny 6 13
Dostatecny 12 9 21
Dobry 23 18 41
Chvalitebny 2 8 10
Vyborny 1 2
Celkovy soucet 44 43 87

Graf 34: Celkovy pocet odpovédi dle jednotlivych stupiiti hodnoceni a pohlavi
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Tabulka 39: Pocet odpovédi dle jednotlivych stupiid hodnoceni a trovné dosazeného vzdélani
) Stfvec’ln!' odl?ovrn’é Stfefin’l’ odborvné ) Vysokoskolské » - ) ) ) )
Hodnoceni vzdélani s vyuénim vzdélani zakoncené vzdalani Vyssi odborné vzdélani Zakladni Celkovy soucet
listem maturitou

Nedostatecny 1 2 13
Dostatecny 1 9 7 3 21
Dobry 11 19 10 2 44
Chvalitebny 3 5 1 1 10
Vyborny 1 1 2
Celkovy soucet 16 43 20 8 90
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Graf 35: Pocet odpovédi dle dosaZzené trovné vzdélani
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FAKTOR ,,LZE VYUZIVAT VEREINOU KNIHOVNU A WEB?“

K tomuto faktoru se vyjadrilo celkem 90 respondentl z 98 celkovych platnych dotaznik(i. Osm respondentl tento faktor nehodnotilo nebo se k nému
nevyjadrovalo. Vysledky cetnosti odpovédi jsme mimo jiné také rozdélili podle véku respondentd.

Z celkového poctu ziskanych odpovédi 48 respondentd hodnotilo moZnost vyuZivat vefejnou knihovnu a web jako ,Vybornou”, 17 respondentll jako
,Chvalitebnou” a 14 respondentl jako ,Dobrou”. Zbyvajicich 13 respondentl hodnotilo moZnost vyuZivani verejné knihovny a webu jako ,Dostatecnou”
nebo ,Nedostate¢nou”. Nejvice odpovédi bylo ziskano od respondenti ve vékové skupiné 30-34 (21 respondentl) a 35-39 (13 respondentl). Treti, nejvice
zastoupenou vékovou skupinu, tvofili respondenti ve véku 71 a vice let (11 respondent().
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Respondenti ve vékové skupiné 30-34 nejvice hodnotili moZnost vyuZivat vefejnou knihovnu a web jako ,Vybornou” (9 respondent) ¢i ,Chvalitebnou”

(5 respondentl). Ve vékové skupiné 35-39 hodnotilo nejvice respondentli moZnost vyuZivat vefejnou knihovnu a web jako ,Vybornou“. Jako , Vybornou*

hodnotilo moznost vyuZivani verejné knihovny také nejvice respondentd (7 respondentl) ve vékové skupiné 70 a vice let.

Celkové je moZné fici, ze respondenti jsou spokojeni s moZnosti vyuzivat vefejnou knihovnu a web.

Tabulka 40: Pocet odpovédi dle jednotlivych vékovych skupin
Vék
Hodnoceni Celkovy soucet
15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65-69 70+

Nedostatecny 1 1 1 1 2 1 1 1

Dostatecny 1 2 1

Dobry 2 1 4 1 1 1 3 14
Chvalitebny 2 1 5 1 1 1 17
Vyborny 1 3 9 1 5 1 4 5 7 48
Celkovy soucet 1 5 7 21 13 6 7 2 7 7 11 92
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Graf 36: Pocet odpovédi dle jednotlivych vékovych skupin
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Graf 37: Pocet odpovédi dle vékovych skupin (v %)

" 70+ m 15-19 H 20-24
12%

14%
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FAKTOR ,,JE ZDE PRILEZITOST KE SPORTOVANI{?“

K tomuto faktoru se vyjadFilo celkem 94 respondent( z 98 celkovych platnych dotaznik(. Ctyfi
respondenti tento faktor nehodnotili nebo se k nému nevyjadrovali. Cetnost odpovédi jsme rozdélili:

- dle jednotlivych vékovych skupin respondent(
- dle pohlavi

Z celkového poctu ziskanych odpovédi (tabulka ¢. 16, graf ¢. 29, 30 a 31) 30 respondentl
hodnotilo pfrileZitost ke sportovani jako ,Dobrou”, 24 respondentli jako ,Chvalitebnou”,
18 respondentd jako ,Vybornou“, 14 jako ,Dostateénou” a 8 respondentll jako ,Chvalitebnou”.
Nejvice odpovédi bylo ziskano od respondentl z vékové skupiny 30-34 (22 respondentll) a 35-39 (14
respondentd).

‘

Respondenti z vékové skupiny 30-34 nejvice hodnotili prileZitost ke sportovani jako , Dobrou’
(8 respondenttl) ¢i ,Chvalitebnou” (5 respondentl). Ve vékové skupiné 35-39 hodnotilo nejvice
respondentl prileZitost ke sportovani jako ,,Chvalitebnou”, ostatni odpovédi byly spiSe vyrovnané.

Z hlediska pohlavi (tabulka ¢. 17 a graf ¢. 32) muZi nejvice hodnotili ptilezitost ke sportovani jako
»,Dobré” (18 respondent() a jako , Chvalitebné” (11 respondent(l). Naopak v pfipadé odpovédi Zzen
prevaZovalo hodnoceni ,,Chvalitebné” (13 respondent) a ,Vyborné“ (16 respondent(). Celkové je
tedy moZné fici, Ze Zeny jsou s pfileZitosti ke sportovani spokojenéjsi nez muzi.

Vyse uvedené vysledky Ize dat do souvislosti s otdzkami €. 5, 7, 8, 10, 11, 12, 13, ze kterych je
jasné patrné, Ze respondenti v obci postradaji vice moznosti ke sportovani a chybi jim zde ob¢anska
vybavenost pro volny ¢as a sport (napf. fitness, sportovisté, détska hristé, koupalisté apod.).
Vzhledem k vékové strukture obyvatelstva patfi tento faktor mezi prioritni oblasti rozvoje vzhledem
k ¢asné prevenci sociopatologickych jevl dorUstajici generace avzhledem k vytvoreni zazemi pro
traveni volného casu tak, aby obyvatelé neméli potiebu ,ménit“ bydlisté kvali lepSimu vyuZiti
v oblasti volnocasovych aktivit, které je pro zdravi jedince zdsadnim faktorem.
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Tabulka 41: Pocet odpovédi dle jednotlivych vékovych skupin
Vék
Hodnoceni Celkovy soucet
15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70+
Nedostatecny 1 2 3 1 1 8
Dostatecny 1 3 2 3 1 3 1 14
Dobry 2 3 8 2 2 3 2 3 3 30
Chvalitebny 1 1 2 5 4 1 2 1 1 4 2 24
Vyborny 2 4 3 1 1 3 3 18
Celkovy soucet 1 5 7 22 14 7 7 8 7 5 9 94
Graf 39: Pocet odpovédi dle jednotlivych vékovych skupin

9

8

7
5 6
2
o 5
Q.
el
o 4
3
o 3
a.

2

1 -

0 -

55-59 | 60-64 | 65-69 | 70+

Novi Solutions, IC: 281 54 495,

Vék

B Nedostatecny M Dostatecny m Dobry ® Chvalitebny ® Vyborny

Manesova 46, 370 01 Ceské Bud&jovice, tel: +420 774 572 245,

www.novisolutions.com

107




)

STRATEGIE UDRZITELNEHO ROZVOJE OBCE VEJPRNICE novi solurions

Graf 40: Pocet odpovédi dle vékové struktury (v %)
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Pocet odpovédi dle pohlavi

OBCE VEJPRNICE

Pohlavi
Hodnoceni . Celkovy soucet
Muz Zena
Nedostatecny 5 3 8
Dostatecny 7 14
Dobry 18 27
Chvalitebny 11 13 24
Vyborny 2 16 18
Celkovy soucet 43 48 91

Graf 42: Pocet odpovédi dle pohlavi — grafické vyjadreni
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FAKTOR ,,JSOU ZDE DOBRE PODMINKY PRO MLADE KE STARTU DO ZIVOTA?“

K tomuto faktoru se vyjadFilo celkem 94 respondent( z 98 celkovych platnych dotaznik(i. Ctyfi
respondenti tento faktor nehodnotili nebo se k nému nevyjadrovali. Vystupy Setfeni k tomuto faktoru
jsou rozdéleny:

- dle jednotlivych vékovych skupin respondent(
- dle pohlavi
- dle urovné dosazeného vzdélani

Z celkového poctu ziskanych odpovédi (tabulka ¢. 18, graf ¢. 33, 34 a 35) 29 respondentd
hodnotilo podminky pro mladé ke startu do Zivota jako ,Dobré”, 21 respondentl jako ,Dostatecné”,
25 respondentll jako ,Chvalitebné”, 11 respondent( jako ,Vyborné“ a 8 respondentl jako
»Nedostatecné”. Nejvice odpovédi bylo ziskdno od respondentll ve vékové skupiné 30-34
(22 respondenttl) a 35-39 (14 respondentt).

Respondenti ve vékové skupiné 30-34 nejvice hodnotili podminky pro mladé ke startu do Zivota
jako ,,Dobré” (9 respondentt). Ve vékové skupiné 35-39 hodnotilo nejvice respondentll podminky
pro mladé ke startu do Zivota jako ,Dobré” 5 respondent.

Z hlediska pohlavi (tabulka €. 20 a graf ¢. 37) muzi nejvice hodnotili podminky pro mladé ke startu
do Zivota jako ,Dobré” ¢i ,Dostatecné” (shodné po 13 respondentech). Naopak v ptipadé odpovédi
Zen prevazZovalo hodnoceni ,,Dobré” (15 respondent() ¢i ,,Chvalitebné” (14 respondentt). Celkové je
tedy mozné fici, ze jak muzi, tak zeny shodné hodnotili podminky pro mladé ke startu do Zivota jako
spiSe kladné.

Z hlediska dosazené urovné vzdélani (tabulka ¢. 19, graf ¢. 36) bylo ziskdno nejvice odpovédi od
skupiny ,Stfedni odborné vzdélani zakoncéené maturitou” (45 respondentll) a ,Vysokoskolské
vzdélani“ (23 respondentl). Treti, nejvice zastoupenou skupinu (15 respondentt), tvofili respondenti
ze skupiny ,,Stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem®. U skupiny se stfednim odbornym vzdélanim
s maturitou prevazuje hodnoceni ,Dobry“ (17 respondent(l). Vysokoskolsky vzdélani hodnoti
podminky pro mladé ke startu do Zivota prevazné jako ,Dobry“ (8 respondent().

Celkové respondenti hodnotili podminky pro mladé ke startu do Zivota jako velmi dobré. Vyhodou
je vystavba rodinnych domkl, dobra poloha a dopravni dostupnost. Nevyhodou je nizkd uroven
obcanské vybavenosti v oblasti volnocasovych aktivit, sportu, nedostatek sluzeb apod. Podminky pro
mladé ke startu do Zivota je tfeba nadale rozvijet, a to jak z hlediska investic do infrastruktury pro
bydleni, tak také z hlediska investic do infrastruktury pro volny cas, podnikani a sluzeb.
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Tabulka 43: Pocet odpovédi dle jednotlivych vékovych skupin
Vék
Hodnoceni Celkovy soucet
15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70+

Nedostatecny 1 2 1 1 1 2 8
Dostatecny 3 5 1 3 1 1 2 1 2 21
Dobry 4 9 5 3 2 2 3 1 29
Chvalitebny 1 1 4 3 2 2 3 3 1 4 25
Vyborny 2 4 1 1 2 1 11
Celkovy soucet 1 5 7 22 14 8 7 2 8 7 5 8 94
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Graf 43: Pocet odpovédi dle jednotlivych vékovych skupin
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Graf 44: Pocet odpovédi dle jednotlivych vékovych skupin (v %)
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Tabulka 44: Pocet odpovédi dle dosazené urovné vzdélani
) Stfvec’ln!' odl?ovrn’é Stfefin’l’ odborvné ) Vysokoskolské » - ) ) ) )
Hodnoceni vzdélani s vyuénim vzdélani zakoncené vzdalani Vyssi odborné vzdélani Zakladni Celkovy soucet
listem maturitou

Nedostatecny 2 2 2 1 8
Dostatecny 1 11 6 3 21
Dobry 3 17 8 1 29
Chvalitebny 6 12 4 2 25
Vyborny 3 3 3 1 11
Celkovy soucet 15 45 23 8 94

114

Novi Solutions, IC: 281 54 495,

Ménesova 46, 370 01 Ceské Bud&jovice, tel: +420 774 572 245,

www.novisolutions.com




Graf 46: Pocet odpovédi dle dosazené urovné vzdélani — grafické vyjadieni
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Tabulka 45:

STRATEGIE UDRZITELNEHO ROZVOJE OBCE VEJPRNICE

Pocet odpovédi dle pohlavi

Pohlavi
Hodnoceni . Celkovy soucet
Muz Zena
Nedostatecny 3 7
Dostatecny 13 21
Dobry 13 15 28
Chvalitebny 10 14 24
Vyborny 4 7 11
Celkovy soucet 43 48 91

Graf 47: Pocet odpovédi dle pohlavi
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FAKTOR ,,KDO CHCE PODNIKAT, NAJDE TU PRILEZITOST KE SVEMU PODNIKAN{?“

K tomuto faktoru se vyjadfilo celkem 91 respondent( z 98 celkovych platnych dotaznikd. Sedm
respondent( tento faktor nehodnotilo nebo se k nému nevyjadfovalo. Vystupy Setfeni k tomuto
faktoru jsme vyhodnotili na zakladé nasledujicich kombinaci:

- dle jednotlivych vékovych skupin respondent(
- dle pohlavi
- dle urovné dosazeného vzdélani

Z celkového poctu ziskanych odpovédi (tabulka ¢. 21, graf ¢. 38, 39 a 40) 40 respondenti
hodnotilo podminky pro podnikani jako ,Dobré”, 24 respondent(l jako ,Dostatecné”, 9 respondentd
jako ,Chvalitebné”, 3 respondenti jako ,Vyborné“ a 15 respondentl’ jako , Nedostatecné”. Nejvice
odpovédi bylo ziskdno od respondentl ve vékové skupiné 30-34 (20 respondentl) a 35-39
(14 respondentut).

Respondenti ve vékové skupiné 30-34 nejvice hodnotili podminky pro podnikani jako , Dobré“
(8 respondentll). Ve vékové skupiné 35-39 hodnotili respondenti podminky pro podnikani
,hedostatecné” (4), ,Dostatecné” (5) a ,,Dobré” (5).

Z hlediska pohlavi (tabulka ¢. 23, graf ¢. 42) muZi nejvice hodnotili podminky pro podnikani jako
,Dobré“ (18 respondent(l) &i , Dostateéné” (11 respondentdl). Zeny podminky pro podnikani hodnotily
obdobné, a to jako ,Dobré” (21 respondentll) ¢i , Dostate¢né” (13 respondentl). Celkové je tedy
mozné fici, Ze jak muzi, tak zeny shodné hodnotili podminky pro podnikani spiSe jako dobré.

Z hlediska dosaZzené urovné vzdélani (tabulka €. 22, graf ¢. 41) bylo ziskdno nejvice odpovédi od
skupiny ,Stfedni odborné vzdélani zakoncené maturitou” (44 respondentll) a ,Vysokoskolské
vzdélani“ (21 respondentl). Treti, nejvice zastoupenou skupinu (15 respondentt), tvofili respondenti
ze skupiny ,,Stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem®. U skupiny se stfednim odbornym vzdélanim
s maturitou prevazuje hodnoceni ,Dobré” (19 respondentl). Vysokoskolsky vzdélani hodnoti
podminky pro mladé ke startu do Zivota prevazné jako ,,Dobré” (12 respondenta).

Celkové respondenti hodnotili podminky pro podnikdni spiSe jako dobré. Vzhledem k dalS$im
odpovédim v otazkach ¢. 11, 12 a 13 respondenti uvedli, Ze postradaji rizné druhy sluzeb ¢i prodejen.
Rozvoj podnikani nabizi kromé rozvoje zakladni vybavenosti také tvorbu novych pracovnich mist. Pro
dalsi rozvoj obce bude nezbytné vytvaret podminky, které umozni rozvoj podnikani (sluzby, obchod),
¢imz bude zajisténo jak zlepsSeni zakladni vybavenosti obce, tak vytvoreni novych pracovnich mist.
Timto také dojde ke zlepsSeni kvality Zivota v obci. Proto by bylo vhodné zvazit napfiklad pomoc pfi
ziskavani financ¢nich prostiedkl pro podporu podnikani v obci ¢i poskytnout v ramci moznosti obce
vyhody zacinajicim podnikateldm, které by jim v sou¢asné dobé ekonomické krize pomohly usnadnit
vstup na trh a zaroven by v obci pomohly vyfesit absenci nékterych sluzeb, obchodd apod.
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Tabulka 46: Pocet odpovédi dle jednotlivych vékovych skupin
Vék
Hodnoceni Celkovy soucet
15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70+

Nedostatecny 2 5 4 1 1 1 15
Dostatecny 1 4 2 1 2 24
Dobry 1 8 5 5 2 2 1 40
Chvalitebny 1 1 3 2 1

Vyborny 2 1

Celkovy soucet 5 20 14 7 8 7 5 91
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Graf 48: Pocet odpovédi dle jednotlivych vékovych skupin
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Graf 49: Pocet odpovédi dle jednotlivych vékovych skupin (v %)
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Graf 50: Celkovy pocet odpovédi dle stupiiti hodnoceni
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Tabulka 47: Pocet odpovédi dle dosazené urovné vzdélani
) Stfvec’ln!' odl?ovrn’é Stfefin’l’ odborvné ) Vysokoskolské » - ) ) ) )
Hodnoceni vzdélani s vyuénim vzdélani zakoncené vzdalani Vyssi odborné vzdélani Zakladni Celkovy soucet
listem maturitou

Nedostatecny 7 3 15

Dostatecny 7 13 2 2 24

Dobry 19 12 2 2 40

Chvalitebny 5 3 1

Vyborny 1 1 1

Celkovy soucet 15 44 21 8 3 91
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Graf 51: Pocet dopovédi dle dosazené urovné vzdélani
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Tabulka 48: Pocet odpovédi dle pohlavi
Pohlavi
Hodnoceni . Celkovy soucet
Muz Zena

Nedostatecny 8 7 15
Dostatecny 11 13 24
Dobry 18 21 39
Chvalitebny 6

Vyborny 1 2

Celkovy soucet 44 45 89

Graf 52: Pocet odpovédi dle pohlavi
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FAKTOR ,,JE ZDE DOSTUPNE BYDLEN{?“

K tomuto faktoru se vyjadfilo celkem 92 respondentti z 98 celkovych platnych dotaznik(l. Sest respondent( tento faktor nehodnotilo nebo se k nému
nevyjadrovalo. Vysledky Setfeni k tomuto faktoru jsou rozdéleny nejen dle ¢etnosti odpovédi, ale také podle vékovych skupin respondentd, abychom zjistili,
zda jsou odpovédi v souladu s trendy rozvoje obce.

Z celkového poctu ziskanych odpovédi (tabulka €. 24, graf ¢. 43, 44 a 45) 35 respondent’ hodnotilo dostupnost bydleni jako ,Dobrou”, 21 respondent
jako ,Chvalitebnou” a 14 respondentl jako ,Vybornou“. Ostatni respondenti hodnotili dostupnost bydleni jako ,Dostate¢nou” (11 respondentl) ¢i
,Nedostateénou” (11 respondentl).

Nejvice odpovédi bylo ziskano od respondentl ve vékové skupiné 30-34 (21 respondent(l) a 35-39 (14 respondentl). Respondenti ve vékové skupiné 30 -
34 nejvice hodnotili dostupnost bydleni jako ,Dobré” (12 respondentd). Ve vékové skupiné 35-39 hodnotilo nejvice respondentl (6 respondentt)
dostupnost bydleni jako ,Dobré”.

Celkové je mozné fici, ze respondenti hodnoti dostupnost bydleni jako velmi dobrou. Nejc¢astéji odpovidali mladi lidé ve véku 31-34 a 34-39 let, pro které
je tato dostupnost velice dalezita, nebot se jedna o mladé rodiny s détmi.

Tabulka 49: Pocet odpovédi dle jednotlivych vékovych skupin
Vék
Hodnoceni Celkovy soucet
15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70+

Nedostatecny 1 1 4 1 1 2 1 11
Dostatecny 2 1 2 1 1 1 1 11
Dobry 3 1 12 3 2 3 3 35
Chvalitebny 1 1 2 2 4 2 1 1 4 1 21
Vyborny 1 2 1 1 1 1 1 3 14
Celkovy soucet 1 5 7 21 14 7 7 2 8 7 5 8 92
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Graf 53: Pocet odpovédi dle jednotlivych vékovych skupin
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Graf 54: Pocet odpovédi dle jednotlivych vékovych skupin (v %)
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Graf 55: Celkovy pocet odpovédi dle stupiiti hodnoceni
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FAKTOR ,,JSOU ZDE DOBRE SLUZBY?"

K tomuto faktoru se vyjadrilo celkem 97 respondentl z 98 celkovych platnych dotaznik(. Jeden
respondent tento faktor nehodnotil nebo se k nému nevyjadFil. Cetnosti odpovédi jsme dale rozdélili
do kombinaci tak, aby nam co nejvice doplnily pohled na jiz zminénou kritiku absence sluzeb v obci:

- dle jednotlivych vékovych skupin respondent(
- dle dosazeného stupné vzdélani
- dle pohlavi

Nejvice odpovédi bylo ziskano od respondentl ve vékovych skupinach 30-34 (22 respondent()
a 35-39 (14 respondentd). Treti, nejvice zastoupenou vékovou skupinou, byli respondenti ve véku 71
a vice let (11 respondentt). Z celkového poctu ziskanych odpovédi 36 respondentd hodnotilo faktor
»sou zde dobré sluzby?“ jako ,Dobrou”, 24 jako ,Dostatecnou” a 17 jako ,Nedostate¢nou”. 17
respondentl oznacilo faktor ,Jsou zde dobré sluzby?“ jako ,,Chvalitebnou” a 3 respondenti ohodnotili
tento faktor jako , Vyborny“.

U respondentl ve vékové skupiné 30-34 prevlada hodnoceni faktoru ,Jsou zde dobré sluzby?”
jako ,,Dobré” (8 respondentt) ¢i ,,Dostatecné” (6 respondentd). U vékové skupiny 35-39 je faktor
»Jsou zde dobré sluzby?“ hodnocen jako ,Dobry” (6 respondent) ¢i ,Nedostatecny” (4 respondenti).
Respondenti ve vékové skupiné 70 a vice let hodnoti tento faktor jako , Chvalitebny” ¢i ,,Dobry“
(shodné po 4 respondentech).

Z hlediska dosazené uUrovné vzdélani bylo ziskano nejvice odpovédi od skupiny , Stfedni odborné
vzdélani zakoncené maturitou” (45 respondentt) a ,,Vysokoskolské vzdélani“ (24 respondent(). Treti,
nejvice zastoupenou skupinu (16 respondentl), tvofili respondenti ze skupiny ,Stfedni odborné
vzdélani svyuénim listem”. U skupiny se stfednim odbornym vzdélanim s maturitou prevazuje
hodnoceni ,,Dobré” (19 respondentd) a ,Dostatecné” (13 respondentl). Vysokoskolsky vzdélani
hodnoti faktor ,Jsou zde dobré sluzby?“ prevainé jako ,, Dobry” (9 respondent() ¢i ,,Dostatecny” nebo
»Chvalitebni” (shodné po 6 respondentech).

MuZi hodnotili faktor ,Jsou zde dobré sluzby?“ jako ,Dobry“ (17 respondentl) c¢i jako
,Dostatecny” (12 respondenta).

Zeny hodnotily faktor ,Jsou zde dobré sluiby?“ jako ,Dobry“ (18 respondentek) ¢&i jako
,Dostatecny” (12 respondentek).

Z celkového poctu respondentl vyplyva spiSe nespokojenost se sluzbami v obci, kde odpovédi
byly témér shodné — tzn. nedochazelo k vykyviim na zakladé rozdéleni hodnoceni do vySe uvedenych
skupin. Respondenti tedy postradaji dostatek sluzeb v rliznych oblastech — napf. obchodni centra,
kavarna, cukrdrna, fitness, kultura apod.
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Tabulka 50: Pocet odpovédi dle jednotlivych vékovych skupin
Vék
Hodnoceni Celkovy soucet
15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70+
Nedostatecny 1 2 4 4 1 2 1 1 1 17
Dostatecny 6 3 3 3 1 2 1 2 24
Dobry 2 8 6 3 1 4 1 2 4 36
Chvalitebny 4 1 1 1 2 2 1 4 17
Vyborny 1 1 3
Celkovy soucet 1 5 7 22 14 8 7 8 7 5 11 97
Graf 56: Pocet odpovédi dle jednotlivych vékovych skupin
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Graf 57: Pocet odpovédi dle jednotlivych vékovych skupin (v %)
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Graf 58: Celkovy pocet odpovédi dle stupiiai hodnoceni
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Tabulka 51: Pocet odpovédi dle tirovné dosazeného vzdélani
. Sthet’in’i Od?ofnfé Stfef’ n,l’ odborvné . Vysokoskolské vur P . . 2 .
Hodnoceni vzdélani s vyuénim vzdélani zakoncené vzdalani Vyssi odborné vzdélani Zakladni Celkovy soucet
listem maturitou
Nedostatecny 3 9 3 2 17
Dostatecny 4 13 6 1 24
Dobry 5 19 9 3 36
Chvalitebny 3 3 6 3 2 17
Vyborny 1 1 1 3
Celkovy soucet 16 45 24 9 3 97

Graf 59: Pocet odpovédi dle tirovné dosazeného vzdélani
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Tabulka 52: Pocet odpovédi dle pohlavi
Pohlavi
Hodnoceni . Celkovy soucet
Muz Zena
Nedostatecny 9 8 17
Dostatecny 12 12 24
Dobry 17 18 35
Chvalitebny 6 15
Vyborny 3
Celkovy soucet 45 49 94

Graf 60: Pocet odpovédi dle pohlavi
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FAKTOR ,,JE DOBRE SPOJENi S MESTEM?“

K tomuto faktoru se vyjadfilo 94 z celkovych 98 respondentd. Ctyfi respondenti neodpovédéli.
Vétsina respondentl hodnotila spojeni s méstem jako ,Vyborné“. Tento fakt je dan kratkou

vzdalenosti obce od mésta Plzen a kvalitni dopravni obsluznosti.

Tabulka 53: Celkovy pocet odpovédi
Hodnoceni Celkovy soucet

Nedostatecny 10
Dostatec¢ny 7
Dobry 7
Chvalitebny 15
Vyborny 55
Celkovy soucet 94

Graf 61: Celkovy pocet odpovédi (v %)
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FAKTOR ,,JE ZDE DOBRE DOSTUPNA LEKARSKA PECE?“

K tomuto faktoru se vyjadfilo celkem 95 respondentti z 98 celkovych platnych dotaznik(. Cast respondentd tento faktor nehodnotila nebo se k nému
nevyjadfovala. Cetnost odpovédi jsme je$té prozkoumali z pohledu v&kovych skupin a pohlavi, protoZe v tomto rozdéleni se naroky na lékafskou péci
a zazemi mohou vyrazné lisit.

Nejvice odpovédi bylo ziskano od respondent(l ve vékovych skupinach 30-34 (21 respondentll) a 35-39 (14 respondentll). Treti, nejvice zastoupenou
vékovou skupinu, tvofili respondenti ve véku 71 a vice let (11 respondentd). Z celkového poctu ziskanych odpovédi 25 respondentli hodnotilo dostupnost
|ékarské zdravotni péce jako , Chvalitebnou”, shodné po 22 respondentech jako ,Vybornou“ a ,Dobrou”. 17 respondent( oznacilo dostupnost zdravotni
péce jako , Dostatecnou” a 9 respondentli oznacilo tuto dostupnost jako ,,Nedostate¢nou®.

U respondentll ve vékové skupiné 30-34 prevlada hodnoceni dostupnosti zdravotni péce jako ,,Chvalitebné” (6 respondentt). U vékové skupiny 35-39 je
dostupnost zdravotni péce hodnocena jako ,,Dobra“ (5 respondentd) ¢i ,Chvalitebnd” (5 respondent(). Naopak respondenti z vékové skupiny 70 a vice let
hodnoti dostupnost zdravotni pécée jako ,Vybornou” (7 respondentd).

MuZi hodnotili dostupnost Iékarské péce jako ,.chvalitebnou” (13 respondent(l) ¢i jako ,,dobrou” (10 respondent().

Zeny hodnotily dostupnost zdravotni péce jako ,,vybornou“ (12 respondentek) ¢i , dobrou” (12 respondentek) ¢&i ,,chvalitebnou” (11 respondentek).

Z celkového poctu respondentl prevaZzuje nazor, Ze lékarska péce je dobre dostupna.

Tabulka 54: Pocet odpovédi dle jednotlivych vékovych skupin
Vék
Hodnoceni Celkovy soucet
15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70+
Nedostatecny 1 4 1 1 1 1 9
Dostatecny 4 2 3 2 1 1 1 17
Dobry 1 4 6 2 3 2 22
Chvalitebny 3 6 5 3 1 1 1 2 2 25
Vyborny 1 3 3 3 3 2 7 22
Celkovy soucet 1 5 7 21 14 7 7 2 8 7 5 11 95
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Graf 62: Pocet odpovédi dle jednotlivych vékovych skupin
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Graf 63: Pocet odpovédi dle jednotlivych vékovych skupin
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Graf 64: Pocet odpovédi dle stupriti hodnoceni
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Tabulka 55: Pocet odpovédi dle pohlavi
Pohlavi
Hodnoceni 5 Celkovy soucet
Muz Zena
Nedostatecny 4 5 9
Dostatecny 9 8 17
Dobry 10 12 22
Chvalitebny 13 11 24
Vyborny 9 12 21
Celkovy soucet 45 48 93
Graf 65: Pocet odpovédi dle pohlavi
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FAKTOR ,,JE ZDE MOZNOST STAVET RODINNE DOMY ?“

K tomuto faktoru se vyjadrilo 88 respondentl z celkového poctu. Ze ziskanych odpovédi vyplyva,
Ze respondenti povaZuji mozZnost stavét rodinné domy v obci za velmi dobrou. 23 respondent(
ohodnotilo tuto mozZnost jako ,Dobrou“, 22 respondentl jako ,Vybornou“ a 20 respondentl jako

,,Chvalitebnou”.

Tabulka 56: Celkovy pocet odpovédi
Hodnoceni Celkovy soucet

Nedostatecny 11
Dostatecny 12
Dobry 23
Chvalitebny 20
Vyborny 22
Celkovy soucet 88

Graf 66: Celkovy pocet odpovédi dle stupriti hodnoceni (v %)
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FAKTOR ,,JE ZDE MOZNOST NAKOUPIT SI ZBOZi DENNi POTREBY?*

K tomuto faktoru se vyjadrilo celkem 97 respondentl z 98 celkovych platnych dotaznik(. Jeden
respondent tento faktor nehodnotil nebo se k nému nevyjadioval. Odpovédi jsme prozkoumali dle
jednotlivych vékovych skupin respondentll, dle dosaZzeného stupné vzdélani a pohlavi, protoze
potreby a naroky jednotlivych skupin se mohou vyrazné lisit.

Nejvice odpovédi (tabulka ¢. 32, graf ¢. 57-59) bylo ziskano od respondentl ve vékovych
skupinach 30-34 (22 respondentl) a 35-39 (14 respondent(l). Treti, nejvice zastoupenou vékovou
skupinou, byli respondenti ve véku 71 a vice let. Zcelkového poctu ziskanych odpovédi 33
respondentl hodnotilo moZnost nakoupit si zboZi denni potfeby jako ,Chvalitebnou”, 27 jako
»Vybornou“ a 19 jako ,Dobrou”. 7 respondentl oznacilo mozZnost nakoupit si zboZi denni potreby
jako ,,Dostate¢nou” a 11 respondent(l oznacilo tuto moznost jako ,Nedostatecnou”.

U respondentl ve vékové skupiné 30-34 prevlada hodnoceni moznosti nakoupit si zboZi denni
potfeby jako ,chvalitebné” (11 respondentt) ¢i ,vyborné” (6 respondentt). U vékové skupiny 35-49
je moinost nakoupit si zboZi denni potfeby hodnocena jako ,vybornd“ (6 respondentd) di
»chvalitebna“ (3 respondenti) nebo ,,dobra“ (3 respondenti).

Z hlediska dosazené Urovné vzdélani (tabulka ¢. 33 a graf ¢. 60) bylo ziskano nejvice odpovédi od
skupiny ,Stfedni odborné vzdélani zakoncené maturitou” (45 respondentl) a ,Vysokoskolské
vzdélani” (23 respondentl). Treti, nejvice zastoupenou skupinou (16 respondentl), byli respondenti
ze skupiny ,,Stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem®. U skupiny se stfednim odbornym vzdélanim
s maturitou prevaZzuje hodnoceni ,Chvalitebné” (17 respondenttl) a , Vyborné“ (13 respondent().
Pokud budeme brat hodnotu ,Dobry“ jako stfedovou (a tedy neutralni), pfevazuje v této skupiné
nazor, Ze respondenti maji moznost nakoupit si zboZi denni potfeby. Vysokoskolsky vzdélani hodnoti
moznost nakoupit si zboZi denni potieby prevainé jako ,Chvalitebné” (10 respondentt) ¢i ,, Dobré”
(7 respondentq).

Z hlediska pohlavi (tabulka ¢. 34, graf ¢. 61) muZi hodnotili moZnost nakoupit si zboZi denni
potfeby v obci jako ,Chvalitebnou” (15 respondentd) & jako ,Dobrou” (12 respondentl). Zeny
hodnotily mozZnost nakoupit si zboZi denni potfeby jako ,Vybornou” (18 respondentek) ¢i jako
»Chvalitebnou” (17 respondentek).

Z celkového poctu respondentl prevazuje nazor, Ze v obci je velmi dobrd moznost nakoupit si
zboZi denni spotfeby. Na prvni pohled by se uvedené odpovédi mohly zdat v rozporu s odpovédmi
v otazkach uvedenymi vyse, kde respondenti uvadi, Ze jim v obci chybi Sirsi spektrum obchodi
a sluzeb, nakupni centrum ¢i specializované obchody (napf. feznictvi). Dle definice do zbozi denni
spotreby spadaji napf. tabakovy vyrobky, mydlo, noviny, pochutiny, zubni pasta apod. Po upfesnéni
ziskanych informaci by bylo vhodné provést anketu mezi obcany obce, kterd by byla zamérena na
presnou specifikaci typt obchod(, které obéanim chybi.
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Tabulka 57: Pocet odpovédi dle jednotlivych vékovych skupin
Vék
Hodnoceni Celkovy soucet
15-19 20-24 25-29 30-34 | 35-39 | 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70+
Nedostatecny 1 1 2 1 2 1 1 1 11
Dostatecny 1 1 1 1 2 1 7
Dobry 1 3 3 2 2 1 3 1 3 19
Chvalitebny 2 3 11 3 3 4 1 2 3 33
Vyborny 2 6 6 3 2 1 2 1 3 27
Celkovy soucet 5 7 22 14 8 7 8 7 5 11 97
Graf 67: Pocet odpovédi dle jednotlivych vékovych skupin
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Graf 68: Pocet odpovédi dle jednotlivych vékovych skupin (v %)
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Graf 69: Celkovy pocet odpovédi dle stupné hodnoceni
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Tabulka 58: Pocet odpovédi dle stupné dosazeného vzdélani
) Stfvec’ln!' odl?ovrn’é Stfefin’l’ odborvné ) Vysokoskolské » - ) ) ) )
Hodnoceni vzdélani s vyuénim vzdélani zakoncené vzdalani Vyssi odborné vzdélani Zakladni Celkovy soucet
listem maturitou
Nedostatecny 3 2 11
Dostatecny 1 7
Dobry 3 1 19
Chvalitebny 4 17 10 2 33
Vyborny 5 13 3 4 27
Celkovy soucet 16 45 24 9 97
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Graf 70: Pocet odpovédi dle stupné dosazeného vzdélan
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Tabulka 59: Pocet odpovédi dle pohlavi
Pohlavi
Hodnoceni Celkovy soucet
Muz Zena
Nedostatecny 7 4 11
Dostatecny 3 4 7
Dobry 12 6 18
Chvalitebny 15 17 32
Vyborny 8 18 26
Celkovy soucet 45 49 94
Graf 71: Pocet odpovédi dle pohlavi
20
18
16
14
- 12
T
0
3 10
=3 B Muz
o 3 .
@ B Zena
'8
a 6
4 _
2 _
o .
Nedostatecny Dostatecny Dobry Chvalitebny Vyborny
Stupen hodnoceni
143

Novi Solutions, IC: 281 54 495,
Manesova 46, 370 01 Ceské Budéjovice, tel: +420 774 572 245,

www.novisolutions.com



STRATEGIE UDRZITELNEHO ROZVOJE OBCE VEJPRNICE solurions

FAKTOR ,,MOHU NAJIT PRACOVNI UPLATNEN{?“

K tomuto faktoru se vyjadrilo celkem 89 respondentll z 98 celkovych platnych dotaznikd. Devét
respondent( tento faktor nehodnotilo nebo se k nému nevyjadfovalo. Odpovédi jsme rozdélili do
nasledujicich skupin, abychom zjistili potfeby a nazory jednotlivych vékovych skupin, stupné vzdélani
a pohlavi v souvislosti s politikou zaméstnanosti v kraji:

- dle jednotlivych vékovych skupin respondent(
- dle dosazeného stupné vzdélani
- dle pohlavi

v

Nejvice odpovédi (tabulka ¢. 35, graf ¢. 62-64) bylo ziskano od respondentl ve vékovych
skupinach 30-34 (22 respondentt) a 35-39 (14 respondentd). Jedna se o respondenty, ktefi v obci Ziji
(mladi lidé, mladé rodiny s détmi). Z celkového poctu ziskanych odpovédi 32 respondentd hodnotilo
moznost najit pracovni uplatnéni jako , Dostatec¢nou”, 29 jako , Nedostate¢nou” a 13 jako ,,Dobrou”.
9 respondentll oznacilo mozZnost realizovat se ve volném case jako ,Chvalitebnou” a jen Sest

respondentl oznacilo tuto moznost jako ,Vybornou”.

U respondentl ve vékové skupiné 30-34 prevlada hodnoceni moznosti najit pracovni uplatnéni
jako ,dostatecné” (9 respondentll) ¢i ,,nedostatecné” (6 respondentl). U vékové skupiny 35-49 je
mozZnost pracovani uplatnéni hodnocena jako ,dostatecna” (7 respondentl) ¢i ,nedostatecna
(6 respondentd).

Z hlediska dosaZzené urovné vzdélani (tabulka ¢. 36, graf ¢. 65) bylo ziskdno nejvice odpovédi od
skupiny ,Stfedni odborné vzdélani zakoncené maturitou” (43 respondentl) a ,Vysokoskolské
vzdélani” (23 respondentl). Treti, nejvice zastoupenou skupinou (13 respondent(), byli respondenti
ze skupiny ,,Stredni odborné vzdélani s vyucnim listem*.

U skupiny se stfednim odbornym vzdélanim s maturitou prevazuje hodnoceni moznosti nalézt
pracovni uplatnéni jako ,Dostatecné” (18 respondent() ¢i ,Nedostatecné” (13 respondent().
Vysokoskolsky vzdélani hodnoti moZnost nalezeni pracovniho uplatnéni pfevaziné jako , Dostatecné”
(9 respondentd) ¢i ,Nedostatecné” (6 respondenta).

Z hlediska pohlavi (tabulka ¢. 37, graf ¢. 65) muZi hodnotili moznost pracovniho uplatnéni v obci
jako ,Dostate¢nou” (19 respondentd) ¢i jako ,Nedostateénou” (10 respondenttl). Zeny hodnotily
moznost realizace ve volném case jako , Nedostate¢nou” (18 respondentek) ¢i jako , Dostate¢nou”
(13 respondentek).

Témér 70 % ziskanych odpovédi uvadi, Ze v obci je velmi malo moZnosti pro nalezeni pracovniho
uplatnéni.
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Tabulka 60: Pocet odpovédi dle jednotlivych vékovych skupin
Vék
Hodnoceni Celkovy soucet
15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70+
Nedostatecny 6 4 1 5 1 1 29
Dostatecny 3 9 7 2 1 1 3 3 1 32
Dobry 1 4 2 1 2 13
Chvalitebny 3 1 1 3 1
Vyborny 2 1 1 1 1
Celkovy soucet 1 5 7 22 14 7 7 2 8 7 5 4 89
Graf 72: Pocet odpovédi dle jednotlivych vékovych skupin
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Graf 73: Pocet odpovédi dle jednotlivych vékovych kategorii (v %)
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Graf 74: Pocet odpovédi dle stupriti hodnoceni
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Tabulka 61: Pocet odpovédi dle dosazené urovné vzdélani
) Stfvec’ln!' odl?orn’é Stfefin’l’ odborvné ) Vysokoskolské » - ) ) ) )
Hodnoceni vzdélani s vyuénim vzdélani zakoncené vzdalani Vyssi odborné vzdélani Zakladni Celkovy soucet
listem maturitou

Nedostatecny 5 13 6 4 29

Dostatecny 2 18 9 32

Dobry 2 8 1 1 13

Chvalitebny 2 5

Vyborny 2 2 2

Celkovy soucet 13 43 23 8 89
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FAKTOR ,,IMIOHU SE REALIZOVAT VE VOLNEM CASE?“

Ktomuto faktoru se vyjadrilo celkem 95 respondentl z 98 celkovych platnych dotaznikd.
Odpovédi jsme rozdélili dle vékovych skupin, vzdélani a pohlavi, a to zejména z diivodu rozdilnych
narok(l na seberealizaci ve volném case.

v

Nejvice odpovédi (tabulka ¢. 38, graf ¢. 67, 68, 69) bylo ziskdno od respondent( ve vékovych
skupinach 30-34 (22 respondentll) a 35-39 (14 respondentl). Jedna se o respondenty, ktefi v obci Ziji
(mladi lidi, mladé rodiny s détmi). Z celkového poctu ziskanych odpovédi 31 respondentll hodnotilo
moznost realizovat se ve volném case jako ,Dobrou”, 24 jako ,Dostatecnou” a 13 jako
»NedostateCnou”. 21 respondentll oznacilo moZnost realizovat se ve volném case jako

»Chvalitebnou” a jen Sest respondentl oznacilo tuto moznost jako ,,Vybornou*.

Zatimco u respondentl ve vékové skupiné 30-34 prevlada hodnoceni mozZnosti realizovat se ve
volném case jako ,Dostate¢né”, u vékové skupiny 35-49 nebylo hodnoceni tohoto faktoru tak
jednoznacné. U této vékové skupiny 34-39 prevladalo hodnoceni ,,dobré” (4 respondenti), hodnoceni
»Nedostatecny”, ,,Dostatecny” a ,Chvalitebny” vybral stejny pocet respondent( (3 respondenti).

Z hlediska dosaZzené urovné vzdélani (tabulka ¢. 37, graf ¢. 70) bylo ziskano nejvice odpovédi od
skupiny ,Stredni odborné vzdélani zakoncené maturitou” (45 respondentll) a ,Vysokoskolské
vzdélani“ (24 respondentll). Treti, nejvice zastoupenou skupinou (15 respondent(), byli respondenti
ze skupiny ,,Stfedni odborné vzdélani s vyucnim listem®. U skupiny se stfednim odbornym vzdélanim
s maturitou prevazuje hodnoceni ,,Dobré” (16 respondentll) a ,,Dostate¢né” (14 respondentt). Pokud
budeme brat hodnotu ,,Dobry“ jako stfedovou (a tedy neutrdlni), prevazuje v této skupiné nazor, ze
se respondenti v obci nemohou ve volném ¢ase realizovat. Tento ndzor potvrzuje také odpovédi
v dalsich otazkach, zejména ty, které se tykaji toho, co v obci dle nazord respondentl chybi a co by
privitali. Vysokoskolsky vzdélani hodnoti moznost realizovat se ve volném case prevaziné jako
»,Dobrou” (10 respondentd) ¢i ,,Chvalitebnou” (7 respondent().

Z hlediska pohlavi (tabulka ¢. 40, graf ¢. 71) muzZi hodnotili moZnost realizace ve volném case jako
,Dobrou” (17 respondent(l) & jako ,Dostate¢nou” (12 respondent(). Zeny hodnotily moZnost
realizace ve volném case jako ,Chvalitebnou” (14 respondentek), ,Dobrou” (13 respondentek)
a ,,Dostatecnou” (11 respondentek).

Z celkového poctu ziskanych odpovédi vyplyva, Ze v obci neni pfili§ moZnosti pro realizaci ve
volném case, coZz potvrzuji odpovédi v jinych otdzkach tohoto vyzkum, a to i téch, které nejsou
zacileny pfimo na vyuZiti volného ¢asu. Respondenti v odpovédich na né, ¢i pozndmkach k nim
uvadéji nedostatecnou vybavenost pro volny cas, kulturu a sport (chybéjici komunitni zafizeni,
sportovisté, bazén, kavarny apod.). Vzhledem k témto odpovédim bude vhodné pro dalsi rozvoj obce
vytvofit podminky pro vznik infrastruktury pro volny cas, a to v rlzné podobé — viz odpovédi
respondent( v otazce ¢. 13,12 a 11.
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Tabulka 63: Pocet odpovédi dle jednotlivych vékovych skupin
Vék
Hodnoceni Celkovy soucet
15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70+
Nedostatecny 3 3 3 1 1 2 13
Dostatecny 1 8 3 2 4 2 3 24
Dobry 1 6 4 3 3 3 4 1 31
Chvalitebny 1 4 3 2 1 2 1 4 21
Vyborny 1 1 1 1 1 1 6
Celkovy soucet 1 5 7 22 14 8 7 2 8 7 5 9 95
Graf 77: Pocet odpovédi dle jednotlivych vékovych skupin
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Graf 78: Pocet odpovédi dle jednotlivych vékovych skupin (v %)

) ® 15-19 m 20-24
= 65-69 o 70+ " oot
5% (] (/]

H 25-29
7%

H 60-64
7%

= 55-59
9%

H 30-34
23%

H 50-54
2%

H 40-44
9% 15%

Graf 79: Pocet odpovédi dle stupné hodnoceni
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solutions

Tabulka 64: Pocet odpovédi dle dosazeného stupné vzdélani
) Stfvec’ln!' odl?ovrn’é Stfefin’l’ odborvné ) Vysokoskolské » - ) ) ) )
Hodnoceni vzdélani s vyuénim vzdélani zakoncené vzdalani Vyssi odborné vzdélani Zakladni Celkovy soucet
listem maturitou
Nedostatecny 4 5 2 13
Dostatecny 2 14 4 3 1 24
Dobry 5 16 10 31
Chvalitebny 2 8 7 2 2 21
Vyborny 2 1 1 6
Celkovy soucet 15 45 24 8 3 95
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Graf 80: Pocet odpovédi dle dosazeného stupné vzdélani
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novi solurions

Tabulka 65: Pocet odpovédi dle pohlavi
Pohlavi
Hodnoceni . Celkovy soucet
Muz Zena
Nedostatecny 7 6 13
Dostatecny 12 11 23
Dobry 17 13 30
Chvalitebny 6 14 20
Vyborny 1 5 6
Celkovy soucet 43 49 92
Graf 81: Pocet odpovédi dle pohlavi
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4 SWOT ANALYZA

4.1 UVOD A METODIKA

SWOT analyza je typ strategické analyzy stavu obce z hlediska jejich silnych stranek (Strenghts),
slabych stranek (Weaknesses), pfilezitosti (Opportunities) a ohroZeni (Threats). Analyza slouZzila pfi
tvorbé tohoto dokumentu, jako podklad pro formulaci poslani, vize a dalSich aktivit pro stfednédobé
obdobi 2014 -2020.

V ramci této analyzy byl uskuteénén rozbor a hodnoceni sou¢asného stavu obce — tzv. vnitiniho
prostfedi a soucasné s timto také rozbor soucasné situace tzv. vnéjsiho prostredi. VnéjSim prostifedim
jsou faktory, které nemohou obcané obce ovlivnit . To znameng, Ze tyto faktory ptsobi mimo obec
a vysledkem pro rozvoj Vejprnic by mohla byt hrozba nebo naopak pfilezitost, kterou by bylo mozné
vyuzit. Pro Ucely této analyzy byly vydefinovany nasledujici oblastni tzv. vnéjsiho prostredi:

- Legislativni zmény

- Ekonomické zmény

- Socialni a politické zmény

- Demografické zmény

- Narodni a mezindrodni infrastruktura

PFi tvorbé této analyzy byl neustdle bran v potaz jeji hlavni Géel — tzn. zhodnoceni sou¢asného
stavu obce tak, aby byla jasna vychodiska pro planovany stav — tzn. — Jak by si obcané prali, aby
Vejprnice vypadaly vroce 2020. Zaméfili jsme se pouze na podstatnd fakta — tzn. na jevy
s dlouhodobym trvanim. Soustiedili jsme se na pfiiny problém0 — nikoliv na jejich dusledky —
obzvlasté v ndvrzich na feSeni pficin identifikovanych ve slabych strankach.Aby byla analyza
objektivni, pfipominkovala ji pracovni skupina a také obc¢ané obce dostali tuto moznost. Pfipominky
pak byly zapracovéany a ndsledné vyhodnoceny.
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4.2 SILNE STRANKY

Silna stranka Oduvodnéni

Dosah vzdélani (zakladni, stfedni, vyssi, univerzitni)
Dopravni obsluznost

2 Pracovni prilezitosti

*22)  Dobré silni¢ni napojeni

*%2)  Dosah zdravotni i socialni péce

BLIZKOST PLzZNI

Pravéké osidleni

HISTORICKE KORENY N L2
2. svétova valka

*Z)  PoCet narozenych prevysuje pocet zemrelych — nizka
hodnota indexu stari

2 Nizky primérny vék

2 Velka mira migrace — rlst poctu obyvatel

»VEKOVE MLADA OBEC“

UZEMNI PLAN OBCE VEJPRNICE *2)  Definované plochy pro dalsi rozvoj uzemi
VLASTNI SBERNY DVUR *%2)  Obec vlastni sbérny dvir pro sbér odpadu
NizKA NEZAMESTNANOST *%)  Pracovni prilezitosti v Plzni

*%2  Ordinace praktického Iékare pro dospélé

*%2  Ordinace praktického Iékare pro déti a dorost

*2)  Ordinace zubniho Iékare

DetasSované pracovisté gynekologie

D3am poklidného stafi Vejprnice

Moderni  zdravotni a socidlni infrastruktura vcetné
doprovodnych sluzeb v nedaleké Plzni

*2)  Domov s pecovatelskou sluzbou

ZDRAVOTNI I SOCIALNI PECE
vV oBCI

SPORTOVNIi VYZITIi Vv oBCI
(PREDEVSiIM ORGANIZOVANY
SPORT)

*22)  T) Sokol Vejprnice (9 oddild)
*2)  SK Slavia Vejprnice

%) Pokryti vSemi operatory
*Z)  Zavedeny internet
“Z)  Zajisténé poskytovani internetu

DOSTATECNA TELEKOMUNIKACENI
INFRASTRUKTURA

%2 MAS Radbuza, o. s.
2 Mikroregion Plzeriské zdpadni rozvojové zény
«2  Cistirna — zajmové sdruzeni obci NyFany, Tluénd, Vejprnice
“2)  Vyhoda, kterou je nutno aktivné vyuzivat
2 Moznost podilet se na rozvoji oblasti a Iépe si prosadit své
rozvojové zaméry
2 Silnéjsi pozice pfi vyjedndvdni se statni spravou, pfi tvorbé
nadrazenych rozvojovych dokument(
“Z)  Pevnéjsi pozice pro rozvoj obce Vejprnice
«2  Cerpani dotaénich prostiedkd napf. spole¢né projekty

CLENSTVI VE SVAzZCIiCH

%2 Nulové finanéni naklady na likvidaci zatézi
UzeMi BEZ EKOLOGICKYCH ZATEZI 2 Kladné vnimano za strany investord
«2  Cisté prostiedi
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4.3 SLABE STRANKY

Slaba stranka Odtivodnéni

Silnice Il. tridy €. 203
Zvétsujici se intenzita dopravy
Imisni zatéz, prasnost, hlu¢nost

HLAVNIi TAH OBCi — HUSTOTA
PROVOZU

V obci jsou realizované projekty z vlastnich zdrojt
REALIZACE PROJEKTU TAKE Snizovani vlastnich prostfedkl obce na dalsi
Z VLASTNICH zDROJU rozvojové aktivity — dotacni prostiedky cCast investice
pfinesou zpét

NEDOSTATECNA TECHNICKA 2 Nevyhovujici kapacita COV
INFRASTRUKTURA “%2)  Nemoznost napojeni dalSich rozvojovych ploch

3 i %) Maly pocet détskych hrist
NEDOSTATECNA OBCANSKA Y oy

“%2)  Hranicni kapacita ZS

VYBAVENOST
ABSENCE VZDELAVACICH %) Vzdélavaci programy pro matky sdétmi, seniory
PROGRAMU apod.

NEDOSTATECNE STRATEGICKE

“7Z)  Strucny soucasny strategicky plan
DOKUMENTY y y gicky p
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4.4 OHROZENI

Ohrozeni Odtivodnéni

NEDOSTATECNA TECHNICKA 20 Nevyhovujici kapacita COV
INFRASTRUKTURA “%2)  Nemoznost napojeni novych rozvojovych lokalit

“Z)  Komunitni centrum
NEDOSTATECNA OBCANSKA %) Détské hristé a sportovisté pro neorganizované
VYBAVENOST PRO DALSIi VYVO!J sportovni aktivity

. . %) Moizny rozpad eurozény
HOSPODARSKA KRIZE “%2)  OhroZeni dotacniho systému

“%2)  Nedodrzovani maastrichtskych kritérii
“%2) Negativni vliv na rozvoj obce Vejprnice
“%Z)  Negativni vliv na rozvoj podnikani

“%Z)  Negativni vliv na kvalitu Zivota

KRIZE EUROZONY

“%Z)  Slozity systém Cerpani dotacnich prostredkd
DOTACNI sYSTEM CR “%Z)  Znacna roztristénost a velké mnozstvi programa
“%2) RUzna pravidla Cerpani

ZTRATA IDENTITY “ Blizkost Plzné
“%2)  Vnimani jako pfedmésti Plzné, nikoliv svébytna obec

“%2)  Silnice Il. tfidy ¢. 203

HLAVNIi TAH OBCi — HUSTOTA Gy e .
“%Z)  ZvétSujici se intenzita dopravy

PROVOZU

NEDOSTATECNI STRATEGICKE

“%Z) Nejasné nastavené priority v souvislosti s ¢asovym
DOKUMENTY

horizontem

NESTABILITA POLITICKE SITUACE
¢R
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s

Oduvodnéni

“%2) Novela zdkona o rozpoctovém urceni dani
L. . . . “%2)  Vyhodnéjsi postaveni obce ve srovnani s predchozim
NOVE PREROZDELENIi DANI
stavem
, “%2)  Podpora novych podnikatelskych aktivit
PODPORA PODNIKATELSKEHO Y oy
. . %) Zvyseni kvality Zivota

PROSTREDI Y e, L

“%) Zakorenéni obyvatel Vejprnic
UzeMNi PLAN OBCE VEIJIPRNICE “2)  Definované plochy pro dalsi vystavbu
VYTVORIT IMAGE OBCE JAKO “%Z)  Pevnéjsi zakorenéni obyvatel Vejprnic
MIiSTA PRO KLIDNY ZIVOT “Z)  Zvyseni kvality Zivota
OBYVATEL

“%Z)  Pevnéjsi zakorenéni obyvatel Vejprnic
VYTVORIT PODMINKY PRO “%Z) Vytvofeni komunitniho centra — vznik komunity
UPEVNENIi VZTAHU K OBCI spolupracujici s obci na jejim rozvoji

“%2)  Zvyseni kvality Zivota

“%2) Podpora novych obyvatel obce
VYSTAVBA NOVEHO BYDLENI “%)  Zvyseni kvality Zivota

“%Z) Zakorenéni obyvatel Vejprnic
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5 STRATEGICKA CAST

5.1 UVOD A METODIKA

Po zpracovani Analytické ¢asti Strategického planu rozvoje obce Vejprnice nasledovalo zpracovani
tzv. Strategické ¢asti. V analytické ¢asti byly popsany zékladni vyvojové tendence uplynulého obdobi
vCetné jejich zhodnoceni. Ddle silné a slabé stranky, rizika a pfilezitosti — tzv. SWOT analyza
a vyhodnoceni dosavadniho rozvoje obce véetné dotaznikového Setfeni mezi obcany.

Strategicka ¢ast byla zpracovana ve spolupraci se zastupitelstvem a obcany obce Vejprnice, ktefi
se rozhodli vyuzit moznosti zapojeni se do tvorby nového koncepéniho dokumenty se stfrednédobym
dopadem. Hlavnim cilem bylo nalezeni sdilené predstavy o budoucnosti obce.

Tvorba Strategické ¢asti zahrnovala nasledujici kroky:

A. Formulaci vize (zadouciho cilového stavu, spolecné sdilené predstavy o tom, jak ma obec
v budoucnu v ideadlnim pripadé vypadat)

B. Definice prioritnich oblasti (vymezeni oblasti, které maiji klicovy vyznam pro naplnéni vize)

C. Stanoveni strategickych cill (hlavnich dlouhodobych tendenci vyvoje obce v jednotlivych
prioritnich oblastech, na néz se zaméfi usili k naplnéni vize).

D. Stanoveni opatfeni (souboru podoblasti)

E. Formulace aktivit (konkretizace jednotlivych strategickych cil()

F. Zpracovani akcénich pland (stanoveni konkrétnich ukoll nebo projektld nutnych pro
realizaci dil¢ich cilC, véetné terminl, odpovédnosti a podminek nezbytnych pro jejich
splnéni)

G. Adaptace (aktualizace strategického planu na zékladé predchoziho pribéhu a vysledkd
a na zakladé zmén vnittnich a vnéjsich faktor(, které maji na dlouhodoby rozvoj obce vliv)
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5.2 SCHEMA STRATEGICKE CASTI

PRIORITNi OBLAST 3

PODNIKANI A
ZAMESTNANOST

PRIORITNi OBLAST 2
KVALITA ZIVOTA

PRIORITNi OBLAST 1 Poslani: '] PRIORITNI OBLAST 4 ||

INFRASTRUKTURA A Vejprnice jako misto pro spokojené Ziti. KVALITA VEREINE
ZIVOTNI PROSTREDI SPRAVY

Vize:

Vejprnice jsou v roce 2020 obci, ve které
Ziji spokojeni obyvatelé s pocitem hrdosti
a soundleZitosti ke svému domovu. Jsou
mistem pro rozvoj osobnosti, rodiny a
zdravi, které ocenuji jeho obyvatelé i
ndvstévnici. Je to misto chranici svou
tradici a kulturni bohatstvi a vytvdrejici
vhodné prostredi pfi respektovdni
udrzitelného rozvoje.
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5.3 POSLANI

PFfi stanovovani poslani obce Vejprnice bylo nezbytné vychazet ze zédkona ¢. 128/2000 Sb.
o obcich, kde je v §2 stanoveno nasledujici: ,,Obec pecuje o vSestranny rozvoj rozvojového Uzemi
a o potreby svych obcanQ; pti pInéni svych Gkold chrani téz verejny zajem.

Vejprnice jako misto pro spokojené Ziti

5.4 VIZE

Vize byla definovdna jako cilovy stav, respektive jako sdilend predstava o tom, jak ma obec
Vejprnice v roce 2020 vypadat.

Vejprnice jsou v roce 2020 obci, ve které Ziji spokojeni obyvatelé s pocitem hrdosti
a soundleZitosti ke svému domovu. Jsou mistem pro rozvoj osobnosti, rodiny a zdravi, které ocenuji
jeho obyvatelé i navstévnici. Je to misto chrdnici svou tradici a kulturni bohatstvi a vytvdrejici
vhodné prostiedi pri respektovdni udrZitelného rozvoje.

e Obec je zdrava a Cista s dostatkem verejné zelené
e Obec se rozviji v souladu s principy udrzitelného rozvoje®

e Obec md zavedeny systém péce o zivotni prostredi, chrani pfirodu a krajinu, respektuje
svou kapacitu a limity Uzemi a vytvari dobré Zivotni prostfedi pro své obcany
e Bezpecnd obec snizkym vyskytem spolecensky neZadoucich jevd svysokou mirou

prevence, komplexnim systémem zdravotni péce a socidlnich sluzeb ve spolupréci se
zadavateli, poskytovateli a uzivateli

e Obec sfungujici a hospoddrnou infrastrukturou, kterd nezatézuje Zivotni prostredi
a nenarusuje vzhled obce

e Obec, kterd podporuje malé stfedni podnikani s dostacujici Skdlou sluzeb, které vytvofri
optimalni pracovni pfileZitosti

e Obec svysokou kvalitou verejné spravy, s otevienym a prihlednym rozhodovanim.
Rozhodnuti jsou pfijimana s ohledem na dlouhodobé dopady a je zajiSténa zpétna vazba -
respekt k ob¢anlim

e Obec s aktivnim partnerstvim mezi Ufradem a organizacemi a spolky v obci

®2 Udrzitelny rozvoj (mimo ekonomicky kontext té? udritelny Zivot) je takovy zplsob rozvoje lidské

spolecnosti, ktery uvadi v soulad hospodarsky a spolecensky pokrok s plnohodnotnym zachovanim Zivotniho
prostfedi. Mezi hlavni cile udrZitelného rozvoje patfi zachovani Zivotniho prostfedi dalSim generacim v co
nejméné pozménéné podobé. Evropsky parlament definoval udrZitelny rozvoj jako ,zlepSovani Zivotni Urovné
a blahobytu lidi v mezich kapacity ekosystémU pfi zachovani pfirodnich hodnot a biologické rozmanitosti pro
soucasné a pristi generace”. Podle ¢eského zakona o Zivotnim prostredi je jim ,takovy rozvoj, ktery sou¢asnym
i budoucim generacim zachovavd moznost uspokojovat jejich zdkladni Zivotni potfeby a pfitom nesnizuje
rozmanitost prirody a zachovava prirozené funkce ekosystému*.
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5.5 PRIORITNI OBLASTI
PRIORITNI OBLAST 1

PRIORITNi OBLAST 1
INFRASTRUKTURA A ZIVOTNi PROSTREDI

STRATEGICKY CiL 1.1

VYBUDOVAT FUNKCNI A BEZPECNY DOPRAVNI SYSTEMI, ZAJISTIT KVALITNi TECHNICKOU A OTEVRENOU
INFRASTRUKTURU SETRNOU K ZIVOTNIMU PROSTREDI.

Opatieni Aktivita

Rekonstrukce a vystavba mistnich komunikaci véetné
chodnik( v obci a v jejich rozvojovych ¢astech

1.1.1 ZlepSeni dopravni infastruktury a udrzeni | Vybudovadni a rekonstrukce parkovacich ploch
dopravni obsluznosti s dostate¢nym mnozstvim parkovacich stani

Udrzet stdvajici dopravni obsluznost, popf. rozsifovat
do budoucna pocet spojli

Zabezpedit kapacitu COV pro fungovani obce dle

pozadovanych norem

1.1.2 Zlepseni ¢isténi odpadnich vod Zajisténi rekonstrukce nevyhovujici vodovodni a
kanaliza¢ni sité s moznosti jejiho dalSiho rozsifeni

v ndvaznosti na demograficky vyvoj

Zajistit pokryti obce kvalitni pitnou vodou

1.1.3 Zajisténi zasobovani pitnou vodou Rekonstrukce stavajicich a budovani novych
vodovodnich fad

STRATEGICKY CiL 1.2

ROZVIJET ENVIRONMENTALNE EFEKTIVNE FUNGUJICi OBEC V SOULADU S PRINCIPY UDRZITELNEHO
ROZVOJE

Podpora ekologickych zplsobU vytapéni
a alternativnich zdroju energie

Postupna nahrada lokalniho vytapéni systémy, které
budou v souladu se zlepSenim kvality ovzdusi

1.2.1 Zlepseni kvality ovzdusi - - — —
Vystavba a regenerace izola¢ni zelené

Vybudovat centrum ekologického vzdélavani a sifit
osvétu voblasti ekologickych zdroji energie
a moznostech jejich financovani

Podporit vyuZiti separovanych odpadu

1.2.2 Zkvalitnéni nakladani s odpady Zamezit vzniku Cernych skladek

Vybudovat ekologickou kompostarnu
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PRIORITNi OBLAST 2

PRIORITNi OBLAST 2
KVALITA ZIVOTA

STRATEGICKY Cil 2.1
ZAJISTIT PODMINKY PRO SPOKOJENY ZIVOT MISTNICH OBYVATEL. PODPOROVAT SOCIALNI STABILITU
A INTEGRITU OBCE, KULTURNI | SPOLECENSKY ZIVOT. A MINIMALIZOVAT VYSKYT SPOLECENSKY
NEZADOUCICH JEVU UCINNOU PREVENCI A PRIMERENYM SOCIALNIM TLAKEM.

Opatieni Aktivita

Podporit vyuZziti stavajiciho bytového fondu

2.1.1 Vytvareni podminek pro bydleni Vytvaret podminky pro bydleni pro mladé manzelské
pary, rodiny s détmi atd.

Podporit spolkovy Zivot vobci, cinnost kulturnich
zafizeni a subjektli, které se zabyvaji kulturou

prUfezoveé.

. ) . . Zachovavat a rozsifovat mistni zvyky, lidové tradice a
2.1.2 Rozvijeni kultury a kulturniho prostredi v obci . |
femesla.

Zvysit povédomi o obci a posilit soundleZitost s obci
prostfednictvim PR aktivit vné i dovnitf obce, vyddvat
knihy, textové propagacni materialy.

Podpofit ¢innost sportovnich aktivit.

Vystavba sportovni infrastruktury (détska hristé, haly,
2.1.3 Podpora sportu sportovni arealy apod.)

Podporovat volnocasové aktivity déti a mladeze

Podporit vybudovani a ¢innost komunitniho centra a

L. komunitnich aktivit
2.1.4 Podpora a rozvoj sluzeb pro obyvatele obce

Podpofit vznik chybéjicich sluzeb pro obyvatele:

obchody, bankovni sluzby, kavarny, restaurace apod.

STRATEGICKY CiL 2.2
PODPOROVAT ROZVOJ SKOLSTVI, ZDRAVOTNICTVi A SOCIALNICH SLUZEB. ROZVIJET VZDELANOSTNI
POTENCIAL OBYVATEL OBCE PODPORUJICIi ZAMESTNANOST a ADAPTABILITU.

Opatieni Aktivity

Rozvoj vzdélavaci infrastruktury v obci v zavislosti na
demografickém vyvoji

2.2.1 Rozvoj Skolstvi a vzdélanosti obyvatel Podpora celoZivotniho vzdélavani obyvatel

Podporit rozSifovani mimoskolnich aktivit jako
soucast systému prevence sociopatologickych jeva

Vytvorit efektivni a funkéni sit sluZzeb v oblasti
zdravotnické a socidlni péce

2.2.2 Zvysit dostupnost a kvalitu socialnich a Pfizplisobovat infrastrukturu socidlnich
zdravotnickych sluzeb a zdravotnickych zafizeni v zavislosti na
sociodemografickém vyvoji a dlouhodobé predikci

potteb obyvatel.
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STRATEGIE UDRZITELNEHO ROZVOJE OBCE VEJPRNICE solutions

Podporit ¢innost stdvajicich zdravotnickych
a socidlnich sluzeb

Zkvalitriovat péci o seniory

Zapojit se do systém sluZeb socidlni a zdravotni péce
na urovni vyssich zemnich celki

STRATEGICKY Cil 2.3
VYTVARET ATRAKTIVNI, ZDRAVOU A CISTOU OBEC S DOSTATKEM VEREJNE ZELENE A ODPOVIDAJICI
DOPROVODNOU INFRASTRUKTUROU.

Opatieni Aktivity

Obnova a udriba zelené, kterd se vyznamnou mérou
podili na kvalité Zivotniho prostfedi

Doplriovani porostli zelené, udrzovani a budovani
odpocinkovych mist a parkd

2.3.1 Obnova a udrzba vzhledu obce Obnova a udrzba historickych pamatek v obci

Udriba a Uprava vefejnych prostranstvi, détskych
htist, parkd a sportovist.

Aktualizovat Uzemni plan v souladu se vSemi predpisy
a verejnymi zajmy

STRATEGICKY Cil 2.4
ZLEPSIT PODMINKY PRO NAVSTEVNIiKY OBCE

Opatieni Aktivity
Zavedeni jednotného naviga¢niho znaceni
2.4.1 Zajistit informacni sluzby k pamatkdm a atraktivitdm na Uzemi obce.

Zavedeni systému jednotné propagace

Budovani, udrzba a obnova cyklotras, cyklostezek

L L . a pésich tras, jejich postupné vybaveni mobilidfem.
2.4.2 Rozvoj turistickych tras, dopliikovych sluzeb a

. . L. Napojeni cyklotras, cyklostezek a pésich tras na jiz
infrastruktury vcéetné zpfistupnéni a podpory L .
) o existujici v ramci mikroregionu
sportovniho vyziti

Budovani naucnych stezek a jejich vybaveni

(informacni tabule atd.)
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PRIORITNi OBLAST 3

PRIORITNi OBLAST 3
PODNIKANi A ZAMESTNANOST

STRATEGICKY CiL 3.1
SYSTEMOVE VYTVARET PRIZNIVE PODNIKATELSKE PROSTREDI A ZAMESTNANOSTI S OPTIMALNI NABIDKOU
PRACOVNICH PRILEZITOSTI, KTERE ODPOVIDAJI STRUKTURE A KVALITE PRACOVNI SILY, TAK ABY NEZAMESTNANOST
NEPREKRACOVALA PRIROZENOU MIRU.

Opatieni Aktivita
Informacéni schlizky spojené s vefejnou prezentaci
3.1.1 Pravidelna setkavani predstavitelti obce dlouhodobych zaméru obce souvisejicich
s mistnimi podnikateli s podnikatelskymi pFilezitostmi

Zapojit mistni podnikatele do projednavani dualezitych
obecnich rozhodnuti

Vybudovani databaze nevyuZitych nemovitosti na

uzemi obce

Podpora mistnich produktl a tradic¢nich vyrobk(

Podpora rozvoje podnikani

. . 3 Podporit pfipravu a rozvoj ploch vyclenénych pro
3.1.2 Podpora a rozvoj drobného, malého dnikani
podnikani

a stfedniho podnikani - — -
Prostory pro drobné podnikani: obec zhodnoti stav a

moznosti nedostatecné vyuzivanych ploch v majetku
obce a vhodné prostory pfipravi pro ucely pronajmu
drobnym podnikatelim.

Podporovat vznik PPP partnerstvi
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STRATEGIE UDRZITELNEHO ROZVOJE OBCE VEJPRNICE

PRIORITNi OBLAST 4
KVALITA VEREJNE SPRAVY

STRATEGICKY Cil 4.1
ZAJISTENI VYSOKE KVALITY SLUZEB VEREJNE SPRAVY

Opatieni

Aktivita

4.1.1 Zefektivnéni sluzeb verejné spravy

Zjednoduseni vykonu statni spravy a samospravy
a komunikace s obcany propojenim informacniho
systému verejné spravy, eGovernment

Investice do rekonstrukce a modernizace budovy
obecniho uUfadu

Pofizeni kvalitnéjsich informacnich systém( verejné
spravy, zabezpecleni jejich vzajemného propojeni,
zavadéni znalostnich systém( v Uzemni vefejné

spravé

Vzdélavani zaméstnancu Uradu.

Zajistit bezbariérovy pristup do obecniho Gradu

Aktivni komunikace dovnitf

podnikateli apod.)

obce (s obcany,

Vstficny postoj a chovani pracovnikl obecniho uUfadu

vlci ob¢antim a dalsim subjektdm.

Aktivni komunikace ven z obce (s investory, zajemci

o bydleni apod.)

4.1.2 Rozvoj programového a technického vybaveni

Investice do zavadéni a rozvoje programového

a technického vybaveni, zkraceni cyklu obmény

zejména technického vybaveni

Rozvoj a vyuzivani informaci a sluZeb v oblasti GIS.

4.1.3 Strategické a uzemni planovani

Vypracovani a implementace strategického planu

rozvoje

Pravidelna aktualizace a evaluace strategického planu

rozvoje

Aktualizace Uzemniho planu obce.

Zpracovani a aktualizace regulacnich plant, generel(,
pasportd apod.

4.1.4 Pfiprava projektové dokumentace a projektt
k éerpani finanénich prostfedkid na rozvoj obce

Identifikace vhodny rozvojovych zaméri

rozvojovych zamérl do
pfipravy

dokumentace, vyporadané vlastnické vztahy, stavebni

Zpracovani jednotlivych

maximalni projektové (projektové

a Uzemni fizeni apod.)

Zpracovani integrovanych projekta.

Identifikace vhodnych dotacnich prostfedkd, fund-
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‘ raising ‘

6 IMPLEMENTACE, MONITOROVANI A HODNOCENI

6.1 IMPLEMENTACE STRATEGIE

Vzhledem k tomu, Ze jsou si zastupitelé obce védomi narokl na finanéni zdroje pfi realizaci
této strategie, byly v ramci jednani pracovnich skupin stanoveny jednoznacné priority se zamérenim
na koordinaci a dobrym nacasovanim jednotlivych akci.

V nize uvedeném piehledu jsou uvedeny vybrané akce nejen v ¢asovém horizontu, ale také
s odhadem financnich prostifedku potfebnych k jejich realizaci.

Podrobny plan aktivit na jednotliva obdobi (roky) bude kaZzdoro¢né sestavovat realizacni tym.
Stanoveni téchto aktivit se stane konkrétnim, zdokumentovanym akcénim planem. Bude v ném
uvedeno kdo, co, do kdy, s jakymi zdroji, s jakou odpovédnosti ¢innost provede a jaky vysledek se
ocekava.

VYBRANE PROJEKTY - PRIORITNi OBLAST 1

Prioritni oblast 1 — Infrastruktura a Zivotni prostredi

Strategicky cil 1.1: Vybudovat funkéni a bezpecny dopravni
POPIS CILE systém, zajistit kvalitni technickou a otevienou infrastrukturu
Setrnou k Zivotnimu prostredi

o 1.1.1 ZlepsSeni dopravni infrastruktury a udrZzeni dopravni
OPATRENI o
obsluznosti

Dle udaji z Uzemniho planu je stav mistnich komunikaci
rznorody. Jsou zde komunikace v dobrém stavu, ale
i komunikace, které jsou v havarijnim stavu.

Soucasny stav komunikacni sité nebude meénén zdsadnim
zplsobem. Budou odstranovany lokélni dopravni zavady,
. ) . budou doplnény mistni komunikace, které budou zajistovat
STRUCNY POPIS VYCHOZI SITUACE ) e )
dopravni obsluhu rozvijenych tGzemi. Nejvétsim problémem
jsou vsak komunikace s povrchem z asfaltového recyklatu

nebo Stérkem, které jsou opravovany v ramci zimni udrzby.

V Uzemnim planu obce jsou navrzeny nékteré opravy silni¢ni
sité a také nové mistni komunikace pro obsluhu Uzemi
s lehkou primyslovou vyrobou.

=  Rekonstrukce a vystavba mistnich komunikaci
v souladu se schvalenym pasportem mistnich a
ucelovych komunikaci obce
AKTIVITY NAPLNUJICIi OPATRENI = Vybudovéni a rekonstrukce parkovacich ploch
s dostateénym mnozstvim parkovacich stani.
= UdrZet stavajici dopravni obsluznost, popfipadé
rozsifovat do budoucna pocet spoju
Obyvatelé, podnikatelé, navstévnici

CILOVE SKUPINY
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o ) . Délka zrekonstruovanych a novych mistnich komunikaci a
MERITELNE INDIKATORY ,
parkovacich ploch

Obec, Kraj, podnikatelské subjekty v obci,...
Prioritni oblast 1
Vlastni prostfedky, dodavatelsky uvér, dotace

Prioritni oblast 1 — Infrastruktura a Zivotni prostredi

POPIS CiLE Strategicky cil 1.1: Vybudovat funkéni a bezpecny dopravni systém,

zajistit kvalitni technickou a otevienou infrastrukturu Setrnou
k Zivotnimu prostredi

OPATREN( 1.1.2 Zlep3eni &isténi odpadnich vod

STRUCNY POPIS VYCHOZI SITUACE Dle demografického vyvoje obce popsaného v analytické &asti bude
nutno vsouladu s udzemnim planem dobudovat kanalizaéni sité
v souvislosti s rozvojem vystavby v obci, a to dle poZadovanych
norem aCOV pFizpGsobit prisn&j$§im parametrim ve vztahu
k ochrané ZP.

AKTIVITY NAPLNUJICI OPATREN( = Zabezpetit navyseni kapacity COV pro fungovéni obce
dle pozadovanych norem.

= Zajisténi rekonstrukce nevyhovujici kanalizacni sité
s moznosti jejiho dalSiho rozsireni v souladu s Gzemnim
pldnem obce a jeho rozsifovani infrastruktury.

CILOVE SKUPIINY Obyvatelé, podnikatelské subjekty, obce a mikroregion (COV je
vyuZzivana i méstem Nyrany a obci Tlu¢na).

MERITELNE INDIKATORY Pocet ekvivalentnich obyvatel vyuZivajicich kanaliza¢ni sit a COV.
GARANT A SPOLUPRACE Obec + obce v mikroregionu + provozovatel + investofi
DOBA TRVANI Do roku 2020

PRIORITA V RAMCI WAEIENOW/SNIE  Prioritni oblast 1
STRATEGIE

VYSE INVESTICE Cca 50 mil. K&
ZDROJ FINANCOVANI Vlastni prostfedky, soukromé subjekty, dotace
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Prioritni oblast 1 — Infrastruktura a Zivotni prostredi

POPIS CiLE Strategicky cil 1.1: Vybudovat funkéni a bezpecny dopravni
systém, zajistit kvalitni technickou a otevrenou infrastrukturu
Setrnou k Zivotnimu prostredi

OPATREN( 1.1.3 Zajiténi zasobovani pitnou vodou

STRUCNY POPIS VYCHOZi SITUACE Vzhledem knarlistu poétu obyvatel vobci je nutné
zrekonstruovat stavajici a vybudovat nové vodovodni rady.

AKTIVITY NAPLNUJICi OPATRENI = Zajistit pokryti obce kvalitni pitnou vodou.
=  Rekonstrukce stdvajicich a budovani novych

vodovodnich rada.

CILOVE SKUPIINY Obyvatelé, podnikatelské subjekty

MERITELNE INDIKATORY Pocet ekvivalentnich obyvatel vyuzivajicich vodovodni sit
GARANT A SPOLUPRACE Obec + provozovatel + investofi

DOBA TRVANI Do roku 2020

PRIORITA V RAMCI NAPLNOVANI STRATEGIE Prioritni oblast 1

VYSE INVESTICE Bude doplInéno na zakladé aktualniho akéniho planu

ZDROJ FINANCOVANI Vlastni prosttedky, soukromé subjekty, dotace

Prioritni oblast 1 — Infrastruktura a Zivotni prostredi

POPIS CILE Strategicky cil 1.2: Rozvijet environmentdlné efektivné
fungujici obec v souladu s principy udrzitelného rozvoje

OPATREN{ 1.2.1 Zlep3eni kvality ovzdusi

STRUCNY POPIS VYCHOZi SITUACE Dle demografického vyvoje obce bude nutno aktivné
rozsifrovat povédomi o mozZnostech vyuZiti vsech moZnosti,
které povedou k aktivni ochrané Zivotniho prostredi.

AKTIVITY NAPLNUJICI OPATRENI *  Podpora ekologickych zplsobi vytapéni
alternativnich zdroja energie

= Postupnd ndhrada lokalniho vytapéni systémy, které
budou v souladu se zlepsenim kvality ovzdusi

= \lysadba a regenerace izolacni zelené

= Sj¥it osvétu v oblasti ekologickych zdrojdi energie

a moznostech jejich financovani
CILOVE SKUPIINY Obyvatelé obce

MERITELNE INDIKATORY Pocet ekvivalentnich obyvatel vyuZivajicich sluzby tohoto
druhu

GARANT A SPOLUPRACE Obec
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DOBA TRVAN(
PRIORITA V RAMCI NAPLNOVAN{ STRATEGIE

VYSE INVESTICE

ZDROJ FINANCOVANI

POPIS CiLE

OPATREN|

STRUCNY POPIS VYCHOZi SITUACE

AKTIVITY NAPLNUJICI OPATRENI

CILOVE SKUPINY
MERITELNE INDIKATORY
GARANT A SPOLUPRACE

DOBA TRVANI

PRIORITA V RAMCI NAPLNOVAN{ STRATEGIE

VYSE INVESTICE

ZDROJ FINANCOVANI(
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STRATEGIE UDRZITELNEHO ROZVOJE OBCE VEJPRNICE

do roku 2016
Prioritni oblast 1
25 mil. K¢

Vlastni prostredky, dotace

Prioritni oblast 1 — Infrastruktura a Zivotni prostredi

Strategicky cil 1.2: Rozvijet environmentalné efektivné
fungujici obec v souladu s principy udrzitelného rozvoje

1.2.2 Zkvalitnéni nakladani s odpady

Svoz odpadl provadi opravnéna osoba jednou tydné,
u velkoobjemovych kontejneri provadi svoz obec vlastnimi
prostfedky. Odpady jsou odvaZeny na fizenou skladku
Chotikov, pfiblizné 12 kilometrd od Vejprnic.

=  Podpofrit vyuziti kontejnerli na separovany odpad
a zvysit pocet mist v obci na jejich umistnéni
= Zamezit vzniku cernych skladek
= Vybudovat ekologickou kompostarnu
Obec, obyvatelé obce, podnikatelské subjekty.
Pocet mist s kontejnery, pocet kontejner(
Obec, podnikatelské subjekty
Dle stavu a stavajici potreby
Prioritni oblast 1

Bude doplnéno v akénim planu na konkrétni ¢asové obdobi

Vlastni zdroje, dotace

172

%)

novi solurions



%)

STRATEGIE UDRZITELNEHO ROZVOJE OBCE VEJPRNICE novi solutions

VYBRANE PROJEKTY - PRIORITNi OBLAST 2

CiL Prioritni oblast 2 — Kvalita Zivota

POPIS CiLE Strategicky cil 2.1: Zajistit podminky pro spokojeny Zivot

mistnich obyvatel. Podporovat socidlni stabilitu a integritu
obce, kulturni i spolecensky Zivot a minimalizovat vyskyt
spolecensky nezddoucich jevll Ucinnou prevenci a
primérenym socialnim tlakem.

OPATRENI 2.1.1 Vytvafeni podminek pro bydleni

STRUCNY POPIS VYCHOZi SITUACE Vzhledem k vysokému ndrlstu poétu obyvatel v obci,
predevsim pak rodin sdétmi je nutné stale wvytvaret
podminky pro bydleni tak, aby obyvatelé obce neméli
motivaci ménit své bydlisté.

AKTIVITY NAPLNUJICI OPATRENI =  Podpofit vyuZiti stavajiciho bytového fondu
=  Vytvareni podminky pro bydleni pro mladé

manzelské pary, rodiny s détmi atd.

CILOVE SKUPIINY Obyvatelé obce, spolky

MERITELNE INDIKATORY Podet vystavénych a vybudovanych domdi, bytt apod.
GARANT A SPOLUPRACE Obec

DOBA TRVANI Do roku 2020

PRIORITA V RAMCI NAPLNOVANI STRATEGIE Prioritni oblast 2.

VYSE INVESTICE Dle aktudlniho akéniho planu

ZDROJ FINANCOVANI Vlastni prostfedky, dotace + dal3i pfispévkové zdroje.

CiL Prioritni oblast 2 — Kvalita Zivota

POPIS CILE Strategicky cil 2.1: Zajistit podminky pro spokojeny Zivot

mistnich obyvatel. Podporovat socidlni stabilitu a integritu
obce, kulturni i spolecensky Zivot a minimalizovat vyskyt
spoleCensky  nezadoucich  jevi  Géinnou  prevenci
a prfimérenym socialnim tlakem.

OPATREN{ 2.1.2 Rozvijeni kultury a kulturniho prostiedi v obci

STRUCNY POPIS VYCHOZi SITUACE Rozvijeni kultury a kulturniho prostfedi v obci je dalezité
pro kvalitni wvyuZiti volného casu mistnich obyvatel.
DoruUstajici generace, a nejen ta potrebuje ke svému vyziti
azdravému  socidlnimu  vyvoji rozmanitou nabidku
volnocasovych  aktivit, zejména pak jako prevenci

sociopatologickych jevd.
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AKTIVITY NAPLNUJICI OPATREN( e Podpofit spolkovy Zivot v obci, ¢innost kulturnich
zafizeni a subjekt(, které se zabyvaji kulturou
prarezové

e  Zachovavat a rozsifovat mistni zvyky, lidové tradice
a femesla.

e  Zvysit povédomi o obci a posilit soundlezitost s obci
prostrednictvim PR aktivit vné i dovnitf obce,
vydavat knihy, textové propagacni materialy.

CILOVE SKUPIINY Obyvatelé obce, navstévnici, spolky

MERITELNE INDIKATORY Pocet usporadanych a konanych kulturnich a spoleéenskych
akei

GARANT A SPOLUPRACE Obec, spolky
DOBA TRVANI Do roku 2020
PRIORITA V RAMCI NAPLNOVANI STRATEGIE Prioritni oblast 2

VYSE INVESTICE 1000 000,-K¢/rok (600 000,-K¢ vlastni + 400 000,-K¢ cizi
kapital - dotace)

ZDROJ FINANCOVANI Vlastni prostiedky, dotace + dali pfispévkové zdroje

POPIS CILE Strategicky cil 2.1: Zajistit podminky pro spokojeny Zivot

mistnich obyvatel. Podporovat socidlni stabilitu a integritu
obce, kulturni i spolecensky Zivot a minimalizovat vyskyt
spolecensky  nezadoucich  jevi  ucinnou  prevenci
a prfimérenym socialnim tlakem.

OPATREN( 2.1.3 Podpora sportu

STRUCNY POPIS VYCHOZI SITUACE Podpora sportu je daleZita pro zachovani dlouholeté tradice a
pro kvalitni vyuziti volného ¢asu mistnich obyvatel.
DorUstajici generace, a nejen ta potrebuje ke svému vyZiti a
zdravému  socidlnimu  vyvoji  rozmanitou  nabidku
volnocasovych  aktivit, zejména pak jako prevenci
sociopatologickych jev.

AKTIVITY NAPLNUJICI OPATRENI e Podpofit innost sportovnich aktivit
e Vystavba sportovni infrastruktury (détska hristé,

haly, sportovni arealy, apod.)
e Podporovat volnocasové aktivity déti a mladeze.

CILOVE SKUPINY Obyvatelé obce ( zejména pak déti a mladez)

MERITELNE INDIKATORY Pocet podporenych volnodasovych a sportovnich aktivit,
pocet nové vybudované sportovni infrastruktury

GARANT A SPOLUPRACE Obec, Skoly, sportovni kluby a spolky
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DOBA TRVANI Do roku 2020
PRIORITA V RAMCI NAPLNOVAN{ STRATEGIE Prioritni oblast 2

VYSE INVESTICE 1 mil. K&/rok (500 K& tis. oddily dospélych a 500,-tis. K¢
détska uskupeni)

2 mil. K¢ — 4 détska hristé
12 mil. K¢ — hristé s umélym travnikem
2,5 mil. K¢ — in-line draha v¢. zazemi

8 mil. K¢ — tenisové kurty v¢. zazemi

ZDROJ FINANCOVANI Vlastni zdroje, dotace, prispévkové organizace

POPIS CILE Strategicky cil 2.1: Zajistit podminky pro spokojeny Zivot
mistnich obyvatel. Podporovat socidlni stabilitu a integritu
obce, kulturni i spolecensky Zivot a minimalizovat vyskyt
spolecensky  neZadoucich  jevi  Gcinnou  prevenci
a pfimérenym socialnim tlakem.

OPATRENI 2.1.4 Podpora a rozvoj sluzeb pro obyvatele obce

STRUCNY POPIS VYCHOZi SITUACE Na zakladé narlistu poctu obyvatel obce a jejich poptavky
bude nezbytné podpofit rozvoj sluzeb pro obyvatele obce.

K podpofe a posileni komunitniho Zivota je nezbytné
vybudovat odpovidajici infrastrukturu, kde by se lidé
schazeli a nasli zazemi pro realizaci svych konickl, ci
prostory pro setkdvani. Tyto prostory vsoucasné dobé
v obci chybi.

AKTIVITY NAPLNUJICI OPATRENI e Podpofit vybudovani a ¢innost komunitniho centra

a komunitnich aktivit
e Podporit vznik chybéjicich sluzeb pro obyvatele:

obchody, bankovni sluzby, kavarny, restaurace
apod.

Obyvatelé obce, navstévnici
Obec, spolky, obchodni partneri
Financni prostredky obce, dotace, soukromé investice.
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Prioritni oblast 2 — Kvalita Zivota

POPIS CiLE Strategicky cil 2.2: Podporovat rozvoj skolstvi, zdravotnictvi

STRATEGIE UDRZITELNEHO ROZVOJE OBCE VEJPRNICE

a socialnich sluzeb. Rozvijet vzdélanostni potencidl obyvatel
obce podporujici zaméstnanost a adaptabilitu.

OPATREN( 2.2.1 Rozvoj $kolstvi a vzdélanosti obyvatel

STRUCNY POPIS VYCHOZi SITUACE Dle demografickych dat (nardist poctu obyvatel obce) je

nutné rozsifit infrastrukturu pro skolstvi a dalsi vzdélavani,

a to zejména proto, aby nedochazelo k odchodu mladych lidi

za lepSimi podminkami pro vzdélavani svych déti.

AKTIVITY NAPLNUJICI OPATRENI e Rozvoj vzdéldvaci infrastruktury v obci v zavislosti
na demograficky vyvoj.

e Udrzet mladou inteligenci (napf. mladé pedagogy),
napr. formou socialnich jistot.

e Podpora celozivotniho vzdélavani.

e Podpofit rozSifovdni mimoskolnich aktivit, jako

soucast systému prevence sociopatlogickych jeva
CILOVE SKUPIINY Rodi¢e s détmi, déti, obyvatelé obce

MERITELNE INDIKATORY Pocet obéant proskolenych ve vzdélavacich programech,
pocet déti na jednoho ucitele

GARANT A SPOLUPRACE Obec, spolky
DOBA TRVANI Do roku 2020

PRIORITA V RAMCI NAP STRATEGIE Prioritni oblast 2

VYSE INVESTICE 50 mil. K& (2017) — nastavba $koly vé. vybaveni
0J FINANCOVAN{ Vlastni prosttedky, dotace

POPIS CiLE Strategicky cil 2.2: Podporovat rozvoj Skolstvi, zdravotnictvi

a socidlnich sluzeb. Rozvijet vzdélanostni potencial obyvatel
obce podporujici zaméstnanost a adaptabilitu.

OPATREN{ 2.2.2 Zvysit dostupnost a kvalitu socialnich a zdravotnickych
sluzeb
STRUCNY POPIS VYCHOZI SITUACE Dle demografickych dat je nutné zajistit odpovidajici kvalitu

a infrastrukturu socialnich a zdravotnich sluzeb.

AKTIVITY NAPLNUJICI OPATRENI = Vytvofit efektivni a funkéni sit sluzeb v oblasti
zdravotnické a socidlni péce

= Prizplsobovat infrastrukturu socidlnich
a zdravotnickych zafizeni v zavislosti na
sociodemografickém vyvoji a dlouhodobé predikci
potieb obyvatel

= Podpofit ¢innost stavajicich zdravotnickych
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a socialnich sluzeb

= Zkvalitnovat péci o seniory

= Zapojit se d systém sluZzeb socialni a zdravotni péce
na Urovni vyssich zemnich celkl (napf. komunitni
planovani socidlnich sluzeb na tzemi SO ORP apod.)

CILOVE SKUPIINY Rodice s détmi, déti, obyvatelé obce

MERITELNE INDIKATORY Polet pacientll na lékafe, pocet socidlnich a zdravotnicich

zarizeni

Prioritni oblast 2
Bude doplnéné dle aktualniho akéniho planu
Vlastni finanéni prostredky, dotace

STRATEGIE UDRZITELNEHO ROZVOJE OBCE VEJPRNICE

POPIS CiLE Strategicky cil 2.3: Vytvaret atraktivni, zdravou a Cistou obec
s dostatkem vefejné zelené a odpovidajici dopravni
infrastrukturou.

OPATREN/ 2.3.1 Obnova a tdrzba vzhledu obce

AKTIVITY NAPLNUJICi OPATRENI =  Obnova a Udriba zeleng, ktera se vyznamnou mérou

podili na kvalité Zivotniho prostredi.

=  Doplriovani porostl zelené, udrzovani a budovani
odpocinkovych mist a park.

= QObnova a Udrzba historickych pamatek.

= Udrzba a Gpravy vefejnych prostranstvi, détskych
hrist, parkd a sportovist.

=  Aktualizovat Uzemni plan v souladu se vsemi
predpisy a verejnymi zajmy.

CILOVE SKUPIINY Obyvatelé obce a navstévnici.

MERITELNE INDIKATORY Pocet upravenych prostor, détskych h¥ist, parkd a sportovist.
Dale také zaktualizovany tzemni plan.

Bude doplnéno v akénim planu na konkrétni ¢asové obdobi
Vlastni zdroje, dotace a prispévky

177

Novi Solutions, IC: 281 54 495,
Manesova 46, 370 01 Ceské Budéjovice, tel: +420 774 572 245,

www.novisolutions.com



%)

novi solurions

POPIS CiLE Strategicky cil 2.4: Zlepsit podminky pro navstévniky obce
OPATREN( 2.4.1 Zajistit informaéni sluzby

STRUCNY POPIS VYCHOZi SITUACE V souéasné dobé nejsou zajistény tyto sluzby v dostateéné
mite a kvalité, coZ sniZuje pozitivni pohled na obec a dale

STRATEGIE UDRZITELNEHO ROZVOJE OBCE VEJPRNICE

znemoznuje navstévnikim obec lépe poznat a wvyuzit
moznosti stravovani, navstévy kulturnich pamdatek, sportu
atd.

AKTIVITY NAPLNUJiCi OPATRENI( L) Zavedem’jednotného navigaénl’ho znaceni
k pamatkam a atraktivitam na tzemi obce
=  Zavedeni systému jednotné propagace

Ndavstévnici oblasti a obce

Vybudovany systém znaceni, pocet informacnich tabuli
Obec + obce v mikroregionu

Bude doplnéno v akénim planu na konkrétni ¢asové obdobi
Vlastni prostredky, dotace

POPIS CiLE Strategicky cil 2.4: Zlepsit podminky pro navstévniky obce

OPATREN( 2.4.2 Rozvoj turistickych tras, doplikovych sluieb
a infrastruktury véetné zpfistupnéni a podpory sportovniho

vyziti
STRUCNY POPIS VYCHOZI SITUACE Pro rozdifeni volno€asovych a sportovnich aktivit je nutné
vybudovat dalsi infrastrukturu (soucasné neni dostacujici)
a také bude vhodné navazat spolupraci s dalsimi subjekty..
AKTIVITY NAPLNUJICI OPATRENI =  Budovani, Gdriba a obnova cyklotras, cyklostezek
a pésich tras, jejich postupné vybaveni mobiliarem
=  Napojeni cyklotras, cyklostezek a pésich tras na jiz
existujicich tras v ramci mikroregionu

=  Budovani naucnych stezek a jejich vybaveni
(informacni tabule apod.)

CILOVE SKUPIINY N&vstévnici oblasti a obce

MERITELNE INDIKATORY Pocet (délka) vybudovanych a obnovenych cyklotras, stezek
a dalsi infrastruktury

GARANT A SPOLUPRACE Obec + obce v mikroregionu
DOBA TRVANI Do roku 2020
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VYSE INVESTICE Bude doplnéno v akénim planu na konkrétni ¢asové obdobi

STRATEGIE UDRZITELNEHO ROZVOJE OBCE VEJPRNICE
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VYBRANE PROJEKTY - PRIORITNi OBLAST 3

Prioritni oblast 3 — Podnikani a zam&stnanost

POPIS CiLE Strategicky cil 3.1: Systémové vytvaret priznivé podnikatelské

prostifedi a zaméstnanost s optimalni nabidkou pracovnich
prilezitosti, které odpovidaji strukture a kvalité pracovni sily
tak, aby nezaméstnanost neprekracovala prirozenou miru

OPATREN{ 3.1.1 Pravidelnd setkavani predstaviteli obce s mistnimi
podnikateli

AKTIVITY NAPLNUJICI OPATRENI = Informacni schiizky spojené s vefejnou prezentaci
dlouhodobych zaméri obce souvisejicich
s podnikatelskymi ¢innostmi

= Zapojit mistni podnikatele do projednavani
dllezitych obecnich rozhodnuti

Obec, podnikatelské subjekty

Pocet spolecnych setkani a vzniklé vystupy

Bude doplnéno v akénim planu na konkrétni ¢asové obdobi
Prevazné vlastni prostredky

Prioritni oblast 3 - Podnikani a zaméstnanost

POPIS CILE Strategicky cil 3.1: Systémoveé vytvaret priznivé podnikatelské

prostfedi a zaméstnanost s optimalni nabidkou pracovnich
prileZitosti, které odpovidaji strukture a kvalité pracovni sily
tak, aby nezaméstnanost neprekracovala prirozenou miru

OPATREN( 3.1.2 Podpora a rozvoj drobného, malého a stfedniho
podnikani

STRUCNY POPIS VYCHOZI SITUACE V minulosti i v sou¢asné dobé vyviji zastupitelé obce aktivity

vedouci k naplnéni tohoto cile. Zatim se vSak nesetkali

s adekvatnim zajmem obcant. Vzhledem k tomu, Ze podpora

podnikani patfi k zakladnim pilifdm ekonomického rozvoje,

bude se stale obec aktivné podilet na aktivitach, které

povedou k podpore podnikani v obci.

AKTIVITY NAPLNUJici OPATRENI = vybudovani databdze nevyuzitych nemovitosti na
uzemi obce

= podpora mistnich produktl a tradicnich vyrobku

= podpora rozvoje podnikani

= podpofit pfipravu a rozvoj ploch vyclenénych pro
podnikani
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= prostory pro drobné podnikani: obec zhodnoti stav
a moznosti nedostatecné vyuzivanych ploch
v majetku obce a vhodné prostory ptipravi pro ucely
prondjmu drobnych podnikatelim

MERITELNE INDIKATORY Plocha obecniho majetku vyuzita k podnikani

DOBA TRVAN( Do roku 2020

VYSE INVESTICE Bude doplnéno v akénim planu na konkrétni ¢asové obdobi

CILOVE SKUPIINY

GARANT A SPOLUPRACE

PRIORITA V RAMCI NAPLNOVAN{ STRATEGIE

ZDROJ FINANCOVAN(
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VYBRANE PROJEKTY - PRIORITNi OBLAST 4

ciL Prioritni oblast 4 — Kvalita vefejné spravy

POPIS CiLE Strategicky cil 4.1: Zajisténi vysoké kvality sluzeb verejné
spravy

OPATREN( 4.1.1 Zefektivnéni sluzeb vefejné spravy

STRUCNY POPIS VYCHOZi SITUACE Pro efektivni chod sluZzeb veFejné spravy je zapotfebi nastavit

procesy a vytvorit vhodné prostredi.

AKTIVITY NAPLNUJICI OPATREN( = Zjednoduseni vykonu statni spravy a samospravy
a komunikace s ob¢any propojenim informacniho
systému verejné spravy, eGovernment

= |nstalace do rekonstrukce a modernizace budovy
obecniho Gfadu

= Potizeni kvalitnéjsich informacnich systému vefejné
spravy, zabezpeceni jejich vzajemného propojeni,
zavadéni znalost systémi v Uzemni verejné spravé

= Vzdélavani zaméstnancl Uradu

= Zajistit bezbariérovy pfistup do obecniho Gfadu

=  Aktivni komunikace dovnitf obce (s obcany,
podnikateli apod.)

= Vstficny postoj a chovani pracovnik( obecniho Gradu
vuci ob¢andim a dal$im subjektim

= Aktivni komunikace ven z obce (s investory, zajemci
o bydleni apod.)

CILOVE SKUPIINY Zaméstnanci obecniho Gfadu, ob&ané, podnikatelé

MERITELNE INDIKATORY Podet vzdélavanych Grednikéi obecniho Gradu, pocet obéan(
Ucastnicich se verejnych zasedani zastupitelstva

Bude doplnéno v akénim planu na konkrétni ¢asové obdobi
Vlastni finanéni prostredky, dotace.

POPIS CILE Strategicky cil 4.1: Zajisténi vysoké kvality sluZzeb vefejné
spravy

OPATRENI 4.1.2 Rozvoj programového a technického vybaveni

AKTIVITY NAPLNUJici OPATRENI * Investice do zavaddéni a rozvoje programového
a technického vybaveni, zkraceni cyklu obmény
zejména technického vybaveni

= Rozvoj a vyuzivani informaci a sluzeb v oblasti GIS

CILOVE SKUPIINY Obyvatelé, obec
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Obec, pripadné dalsi subjekty
Bude doplnéno v akénim planu na konkrétni ¢asové obdobi

POPIS CiLE Strategicky cil 4.1: Zajisténi vysoké kvality sluzeb verejné
spravy

OPATRENI 4.1.3 Strategické a Uzemni planovani

STRUCNY POPIS VYCHOZi SITUACE Pro daldi udrzitelny a efektivni rozvoj je nutné aktualizovat
rozvojové dokumenty, jako je napriklad regulacni plan,
pasport mistnich komunikaci a dalsi.

AKTIVITY NAPLNUJICI OPATRENI * Vypracovéni a implementace strategického planu
rozvoje

=  Pravidelnd aktualizace a evaluace strategického
planu rozvoje

=  Aktualizace Uzemniho planu obce

= Zpracovani a aktualizace regulacnich pland,
generell, pasportt apod.

CILOVE SKUPIINY Obec, obyvatelé, navitévnici obce, podnikatelské subjekty,
mikroregion

Vypracované strategické a implementacni dokumenty
Bude doplnéno v akénim planu na konkrétni ¢asové obdobi

POPIS CILE Strategicky cil 4.1: Zajisténi vysoké kvality sluzeb vefejné
spravy

OPATRENI 4.1.4 Priprava projektové dokumentace a projektl k ¢erpani
finanénich prostfedkd na rozvoj obce

STRUCNY POPIS VYCHOZi SITUACE Je vhodné vyuzit také cerpani z dotacnich titul, aby bylo
omezeno cerpani z vlastnich zdrojd obce a nedoslo k jejimu
zadluzeni
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AKTIVITY NAPLNUJICI OPATRENI - Zpracovénijednotlivy'lch rozvojovah zamérl do
maximalni projektové pripravy (projektové
dokumentace, vyporadané vlastnické vztahy,
stavebni a Uzemni fizeni)

=  Zpracovani integrovanych projekt

= |dentifikace vhodnych dotacnich prostredkd,
fundraising

Vycisleni ¢erpanych finanénich prostfedkd

Obec, projekcni kancelare.

Bude doplnéno v akénim planu na konkrétni ¢asové obdobi
Vlastni prostfedky a dotace
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6.2 MONITOROVANI

Strategie udrZitelného rozvoje obce Vejprnice je tzv. Zivym materidlem. Z tohoto divodu nebudou
procesy tykajici se strategického planovdni a implementace jednou pro vidy hotové. Mohou nastat
okolnosti, které si vyzadaji realizaci ndpravnych opatreni. Je mozné, Ze tento dokument bude potieba
modifikovat, protoze se néjakym vyraznym zplsobem zméni napriklad nové pfrileZitosti a ohroZeni,
zména v pozadavcich komunity apod.

Povinnosti odpovédnych pracovnik(l je monitorovat a hodnotit to, jak tato strategie funguje, jak
postupuje jeji implementace a na zakladé zjisténi pak provadéji napravna opatreni — naptiklad lepsi
zpUsoby realizace cilCi apod.

Monitorovdna bude vécna a financni stranka implementace. Monitorovat se budou nastavené
indikatory — tzn. stanovené ukazatele jak dosahnout strategickych cild.

Proces monitorovani bude zafazen do procesniho fizeni obecniho uradu Vejprnice.

6.3 HODNOCENI

Pro hodnoceni tohoto dokumentu bude pouzito hodnoceni pribézné (interim) a nasledné (ex
post). Prabéiné hodnoceni Ize provadét v jakékoli fazi strategie. Na zakladé hodnoceni se mohou
provadét Upravy — napravna opatreni. V rdmci tohoto hodnoceni (evaluace) budou posuzovany prvni
vystupy a vysledky implementace. Hodnoceno bude také financni fizeni akénich pland a kvalita

monitoringu.
Toto hodnoceni ukaze, zda se dafi plnit cile dle pfedsevzeti a dohody komunity.

Tzv. nasledné hodnoceni bude vyuZito pro posouzeni celé strategie, predevsim pak vysledky jeji
implementace. Hlavnim cilem bude analyza poufZiti a vyuZiti zdrojli a vypracovani zpravy o ucinnosti
a vykonnosti akénich planl za jednotliva obdobi a o rozsahu naplnéni ocekavanych vysledk(i. Budou
vyvozeny zavéry, které bude moZné vyuzit jako doporuceni pro dalsi strategické planovani
a implementaci strategie.
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